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KODEKS ETYKI KLUBU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ  

Kierując się zasadami społecznej odpowiedzialności biznesu, które wdrażać 
chcemy wspólnie w ramach działań klubu i w naszym codziennym działaniu 
jako przedsiębiorcy, ustanawiamy ten kodeks etyki, by stanowił dla nas 
wiążącą w tym względzie wskazówkę.  
 

 Wszyscy jesteśmy równi, niezależnie od światopoglądu, rasy, narodowości, 
płci i orientacji seksualnej i nie dopuścimy, by wpływało to na nasze 
wzajemne stosunki ani postępowanie względem innych, w tym naszych 
pracowników.  
 

 Rzetelność i uczciwość to zasady, którymi kierujemy się zarówno prowadząc 
biznes, jak i w naszym codziennym życiu.  
 

 W codziennych swych działaniach, jak i planach na przyszłość kierujemy się 
zasadami zrównoważonego rozwoju, bo wiemy, że zasoby Ziemi nie są 
nieograniczone.  
 

 Uważamy, że nasi pracownicy to nasz najcenniejszy zasób i traktujemy ich 
w swoich Firmach jako partnerów.  
 

 Wspieramy ideę integracji środowisk biznesu i inne organizacje, które nie są 
naszymi konkurentami, a sprzymierzeńcami na tej drodze.  
 

 Wspieramy ideę przedsiębiorczości i gospodarki wolnorynkowej jako drogi 
do pomyślności dla nas wszystkich.  

 
 Zgodnie z nazwą Klubu widzimy w integracji europejskiej wielką szansę 

zarówno dla naszego kraju, jak i całego kontynentu.  
 

 Zawsze dbamy o dobre imię Klubu i wszystkich jego Członków, bo to nasz 
wspólny kapitał.  
 

 W swych działaniach jako Członkowie Klubu wspieramy się nawzajem.  
 

 Relacje w naszym klubie oparte są na szacunku i zaufaniu, a wszelkie spory 
staramy się rozwiązać w jego ramach polubownie. 


