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Aviva Investors na swiecie

AVIVA

Ponad 320 lat na rynku | 22 mln Klientow

Ubezpieczenia na zycie Ubezpieczenia ogolne Ubezpieczenia zdrowotne

Zarzadzanie aktywami

A\

337mld £

w zarzadzaniu réznymi
klasami aktywéw

1500+

pracownikow

AVIVA

INVESTORS

Zrédto: Aviva Investors i Aviva plc na dzied 31 marca 2019 r. Aviva Investors to nazwa, pod ktdra dziata wiele globalnie zintegrowanych firm zarzadzajacych aktywami.
Aviva Investors Global Services Limited jest naszym gtéwnym ramieniem inwestycyjnym, ktory w 100% nalezy do Aviva plc (miedzynarodowej firmy Swiadczacej ustugi finansowe)

Aviva: Public



Grupa Aviva w Polsce

N 0,
11 iy

Doswiadczony

TOP 5 TFI

i stabilny zespot
pod wzgledem aktywow

zarzadzajacych

Fundacja
Aviva

2 najwiqksze OFE AVIVA To dla mnie wazne

pod wzgledem aktywow
Ponad 25 lat na rynku polskim | 3,5 mln Klientow

(]
Rozwigzania 'l‘
emerytalne - \ ”
IKE, IKZE, OFE, 50 mld zt 2 miejsce

PPE oszczednosci powierzone wsrdd ubezpieczycieli
przez polskich Klientéw o g
na zycie wzgledem
aktywow

Aviva: Public



Wielka Brytania WZOREM dla polskich PPK

Tworzac PPK, polski rzad inspirowat sie brytyjskimi planami
emerytalnymi z automatycznym udziatem pracownikow
(auto - enrolment pension plans).

W Wielkiej Brytanii takie plany sg obowigzkowo tworzone przez
pracodawcow od 2012 roku.

Aviva w 2012 roku uczestniczyta w tworzeniu oraz wdrazaniu
reformy emerytalnej na rynku brytyjskim (Pension Acts).

Celem programu jest wzrost liczby pracownikow
z dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym.
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Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) maj3g stanowic¢ powszechny,
dobrowolny system dtugoterminowego oszczedzania, ktdrego celem jest
zapewnienie wyzszych swiadczen emerytalnych jego uczestnikom.

System jest wspotfinansowany przez osoby zatrudnione, podmioty
zatrudniajace oraz w czesci przez Paistwo.

Oszczednosci na rachunku PPK Pracownika sg prywatne, moga by¢

w kazdej chwili wyptacone oraz podlegaja dziedziczeniu.
Po ukonczeniu 60 lat uczestnik PPK bedzie mogt sam zdecydowad, jak
zamierza skorzystac ze zgromadzonych srodkdw.

Aviva: Public



Termin wejscia w zycie PPK

Ustawa o PPK z 4 pazdziernika 2018 r. weszta w zycie: 1 stycznia 2019 roku i wskazuje kto i w jakim terminie musi utworzyé PPK

2.0
".a.“ 250+

Aviva: Public

_

1 lipca 2019 roku
Firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow (wg stanu na 31 grudnia 2018 roku)
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 12.11.2019 roku)

1 stycznia 2020 roku
Firmy zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow (wg stanu na 30 czerwca 2019 roku)
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 11.05.2020 roku)

1 lipca 2020 roku
Firmy zatrudniajgce powyzej 20 pracownikdw (wg stanu na 31 grudnia 2019 roku)
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.11.2020 roku)

1 stycznia 2021 roku
Pozostate firmy oraz jednostki sektora finansow publicznych
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.04.2021 roku)

11,5 min.
pracownikow

|

zaktadany wskaznik
kontynuacji:

L 75%

|

sktadka roczna:
15 mld zt przy wptacie 3,5%
33 mld zt przy wptacie 8%




Harmonogram wdrozenia PPK dla firm 50 +

W kolejnym etapie Ustawa o PPK obejmie firmy zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikow (wg stanu na 30 czerwca 2019
roku). Ponizszy schemat prezentuje terminy obowiazujace pracodawcow.

1 stycznia 2020 r. do 24 kwietnia 2020 r. do 11 maja 2020r. do 15 czerwca 2020 .
Obowigzek zastosowania Umowa o zarzadzanie PPK  Umowa o prowadzenie Przekazanie pierwszych
Ustawy dla Pracodawcow z wybrang instytucja PPK z pracownikami wptat do wybranej instytucji
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Styczen

Luty Marzec Kwiecien I Maj Czerwiec
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Czas na podpisanie umow

Pracodawca obliczai pobiera
pierwsze wptaty do PPK

Aviva: Public



Kto moze przystapic do PPK?

Zapisy Pracownikéw do PPK w zaleznosci od wieku

WIEK PRACOWNIKA ZAPIS DO PPK

po ukonczeniu 18 roku zycia do automatyczny z mozliwoscia
55. roku zycia rezygnacji
po ukonczeniu 55 roku zycia mozliwy na wniosek osoby
do 70. roku zycia zatrudnionej

po ukonczeniu 70 roku zycia niemozliwy

Co 4 lata pracodawca bedzie zobowigzany ponownie dokonywaé wptat do PPK za pracownikow, ktdrzy wczesniej ztozyli
deklaracje rezygnacji (pierwszy termin ponownego automatycznego wznowienia wptat przypada 1 kwietnia 2023 roku).

Aviva: Public



Kto i ile wptaca do PPK?

g
PRACODAWCA PRACOWNIK PANSTWO
Sktadka podstawowa 1,5 % + Sktadka podstawowa 2 %™ + 250 zt wptata powitalna +
dodatkowa do 2,5% dodatkowa do 2 % 240 zt doptata roczna

*obowigzkowa dla oséb, zarabiajacych ponizej 1,2

Aviva: Publi ;. .. . . .o
10 e Fuble krotnoéci ptacy minimalnej brutto moze wynosi¢ 0,5%
y ’



Jaki wptyw ma przystapienie do PPK na ostateczng
wysokosc¢ pensji?

Pensja brutto 2 600,00 zt* 4 907,95 zt?
Pensja netto obecnie 1920,62 7t 3548,91 7t
Wptata Pracodawcy (1,50%) 39,00 zt 73,62 7t
Wptata Pracownika (2,00%) 52,00 zt 98,16 7t
Podatek dochodowy od wptaty pracodawcy (17%) 7,00 zt 13,00 zt
Lacznie potracen z pensji pracownika 59,00 zt 111,16 zt
Pensja netto po potraceniach wptat PPK 1861,62 7t 3437,75 zt
Kwota przekazana na rejestr PPK pracownika 91,00 zt 171,78 zt

! Pensja minimalna w 2020 roku - dane GUS, styczen 2020 rok
? Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe] w okresie trzech kwartatow 2019 roku

Symulacja kalkulatora uwzglednia nastepujace zatozenia: 17% podatek dochodowy, podstawowe koszty
uzyskania przychodu oraz ulge podatkowa. Wptaty do PPK sa liczone od wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia brutto, ktére stanowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Aviva: Public



Terminy wptat - przyktad

do 11 maja2020r. do 15 czerwca 2020r. do 15 lipca 2020r.
Zawarcie umowy Przekazanie pierwszych Przekazanie pierwszych
o prowadzenie wptat wptat

S & &

° ° | - ° — °
Maj : Czerwiec | Lipiec : |

| |
Wyptata : :
wynagrodzenia : :

W maju

Wyptata
wynagrodzenia

do 10 czerwca

v’ Zawarcie umowy o prowadzenie - do 11 maja 2020 r. - pracownik juz w tym miesigcu stanie sie zatem Uczestnikiem PPK, za ktérego beda musiaty by¢
dokonane wptaty.

v Jezeli po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wynagrodzenie zostanie wyptacone w maju, wptaty do PPK bedg dokonywane od czerwca 2020 r.
(najpdzniej w dniu 15 czerwca 2020 r.).

v’ Jezeli za$ pierwsze wynagrodzenie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK zostanie wyptacone dopiero w czerwcu (do 10. dnia tego miesigca), termin
dokonania wptat do PPK ulegnie przesunieciu o miesiac.

Aviva: Public
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Mozliwe formy dysponowania srodkami

Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia

Wyptata w razie powaznej choroby, budowy lub zakupu mieszkania/domu

Zwrot - wycofanie Srodkow w dowolnym momencie przed ukonczeniem 60 lat

Wyptata transferowa - przeniesienie oszczednosci do innego produktu finansowego

&

A4

Aviva: Public
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) Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia

Wyptata na wniosek Uczestnika po ukonczeniu 60 roku zycia moze byc zrealizowana jako:

SWIADCZENIE MAELZENSKIE - utworzenie rachunku matzeriskiego oraz wyptata
zsumowanych srodkow obojga matzonkow przez co najmniej 120 miesiecy.
Warunek: matzonek pracownika jest uczestnikiem PPK w tej samej instytucji
finansowej i rowniez ukonczyt 60 lat.

Od chwili Smierci matzonka, gdy pozostaje tylko jedna osoba, Swiadczenie wyptacane jest na dotychczasowych zasadach,
do wyczerpania srodkéw na rachunku matzenskim.

Aviva: Public

jednorazowa wyptata 25% srodkow, a pozostate 75% srodkow - w co najmniej 120
miesiecznych ratach

‘/wariant rekomendowany, poniewaz jest najkorzystniejszy podatkowo. W przypadku
zmniejszenia liczby rat niezbedne bedzie uiszczenie podatku od zyskow kapitatowych.

Wyptata wszystkich srodkéw jednorazowo

X nierekomendowane - wyptata zostanie pomniejszona o zryczattowany podatek od zyskow
kapitatowych.
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Powazna choroba, cele mieszkaniowe

POKRYCIE WKEADU WEASNEGO

= na podstawie umowy zawartej z Funduszem, Uczestnik moze jednorazowo dokonac wyptaty do
100% wartosci Srodkow zgromadzonych na jego Rachunku PPK w celu pokrycia wktadu wtasnego,

= Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu wyptaconych mu srodkow w wartosci nominalnej,

=  mozliwo$¢ dokonania wyptaty, dotyczy Uczestnikdw, ktdrzy nie ukonczyli 45 roku zycia.

POWAZNE ZACHOROWANIE

Uczestnik moze ztozy¢ do Funduszu wniosek o wyptate do 25% srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK Uczestnika w przypadku powaznego zachorowania Uczestnika, jego matzonka lub dziecka tego
Uczestnika

Aviva: Public
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) Prywatnosc srodkow w PPK - zwrot

Srodki zgromadzone w PPK s3 prywatna wtasnoscia Uczestnika. Uczestnik moze w kazdej chwili ztozy¢
dyspozycje zwrotu $rodkéw. Srodki wyptacone przed ukoficzeniem 60 lat beda pomniejszone o:

ZWROT
WYPLATA POTRACENIA
v' 100% aktualnej wartosci érodkéw v" 30% wysokosci wptat od pracodawcy
pochodzacych z wptat Uczestnika (trafig na indywidualne konto w ZUS)
(wptaty podstawowe oraz wptaty dodatkowe), v podatek od zyskéw kapitatowych,
v' 70% aktualnej wartosci $rodkéw v' doptaty ze strony Paristwa
wptaconych przez pracodawce (wptata powitalna i doptaty roczne)

Wyptata sSrodkéw nie jest rownoznaczna z rezygnacja z PPK. Po dokonaniu zwrotu $rodkdw rachunek PPK jest
nadal aktywny, a kolejne wptaty bedg przekazywane przez pracodawce.

Aviva: Public
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) Wyptata transferowa

Srodki zgromadzone w PPK mozna przenie$é na:

= inny rachunek PPK,

=  terminow3 lokate oszczednosciowa (po ukonczeniu przez pracownika 60 lat),

= polise ubezpieczeniowa z prawem do Swiadczenia okresowego lub dozywotniego (po ukonczeniu przez
pracownika 60 lat),

= |KE, PPE matzonka lub osoby uprawnionej - po Smierci uczestnika PPK

= narachunek terminowej lokaty oszczednosSciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego
matzonka Uczestnika.

Aviva: Public
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Podziati dziedziczenie srodkow

Srodki zgromadzone na rachunku PPK sg prywatnymi srodkami Uczestnika, w przypadku $mierci Uczestnika sg dziedziczone.

Podziat sSrodkow w przypadku smierci Uczestnika:

PPK, IKE, PPE matzonka lub
zwrot w formie pienieznej

50% srodkéw

wspotmatzonek
Wspolnosc
majatkowa
50% Srodkow d PPK, IKE, PPE uprawnionego lub
osoby uprawnione zwrot w formie pienieznej
Stan woln .
I Xl, 100% osoby PPK, IKE, PPE uprawnionego lub
rozdzielnosc : L2
i uprawnione zwrot w formie pienieznej
majatkowa

Podziat sSrodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa:
Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace wspotmatzonkowi w wyniku podziatu majatku wspolnego, beda przekazane w formie

wyptaty transferowej na jego rachunek PPK, a jesli nie bedzie miat rachunku PPK, sSrodki bedzie mogt otrzymac w formie
pienieznej lub wyptaty transferowej na rachunek terminowej lokaty, na warunkach wskazanych w ustawie.

Aviva: Public
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PPK dla nowych i odchodzacych pracownikow

NOwWY

PRACOWNIK W terminie 7 dni po uptywie 10 dni miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia:

A. Zgoda na transfer srodkow

* Pracodawca otrzymuje od nowego pracownika informacje, do jakiego PPK byt zapisany u poprzedniego pracodawcy
i ktora instytucja finansowa prowadzita jego rachunek PPK

* Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK dla nowego pracownika i otwiera dla niego rachunek PPK oraz
informuje go o ztozeniu w jego imieniu wniosku o wyptate transferowg srodkéw dotychczas zgromadzonych w PPK

B. Brak zgody na transfer srodkow

* Pracodawca otrzymuje informacje od nowego pracownika, ze nie wyraza zgody na transfer srodkow PPK

* Pracodawca otwiera nowy rachunek PPK dla pracownika - pracownik ma teraz dwa rachunki PPK

ODCHODZACY _ , _ ,
PRACOWNIK * Pracodawca przestaje ptacic sktadki PPK na rzecz pracownika
'e) * Pracodawca za posrednictwem aplikacji moze poinformowac instytucje finansowg o zakonczeniu wspétpracy z danym
- pracownikiem
*  Gdy pracownik nie wyrazit zgody na transfer Srodkdw do PPK nowego pracodawcy, jego stary rachunek PPK istnigje,
| ale nie s dokonywane juz na niego zadne wptaty

Aviva: Public
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Dyspozycje sktadane pracodawcy

Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK
Dla oséb zatrudnionych, ktore ukonczyty 55 i nie ukonczyty 70 roku zycia

Wniosek o dokonywanie wptat dodatkowych
Uczestnik sktada wniosek podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej

Zmiana wptaty podstawowej
W przypadku osdb, ktérych wynagrodzenie w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia, wplata podstawowa moze zostac obnizona nawet do 0,5% wynagrodzenia

Rezygnacja z dokonywania wptat
Uczestnik moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej pracodawcy w formie pisemnej

Wznowienie dokonywania wptat
Uczestnik, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat, moze w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu wniosek o wznowienie wptat w formie pisemnej

Whniosek o posiadanych rachunkach PPK
Po uptynieciu 3 miesiecy zatrudnienia, uczestnik PPK sktada podmiotowi zatrudniajgcemu oswiadczenie o posiadanych
rachunkach PPK. Na tej podstawie pracodawca sktada wniosek o wyptate transferowa z dotychczasowych Rachunkéw PPK

Aviva: Public
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Dyspozycje sktadane instytucji finansowej

Wniosek o wyptate w razie powaznej choroby
Forma papierowa, niezbedne dostarczenie dodatkowych dokumentéw

Whniosek o wyptate na cele mieszkaniowe - budowa lub zakup mieszkania/domu
Forma papierowa, niezbedne dostarczenie dodatkowych dokumentéw

Dyspozycja zwrotu (wycofanie srodkow przed osiaggnieciem 60 roku zycia)
Mozliwa przez MojaAviva

Dyspozycja wyptaty po osiggnieciu 60 roku zycia
Mozliwa przez MojaAviva

Wskazanie osob uprawnionych na wypadek smierci
Mozliwe przez MojaAviva

Dyspozycje zmiany danych osobowych/ adresowych/ kontaktowych
Przez MojaAviva mozliwa zmiana: adresu korespondencyjnego, adresu e-mail, numeru telefonu komérkowego

Podziat srodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa
Forma papierowa, niezbedne dostarczenie dodatkowych dokumentéw

Aviva: Public



Obowiazki Pracodawcow zwigzane z PPK

Wybor instytucji finansowej, Zapisanie do PPK wszystkich Naliczanie, pobieranie
z ktéra zostanie zawarta umowa pracownikow do 55 roku zycia i odprowadzenie wszystkich
o zarzadzanie oraz na wniosek pracownikow sktadek na PPK
i prowadzenie PPK w przedziale 55-70 lat (finansowanej przed
Pracodawce
i pracownika)

Obowigzek ponownej rejestracji Przekazywanie pracownikom,
pracownika co 4 lata Gromadzenie i archiwizacja wybranej instytucji finansowej
(pierwszy termin ponownego dokumentacji dot. PPK oraz organom nadzoru
automatycznego wznowienia informacji zwigzanych
wptat to 1 kwietnia 2023 roku) z utworzonym PPK

i Pt

22 Aviva: Public
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Czy PPK jest koniecznoscia?

NIE, jezeli podmiot:

1. zarejestruje i bedzie prowadzit program PPE do czasu objecia go ustawa
o PPK, w danej firmie moze to byc:
e 1lipca2019r. (dla zatrudniajacych co najmniej 250 oséb),
« 1stycznia 2020 r. (dla zatrudniajacych co najmniej 50 oséb),

« 1lipca2020r. (dla zatrudniajacych co najmniej 20 osob)
* iwreszcie 1 stycznia 2021 r. (dla pozostatych)

2. bedzie odprowadzat sktadki na poziomie min. 3,5% wynagrodzenia
pracownika,

3. do programu przystapi przynajmniej 25% zatrudnionych.

Aviva: Public
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Zatoz z nami PPK - co zapewniamy naszym Klientom?

W czotowce dostawcow PPK

Aviva Investors jest wsrod lideréw instytucji finansowych, ktére zawarty najwieksza ilos¢ umoéw o zarzadzanie PPK z firmami zatrudniajacymi
powyzej 250 pracownikow

Wieloletnie doswiadczenie
0d 2001 roku zarzadzamy inwestycjami, a od 15 lat prowadzimy programy emerytalne dla przedsiebiorstw

Aviva w 2012 roku uczestniczyta w tworzeniu reformy emerytalnej na rynku brytyjskim, gdzie jest liderem wsroéd prywatnych dostawcow

Brak optat

Do konca 2020 roku nie pobieramy optat za zarzadzanie subfunduszami w ramach PPK

Dedykowana obstuga
Twoja firma otrzyma wsparcie indywidualnego opiekuna - eksperta w dziedzinie produktéw emerytalnych

Platforma dla pracodawcy

Kompleksowe rozwigzanie do obstugi PPK w jednym miejscu i ograniczenie formalnosci do niezbednego minimum

|
I
J
® § Globalne kompetencje
|
I
D
A
I
2

3:() Portal dla pracownikow

Kazdy pracownik moze mie¢ dostep do portalu MojaAviva, gdzie bedzie mdgt sprawdzic¢ stan swoich srodkéw zebranych w ramach PPK

25 Aviva: Public



Aviva Investors wsrod liderow PPK

Zakonczyt sie pierwszy etap wprowadzenia PPK, ktory dotyczyt firm zatrudniajacych powyzej 250 pracownikdw.

Biorac pod uwage liczbe firm, ktore podpisaty umowe o zarzadzanie PPK, Aviva Investors zajeta 4 miejsce
na 20 instytucji finansowych, ktore moga oferowac program.

Zaufato nam juz:

FIRM, zatrudniajacych 227 tys. PRACOWNIKOW
powyzej 250 pracownikow duzych firm

Tak wysokie miejsce Swiadczy o atrakcyjnej ofercie PPK oraz o dobrej
kompleksowej obstudze zaréwno pracodawcy, jak i pracownikow.

Aviva: Public
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Fundusze zdefiniowanej daty

Srodki gromadzone w ramach PPK beda inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty, ktére stosujg odmienne
zasady polityki inwestycyjnej oraz rézny poziom ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika PPK.

W zwigzku z powyzszymi wymogami Aviva Investors Poland TFI S.A. utworzyta fundusz Aviva SFIO PPK, bedacy
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym z wydzielonymi 8 subfunduszami zdefiniowanej daty:

= Aviva PPK 2025 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1963-1967 &
(lub starszych na wniosek tych oséb), ‘!’
= Aviva PPK 2030 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1968-1972, d»
= Aviva PPK 2035 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1973-1977, Lﬂ
= Aviva PPK 2040 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1978-1982, l
= Aviva PPK 2045 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1983-1987, k =

L3
e

= Aviva PPK 2050 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1988-1992,
= Aviva PPK 2055 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1993-1997,
= Aviva PPK 2060 - przeznaczony dla oséb urodzonych w latach 1998-2002.

Aviva: Public



Fundusze zdefiniowanej daty

Kazdy Uczestnik zostanie automatycznie przypisany do okreslonego subfunduszu zdefiniowanej daty

w zaleznosci od swojej daty urodzenia.

Subfundusze lokujg swoje aktywa gtéwnie w instrumenty dtuzne (czes¢ dtuzna) oraz instrumenty udziatowe

(cze$¢ udziatowa).

Reguty inwestowania srodkow w odniesieniu do wieku Uczestnika PPK

cze$¢ udziatowa*

cze$é dtuzna**

od utworzenia funduszu do 20 lat przed 60 r.z. 60-80% 20-40%
20 lat przed 60 r.z. 40-70% 30-60%
10 lat przed 60 r.z. 25-50% 50-75%
5 lat przed 60 r.z. 10-30% 70-90%
osiggniecie 60 r.z. max.15% min.85%

*czesc udziatowa - np. akcje, certyfikaty inwestycyjne oraz jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych

**czesc dtuzna - np. obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne papiery wartosciowe

28 Aviva: Public
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Korzystne warunki finansowe

do 31.12.2020

Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK

2025
0,00%

Maksymalne state wynagrodzenie za zarzadzanie

2030
0,00%

2035
0,00%

Do 31 grudnia 2020 roku 00/0 optaty za state wynagrodzenie za zarzadzanie aktywami PPK we wszystkich
subfunduszach zdefiniowanej daty.

Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK Aviva PPK

2040
0,00%

2045
0,00%

2050
0,00%

2055
0,00%

2060
0,00%

2021-2024

2025-2029

2030-2034

2035-2039

2040-2044

2045-2049

2050-2054

2055-2059

od 2060

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

0,40%

0,25%

Wynagrodzenie za osiggniety wynik nie bedzie pobierane do 31 grudnia 2021 roku, a po tej dacie nie bedzie wyzsze

niz 0,10% wartosci aktywow netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali roku.

J Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecer zamiany bez limitu.




Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami

Bez stawek promocyjnych*

Marwa Instytucji Finansowej 20720 1025 130 1035 040 1045 1050 1055 1060 065" Srednia™*

AEGON PTE 5.A. 022% 024% 027 025% 023% 0,36% 0,35°% 0a2% 0,3%
ANTVA INVESTORS TF] 5.A. 025% 027 0. 28%. 0. 30¢% 0.35% 0375 0,35% 0.3 0, %
AMA TFIS. A 0% 0,375 037% 0.34% 0.35% 037 0,39% 0.40% 0 1% 0,35%
ENP Paribas TF1 5.A. 00 0,23% 0. 26% 0.25% 031% 0,34% 03rs 0,35% 030F%
BPE TF 5.A 0.3% 0,37% 0.234% 0. 36% 038% 0.40% 0,43% 045% 0,37%
COMPEMSA TUNE 5.8 040% 0,406 0,40% 0,40% 0.40% 0.40% 0,40% 0.40% 0 adr
ESALIEMS TFI 5.A. 0355 0,408 0.41% 043% O44% 045% 046% 047% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI 5.A. Da0% 0,406 0,40% 00w OA40% 0.40% 0.40% 0.40% 040k
INWVESTORS TFI 5. A, 030 0,410 0,40% DA% Odre 043% 0.44% 0d45% 04X
MILLEMHIUM TFI 5.A. 0.25% O6% 0.28% 028% 031 0378 0,35% 02" 030
MATIONALE-MEDERLANDEN PTE 5.4 0, 20% 0A4X% 041% DA% IR i 042% 042% 0% 0,39%
NN INVESTMENT PARTHMERS TFl 5.A. 0,30% 031 037 0.34% DA 0,35% 042% 0.44% 0,36%
PEKADTH S.A 0.24% 024% 027 0.25% 0,206 02r% 0,34% 0,36% 038% 0.40% 0,3r%
PFR TFI 5.A. 0234% 03E% 0. 25% 040w DA% 043% 0A44% 045% 0,47%
PEO TFIS.AL 025% 0.28% 0. 30% 0,37% O34% 0,36% 0,35% 0AT% 0,33%
POCITYLION ARKA PTE S.A. 026% 0.28% 0. 30% 0,37% 025% LT 040% iE i 0,34%
SANTAMDER TFl 5.A 0,40% 0,410r% 0,40% 00w 0405 0.40% 040% 0.40% 0%
SEARBIEC TF1 5.A. i0,50% 0.50% 0.50% 050% 0 50% 0.50% 3,50% 0, 504% 0,506
TFI ALLIANT POLSKA 5.8 02r% 0% 0.28% 0.31% 03F% 036% 0,39% 0A41% 0,37%
TFI PZU S5.A. 02r% 0.25% 027 0. 30¢% 03r% 0,35% 03T 0.40% 0,31%
Srednia"" 0,34% 0,305 0,33% 0.34% 0.26% 0375 0, 35% 0,40% iF. v i 0,365
*Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmujg stawek promocyjnych. Zrédto: Zestawienie opublikowane na stronie
**Przedstawiane dane zawieraja Srednie warto$ci za poszczegdlne fundusze mojeppk.pl zdnia 15 stycznia 2020r.

zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegdlne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi
***Podana $rednia dotyczy okresu od 01.01.2021 do 31.12.2064; dla AXA TFl i Pekao TFI dotyczy takze
okresu po 01.01.2065. Powyzsze opracowanie zostato przygotowane 15.01.2020 r.
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Efektywnosc w zarzadzaniu duzymi aktywami

J Bardzo doswiadczony i stabilny zespot inwestycyjny
/ Dobre, dtugoterminowe wyniki
/ Aviva Investors - globalne kompetencje inwestycyjne

/ Doswiadczenie i sukcesy w zarzadzaniu duzymi aktywami

Aviva: Public
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Zarzadzajacy funduszami - sekcja Papieréw Wiascicielskich

Aviva: Public

Rafat Janczyk - Dyrektor ds. Inwestycyjnych

Absolwent Wydziatu Zarzadzania UW. Jest
licencjonowanym doradca inwestycyjnym. Prace rozpoczat
w Biurze Maklerskim Polskiego Banku Rozwoju S.A., gdzie
byt kolejno: maklerem papieréw wartos$ciowych, doradca
inwestycyjnym oraz kierownikiem sekcji analiz i doradztwa
inwestycyjnego. Od 1998 roku zwigzany z Grupa Aviva. W
Aviva Investors Poland TFI S.A. pracowat jako: zarzadzajacy
funduszami, kierownik sekcji zarzadzania aktywami,
wicedyrektor i dyrektor ds. inwestycyjnych. Obecnie
bezposrednio odpowiada za zarzadzanie portfelem akgji.

tukasz Kurek

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. W
latach 2000 - 2003 pracowat w BZ WBK Asset Management
na stanowisku Analityka Akcji. Od 2003 roku jest
pracownikiem Aviva Investors Poland TFI S.A., kolejno na
stanowisku analityka i zarzadzajacego funduszami. Posiada
tytut CFA.

Dawid Fraczek

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, specjalno$¢ Finanse i Bankowo$¢. W Aviva
Investors Poland TFI S.A. zatrudniony od 2005 roku,
poczatkowo jako analityk rynku akcji, a nastepnie - od
2006 roku - jako zarzadzajacy funduszami.

Marek Kazmierczak

Jest absolwentem Uniwersytetu £6dzkiego oraz
University of Huddersfield. W latach 2008-2011 pracowat
w DM IDMSA na stanowisku Analityka Akcji. Prace w Aviva
Investors Poland TFI S.A. rozpoczat w marcu 2011 roku
jako analityk rynku akcji, w 2013 roku objat stanowisko
zarzadzajacego funduszami.

Piotr Friebe

W Aviva Investos Poland TFI S.A. od 2011 roku jako
analityk rynku akcji, od 2013 roku zarzadzajacy
funduszami. Wczesniej pracowat jako analityk akcji w
dziale zarzadzania aktywami DM IDM domu maklerskiego
oraz BZ WBK AIB Asset Management. Ukonczyt
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Legitymuje sie
tytutem CFA oraz licencja doradcy inwestycyjnego.




Za rzqdzajqcy funduszami - Sekcja Papierow Dtuznych

Grzegorz Latata — Dyrektor Inwestycyjny ds. Rynku Papieréow
Dtuinych, Gtéwny Ekonomista

Absolwent wydziatu zarzadzania i marketingu UW oraz Master of
Business Administration University of lllinois. Posiada licencje
doradcy w zakresie publicznego obrotu papierami wartosciowymi.
W latach 1995-1996 pracowat w Arthur Andersen Polska Sp. z 0.0.

i Creditanstalt Securities S.A., a nastepnie w CA IB lvestment
Management S.A. na stanowisku analityka. W latach 2000-2001 roku
byt dyrektorem dziatu analiz Raiffeisen Capital & Investment S.A. Od
2001 roku zwigzany z Aviva Investors Poland TFI S.A. na

stanowiskach: wicedyrektora dziatu analiz, wicedyrektora ds.
inwestycyjnych i dyrektora inwestycyjnego ds. rynku papieréw
dtuznych.
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Marcin Mezykowski

W Grupie Aviva pracuje od 1999 roku, poczgtkowo jako dealer

i analityk rynku papieréw dtuznych, nastepnie w Aviva Investors
Poland TFI S.A. jako specjalista i zarzgdzajacy funduszami. Marcin
Mezykowski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie. Legitymuje sie rowniez tytutem CFA.

Radostaw Gatecki

Absolwent Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego, specjalnos¢ Informatyka i Ekonometria. W
Aviva Investors Poland TFI S.A. zatrudniony od 2007 roku,
poczatkowo na stanowisku analityka, od 2013 roku na
stanowisku zarzadzajgcego funduszami. Posiada tytut CFA oraz
licencje Doradcy Inwestycyjnego.




System zarzadzania aktywami i ryzykiem inwestycyjnym

A  Kwartalny ) Aviva Investors
Strategiczny Komitet (JAf] ~Houseview Poland TFI
@ Inwestycyjny
Londyn
Miesieczny
komitet inwestycyjny
Warszawa Toronto
Paryz \
Singapur

Codzienne spotkania Fund Managerdéw

@ Alokacja Selekcja

Chicago

Funkcja kontroli ryzyka inwestycyjnego

Dzienna analiza Miesieczna analiza Okresowa weryfikacja
Zmiennos¢ portfela, tracking error, beta, ekspozycja Profil ptynnosci portfeli, ratingi kredytowe obligacji Analiza kredytowa emitentdw obligacji,
instrumentéw pochodnych, duration, pozycja i portfeli, dynamika zmiennosci portfeli, koncentracje analiza wewnetrznych ratingéw kredytowych,
walutowa, kredytowa warto$¢ narazona na ryzyko. zmiennosci w portfelach, kontrybucja ryzyka do tracking akceptacja nowych emitentdw.

error portfela, alokacja sektorowa i kontrybucja do
tracking error portfela, wyniki stres testow, obrét portfeli.

Aviva: Public
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Efektywnosc w zarzadzaniu aktywami

Biorac pod uwage wymogi zawarte w ustawie o PPK dotyczace funduszy zdefiniowanej daty, przedstawiamy wyniki funduszy,

ktorych cele, polityka oraz horyzont inwestycyjny sa najbardziej zblizone do charakterystyki funduszy zdefiniowanej daty PPK.

Ponizsza tabela prezentuje wyniki inwestycyjne (skumulowane stopy zwrotu netto) na dzier 31.12.2019 r.

Fundusz/ Subfundusz Data wprowadzenia 1rok 3 lata 5 lat 10 lat
AVIVA INVESTORS SFIO

Dtuzny 06.10.2008 3,9% 13,6% 16,0% 66,9%
Akcyjny 06.10.2008 3,6% 12,9% 18,3% 70,3%
AVIVA INVESTORS FIO

Dtuznych Papieréw Korporacyjnych 18.11.2011 4,7% 8,2% 15,5% -
Obligacji Dynamiczny 18.11.2011 3,8% 10,8% 16,1% -
Nowoczesnych Technologii 08.04.2008 22,0% 2,0% 15,8% 73,8%
Polskich Akcji 06.04.2002 4,7% 0,9% 5,3% 36,4%

Przedstawione informacje odnosza sie do wynikow inwestycyjnych (netto) osiagnietych w przesztosci i nie stanowig gwarancji osiggniecia podobnych
wynikéw w przysztodci. Zrédto: https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/
Wyniki inwestycyjne w poréwnaniu do konkurencji

Peer group - pozycja kwartylowa?
1rok 3 lata 5 lat

Fundusz/ Subfundusz Rating Analiz Online?

AVIVA INVESTORS FIO

* %k k

Dtuznych Papieréw Korporacyjnych

* k k%

Obligacji Dynamiczny

* Kk Kk

Nowoczesnych Technologii

RN
wIN|N |-
[ P = =

Polskich Akcji e

Aviva: Public

Objasnienia

1Rating Analiz Online w prosty sposob wskazuje inwestorom
najlepsze i najgorsze fundusze w ramach jednorodnej grupy
produktowej. Uwzgledniane s3 parametry ilosciowe (tj. relacja
zysku do ryzyka) i jakosciowe (tj. ocena kadry zarzadzajacej,
struktury portfela czy koszty zwigzane z inwestycja). Fundusze,
ktére posiadaja ocene 5 lub 4 gwiazdki charakteryzujg sie
najwyzszg efektywnoscia zarzadzania.

2peer group, czyli grupa poréwnawcza, zostata stworzona

W oparciu o strategie inwestycyjne poszczegélnych funduszy.
Pozycja kwartylowa oznacza przyporzadkowanie stopy zwrotu
danego funduszu do kolejnych grup obejmujacych po 25%
poréwnywalnych funduszy uszeregowanych pod wzgledem stopy
zwrotu. Przyktadowo: pozycja w pierwszym kwartylu oznacza
umiejscowienie wsrdd 25% najlepszych funduszy pod wzgledem
stopy zwrotu.

Oba parametry zostaty stworzone i s3 publikowane przez Analizy
Online S.A. na www.analizy.pl


https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/
http://www.analizy.pl/
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Doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi planami

Mamy bogate doswiadczenie w prowadzeniu programow dla przedsiebiorstw. WSrdd naszych Klientéw sa

zaréwno duze korporacje, jak i mate firmy.

Naszym najstarszym PPE prowadzonym przez Aviva Investors zarzadzamy nieprzerwanie od 15 lat.

Przedstawiamy dane dotyczace plandw emerytalnych zarzadzanych przez Aviva Investors Poland TFI S.A.

W zestawieniu wykazane zostaty programy PPE utworzone w ramach funduszy inwestycyjnych, jak tez programy PPE

i polisy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi prowadzone przez Aviva
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A., ktdrych zarzadzanie zostato powierzone spétce Aviva Investors Poland TFI S.A.

Polisy/ Programy Uczestnicy Aktywa mln zt
PPE w Aviva Investors Poland TFI S.A. 16 3778 209
PPE w Aviva TUZ S.A. 101 16 875 797
Ubezpieczenia Grupowe z UFK 833 34503 106
Razem 950 55156 1112

Aviva: Public



AVIVA

INVESTORS

Proponowany zakres ustug




Obstuga PPK

Aviva
Investors
TFI

PRACODAWCA Ekosystem
PPK

Aplikacja

dla
Pracodawcy
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Umowa z Pracodawca:

pracownik nie podpisuje umowy
pracodawca przekazuje dane
pracodawca odpowiada za obstuge

Oddzielne aplikacje:

Aplikacja PPK dla Pracodawcy
MojaAVIVA dla Pracownikow



Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

Automatyzacja procesow

Skupimy sie na maksymalnym zautomatyzowaniu procesow, ktore pozwolg odcigzy¢ pracodawce w codziennej

obstudze. W tym celu dostarczymy odpowiednie rozwigzania informatyczne dla pracodawcy i pracownikow.

Zakres dziatan w trakcie wdrozenia PPK obejmuje wszelkie czynnosci, ktdre pozwola

pracodawcy na szybkie i efektywne wdrozenie planu w przedsiebiorstwie:

= wspolne ustalenie harmonogramu prac wdrozenia PPK,

= pomoc w rozmowach z reprezentacja pracownikow lub zwigzkami zawodowymi,

= aktywny udziat w procesie przygotowania dokumentacji niezbednej do utworzenia
programu, w szczegdlnosci przygotowania umowy o zarzadzanie i umowy o
prowadzenie PPK,

= szkolenia dla osob odpowiedzialnych za prowadzenie PPK po stronie pracodawcy,

= pomoc w obstudze aplikacji: zarzadzanie dostepami i danymi, przygotowanie plikow
transmisji danych i sktadek itp.,

= umozliwienie biezacego raportowania,

= pomoc w czynnosciach cyklicznych, takich jak ponowny auto-zapis do PPK.

Aviva: Public
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Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

Wsparcie komunikacyjne

Dodatkowo oferujemy kompleksowg obstuge w zakresie dziatan komunikacyjnych:
= przeprowadzenie akcji informacyjnej dla pracownikdw,

= sporzadzenie pakietu informacyjnego (w formie elektronicznej) dla pracownikow,
prezentujgcego:
— proponowane warunki oszczedzania w ramach PPK wraz z opisem procesu
inwestycyjnego,
— dane dotyczace efektywnosci w zarzadzaniu aktywami w ramach funduszy
inwestycyjnych,
— posiadane doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi,

= dyzury dedykowanego specjalisty w trakcie wdrazania,

= przygotowanie instrukgcji dla pracownikow z zakresu obstugi internetowe;j
platformy do zarzadzania srodkami w PPK.

Aviva: Public




Aplikacja dla Pracodawcy

Aplikacja do obstugi PPK dla pracodawcow zaktada mozliwosc zaczytywania plikow generowanych z systeméw
kadrowo-ptacowych w dowolnych formatach tj. xml, csv, jak réwniez wprowadzanie danych bezposrednio do aplikacji.

Aviva byta jedng z pierwszych instytucji finansowych, ktéra uczestniczyta
w pracach grupy projektowej PPK zrzeszajacej firmy

z sektora ERP (SAP, TETA, ASSECO SOFTLAB, COMARCH, SAGE).

W naszych pracach brali tez udziat inni oferenci systeméw kadrowo-
ptacowych oraz przedstawiciele agentow transferowych, dzieki czemu
mogliSmy projektowac nasze rozwigzania, z uwzglednieniem oczekiwan
tych podmiotéw. Efektem tego jest mozliwosc integracji bezposrednio
z systemami kadrowo-ptacowymi poprzez API, webSerwisy z systemem
Agenta Transferowego.

Zakres wymiany danych pomiedzy pracodawca i instytucja finansowa
w obszarze PPK jest realizowany na podstawie Standardu
Rekomendowanego przez grupe projektowg PPK.




Sposob przesytania danych

/ Wariant I: Aplikacja do obstugi PPK - PPK Serwis

zaktada mozliwos¢ zaczytywania plikdw generowanych z systemu kadrowo-ptacowego w dowolnych formatach tj. csv,
xml, jak rowniez wprowadzanie danych bezposrednio do aplikacji - PPK Serwis.

/ Wariant II: Petna automatyzacja - wykorzystanie zintegrowanych systemow ERP

Integracja systemu kadrowo-ptacowego bezposrednio ze sSrodowiskiem informatycznym Agenta Obstugujacego Aviva
Investors Poland TFI S.A. JesteSmy w petni zintegrowani z aplikacjag Comarch PPK i SAGE Symfonia, co umozliwia:
« oszczednosc czasu zwigzang z eksportem i importem oraz weryfikacjg danych przez pracodawce,

* szybszg wymiane informacji,

* zmniejszenie kosztoéw - brak koniecznosci delegowania kolejnych oséb do obstugi PPK,

* bezpieczenstwo wymiany danych.

Pracujemy obecnie nad wdrozeniem integracji z innymi dostawcami systemow kadrowo-ptacowych.

/ Wariant Ill: Integracja z innymi systemami ERP
API gotowe jest na integracje z innymi, w tym autorskimi systemami pracodawcow. Szczegoty rozwigzania znajduja sie pod
wskazanym linkiem: http://api.psfinteco.pl/doc/intro.html.

We wszystkich wariantach zakres wymiany danych bedzie realizowany na podstawie Standardu Rekomendowanego przez grupe projektowa PPK.

Aviva: Public



Sposob przesytania danych

oy
Systemy ERP
Comarch

Egeria 7 Aplikacja | @ ________
N Comarch PPK

Systemy ERP
Comarch
Optima

Aplikacja
PPK Serwis

Inny system o~ +> Pliki @-———'

ERP, np. Sage

I
(@ API

@ API - petna automatyzacja - integracja systemu ERP (Comarch, Sage) bezposrednio ze srodowiskiem informatycznym Agenta Obstugujacego Aviva Investors Poland TFI S.A.
API| gotowe jest na integracje z innymi, w tym autorskimi systemami pracodawcéw. Pomimo bezposredniego potaczenia istnieje mozliwosé eksportowania plikow z tych systemow.

@ Zaczytywanie plikow do PPK Serwis i ich przesytanie za posrednictwem tej apliakcji.
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Aplikacja AVIVA PPK dla pracodawcy

(wersja demo)

Aplikacja do obstugi PPK dla pracodawcow zaktada mozliwosc zaczytywania plikow generowanych z systeméw
kadrowo-ptacowych w dowolnych formatach tj. xml, csv, jak réwniez wprowadzanie danych bezposrednio do
aplikacji.

&

‘f

Pracownicze Plany Kapitatowe

Do PPK Serwis zapytania techniczne mozna zgtaszac na:
Login

| tel: (22) 35 54 666
mail: pomoc-ppk@psfinteco.pl

Hasto

Zaloguj sie Zapomniatem hasta

@ 2019 PS5Finteco Srodowiske: DEMO Wersja: 5.11 Build- 1909051155

Aviva: Public
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PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe

— Aviva Investors Poland TFI SA Aviva Testowa WYLOGUJ SIE
7 ) R A Y Pulpit
EsSy MO o< Punt

Witaj w panelu PPK swojej firmy.
&2 Pracowmicy Twoj Pracowniczy Plan Kapitatowy jest zarzgdzany i prowadzony przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA — firme z wieloletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu dtugoterminowymi oszczednosciami.
|l Umowy

o=

5= Listy Skiadek

Panel PPK to platforma internetowa, ktora zapewnia pracodawcy peing obstuge programu: prowadzenie rejestrow PPK, obstuge sktadek i dyspozycji
pracownik6w czy generowanie dokumentow | zestawien. To narzedzie w pelni zintegrowane z systemem kadrowo-ptacowym Twojej firmy.

(A Dane Firmy
) Importuj pracownikow z pliku Dodaj pracownikéw recznie
Moje Dane =
= )™ Pracownicy
® Aby rozpoczac prace z systemem musisz,
D Dokumenty @ najpierw dodac swoich pracownikow

i) Dyspozycje

. Importuj liste skiadek z pliku
8 Lista skladek
CA{’ Aby wystac liste sktadek, dodaj pracownikow

i zawrzyj w ich imieniu Umowy o Prowadzenie

Wybierz plik

Aviva: Public
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28 Pracownicy

|l Umowy

o= | sty Skiadek

{ Dane Firmy

[2=] Moje Dane

[ Dokumenty

fi ™) Dyspozycje

a7 Aviva: Public

Listy Sktadek

PPK > Listy Skiadek

PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe

th  Importuj liste skiadek z pliku ...

Nazwa listy...

Wyswietlono 8 wynikow

Status listy:

Aviva Investors Poland TFI SA

Aviva Testowa

WYLOGLM SIE

Data utworzenia ~ Nazwa Rekordy Skt pracownikow Skt pracodawcy Status listy

) ) ) . Liczba rekorddw Podstawowa Dodatkowa Podstawowa Dodatkowa Status listy

Pt, 13 wrz 10:04 Nowa lista z dnia 13 wrz 2019, g. 10:03 0/6 546.45 7} 80,00 z! 43515 74 362,63 71 nowa
. ) ) ) ; . Liczba rekorddw Podstawowa Dodatkowa Podstawowa Dodatkowa Status listy

Pt, 23 sie 13:20 MNowa lista z dnia 23 sie 2019, g. 13:19 0/6 546,45 7} 80,00 z! 43515 z} 362,63 71 nowa
. ] ) ) ; . Liczba rekorddw Podstawowa Dodatkowa Podstawowa Dodatkowa Status listy

Cz, 22 sie 13:58 Nowa lista z dnia 22 sie 2019, g. 13:58 5/ 1 546 45 74 80,00 zt 43515 74 362,63 74 nowa
- . ] ) ) ; . Liczba rekorddw Podstawowa Dodatkowa Podstawowa Dodatkowa Status listy

5r, 21 sie 09:35 Nowa lista z dnia 21 sie 2019, g. 09:33 471 53520 74 80,00 zt 401,40 z4 334 50 74 nowa
. ] . . ; . Liczba rekorddw Podstawowa Dodatkowa Podstawowa Dodatkowa Status listy

Wi, 20 sie 14:11 Nowa lista z dnia 20 sie 2019, g. 14:11 471 535 20 z4 80,00 zt 401,40 z4 334 50 74 nowa
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

/ Aplikacja online

Pracownicy - Uczestnicy PPK beda mieli dostep do aplikacji umozliwiajacej wglad do informacji na temat ich srodkow
online 24h/7 oraz sktadanie szerokiej gamy dopuszczalnych dyspozycji zmian.

Aktualnie w Polsce jest to unikatowe rozwigzanie, ktére zapewnia kompleksowy dostep do wszystkich produktow
ubezpieczeniowych, inwestycyjnych i emerytalnych w jednym miejscu.

/ Infolinia, adres e-mail i indywidualny opiekun programu w firmie

Dodatkowo do dyspozycji jest dedykowana infolinia oraz indywidualny opiekun programu PPK oraz adres
email, na ktory mozna skierowac zapytanie.

Aviva: Public

\

S
Bielsko:Biatg # NOWYTarg
/4 - \

Tamow

.

)

/" Gdynia .'L\”_ e
Infolinia PPK: (22) 563 29 96,801 316 316 o B cdansk W0 suwalkd #
’ e Koszalin ; g ra |
E-mail PPK: ppk@aviva.com !I%faeci“*pua ;Bydgosz  olsptyn Bk
Lorzoww! Po;naﬁ o Plock Bia’fystac :j
, . . P ) Warszawa .
/ 130 placowek zlokalizowanych w catym kraju y Zelpesin bade .
¢ g Ostrow. & Radom
. 2 . . ’ . i : Wielkopolski {
Kompleksowa pomoc zapewni réwniez ponad 2000 agentow dostepnych w niemal 130 placowkach IR # Czestochowa | ypin)
. . I nica A B Kielce :
zlokalizowanych w catym kraju. e T /o (b e e
4 COpole # . M Razeszdéw
vt lfwice Krakow ’



Znizki dla Pracownika

Dostepne rabaty na produkty ubezpieczeniowe i inwestycyjne. Uczestnicy PPK moga korzystac ze znizek na:

Ubezpieczenie podrozne

& Znizka dla klientéw w serwisie MojaAviva - 15% rabatu
(mozliwosc¢ korzystania z okresowych znizek np. -20% w okresie wakacyjnym itp.)

Konkurencyjne stawki za ubezpieczenie samochodu

Znizka z tytutu bezszkodowej jazdy - do 60%
Znizka za pakiet OC/AC - 10% znizki w ryzyku OC i 17% znizki w ryzyku AC

Znizka za ptatnos¢ w serwisie MojaAviva - 4%
Znizka dla klientow Aviva - 5%

Znizka za alarm/staty dozdr agencji ochrony - 40% za ubezpieczenie od kradziezy i dewastacji

Znizka za drzwi antywtamaniowe - 5% za ubezpieczenie od kradziezy i dewastacji

Znizka z tytutu ubezpieczenia kolejnej nieruchomosci - 5%

Znizka za ptatnos$¢ w serwisie MojaAviva - 5%

Dodatkowe znizki - oferta dostepna u Agentéw, oferta negocjowana indywidualnie podczas zawierania polisy

Fundusze Aviva24

' Ubezpieczenie domu lub mieszkania

Zwracamy 50% optaty za zarzadzanie

Powyzsze rabaty zalezg od aktualnej promocji i nie stanowia oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.



Platforma Benefitowa dla Klientow Avivy

Dla naszych Klientéw dajemy mozliwosé korzystania ze znizek z r6znych kategorii: Restauracje i Kawiarnie,
Zdrowie / Uroda, Sport i Rekreacje oraz wiele innych.

Wynikl wyszukiwania

& VS

o U o N Sl

° ——

~

Sport | Rekreacja

- m D .
@ ﬁ | Z

50 Aviva: Public
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Aplikacja dla pracownika

(wersja demo)

Kompleksowa obstuga
w ramach serwisu MojaAVIVA.

Mozliwosc¢ zarzadzania Srodkami
zgromadzonymi w ramach PPK

i pozostatymi produktami Grupy
Aviva.

Aviva: Public

.' AVIVA Ubezpieczenia Inwestycja Emerytura Kontakt i pomoc

Moje produkty

©@ © 0O

Samochéd Podréze Dom i mieszkanie

Pracowniczy Plan Kapitatowy

Wartos¢ inwestycji Data wyceny
9059 zt 01.06.2019
Szczegoty

o

Emerytura

Szukaj Q

Oferta dla Ciebie

Chron zycie i zdrowie

@

Zycie i zdrowie

Witamy Adam

Twoje konto

Fundusze
Inwestycyjne

Inwestycje
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Aplikacja dla pracownika - szczegoty PPK

(wersja demo)

Aviva: Public

.‘ AV]VA Moje konta Historia transakgji Otwarcie konta

Moje konta

e FrommyInesyoe

PPK Aviva

Srodki zgromadzone w PPK 6 Zysk o
9059 PLN 59 PLN
Wptaty

Podziat wptat dokonywanych na Twoje PPK. Wptaty nie uwzgledniaja wynikdw funduszy.

Suma wptat

9000 PLN

4100 z¢
500 zt
I
Twoje wplaty Wplaty Twojego Wptaty Skarbu
pracodawcy Panstwa

Historia transakcji

taczna wartosc portfela

154 054 PLN

Data wyceny: 01-06-2019
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Aplikacja dla pracownika - szczegoty funduszu

(wersja demo)

Fundusze @

Fundusz

Aviva PPK 2045

Podziat Srodkow zgromadzonych na funduszu @

Obowiazkowe od pracodawcy

Dobrowolne od pracodawcy

Obowiazkowe z Twojego wynagrodzenia

Dobrowolne z Twojego wynagrodzenia

Regularne ze Skarbu Panstwa

Poczatkowe ze Skarbu Parnistwa

Aviva: Public

2009 PLN

809 PLN

2009 PLN

709 PLN

309 PLN

209 PLN

Zgromadzone srodki

9 059 PLN

Wyniki funduszu

Okres: 1 mies. | 3 mies. 1rok | 3lata | 5lat | Caty okres

Stopa zwrotu w okresie 6 mies.: 15%




Aplikacja dla pracownika - zamiana funduszy

(wersja demo)

F' AVIVA Moje konta Historia transakcji

Otwarcie konta e Moj profil

Zmiana funduszy

Ustal nowy podziat sSrodkow na funduszach w Twoim PPK

Srodki zgromadzone na Aviva PPK w dniu 0125.06.2019
9059 PLN

- WS

Fundusz

$rodki na funduszu (i ) Podziat érodkéw na funduszu @

Aviva PPK 2045

4529,5PLN 50 %
Aviva PPK 2050 4529,5 PLN 50 %o
Suma 9059 PLN 100 %

Dodaj fundusz



Aplikacja dla pracownika - historia transakcji

(wersja demo)

F'AVIVA Moje konta Historia transakdji Otwarcie konta O wméj profil

Wrac

Historia transakgcji

v  Wyszukiwanie transakcji

Data Rodzaj Fundusz Zrédiowy Fundusz docelowy Jednostki/wartosé Status

Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Oczekujgce Szczegoty
2019-03-20 Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Zrealizowane Szczegoty
2019-03-15 Zmiana PPK Aviva PPK 2045 Aviva PPK 2050 Wszystkie jednostki Zrealizowane Szczegoty

Aviva: Public
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Dedykowany opiekun Klienta

Kompleksowg obstuge oraz pomoc na kazdym etapie wdrazania i prowadzenia Pracowniczego Planu Kapitatowego
zapewni Paistwu nasz ekspert w zakresie programow inwestycyjnych i emerytalnych. Nasi opiekunowie Klienta
od kilkunastu lat sg zwigzani z rynkiem finansowym.

h“\
Yo Gdynlaﬁﬁl e
W przypadku, gdy nasze wsparcie bedzie wymagane A Cdanek ™ Suwatki # ™,
: o : . . < Koszalin Elblag A \
w wiekszym zakresie, jesteSmy w stanie zaangazowac >4 . A
. : b . | #’Szczecm Bydgoszcz Olszt Etk
dodatkowych ekspertow do obstugi PPK, rowniez na terenie | ﬁPl’fa SZY8 a
catej Polski. Gorzéx W.~Poznan # Torun Plock Biatystok i
’ Y ) )
Kompleksowg pomoc zapewnia ponad 2000 agentow ;o , L Warszawa e
dostepnych w niemal 130 placéwkach zlokalizowanych y Ztelona Gora todz Ll ™,
. ;] n ® Ostréw L Radom {
w catym kraju. : : N A i
L Wielkopolski A Czestoch N
. @ Wroctaw £RSTOCNOWA L ublin’
Infolinia PPK : (22) 563 29 96, 801 316 316 “legnica e A Bytom o Kielce \
E-mail PPK: ppk@aviva.com 2" L] Katowice Mielec )
PPk@ “_ C-Qpole # AK o M Rzeszéw
~ S Gliwice raﬁow A :
: Tarnow
L

Blelsk&Bla{a * NOW¥ Targ $
Aviva: Public e x,__.iu
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Harmonogram wdrozenia PPK - dla firm 50-249

Przygotowanie listy pracownikow:
* pracownicy 18-55 lat,

* pracownicy 55-70 lat,

= pracownicy powyzej 70 lat,

* pracownicy na urlopach

macierzynskich, wychowawczych.

Ustalenie indywidualnego
harmonogramu

(m.in. daty i forma
komunikacji), wazne daty dla
pracodawcy.

Realizacja ustalonego harmonogramu, m.in.

materiaty i szkolenia online dla pracownikéw,
webinaria i filmy szkoleniowe dla
przedstawicieli pracodawcy,

prezentacje,

videokonferencje/ telekonferencje.

-

Do 15 czerwca 2020 .
Przekazanie pierwszych
wptat do wybranej

instytucji A
D!

J

Konsultacje
zreprezentacja
pracownikow zatozen

PPK i wyboru instytucji
zarzadzajacej PPK

Aviva: Public

’ |
| Kwiecien

-

Przedstawienie pracodawcy przygotowanych Do 24 kwietnia 2020 r.

dziatan komunikacyjnych:
= filmiki instruktazowe,

= ulotki,

= plakaty,

= animacje itp.

Materiaty
udostepniane w wersji
elektronicznej.

Umowa o zarzadzanie
PPK (maksymalny termin)

v

o [}
| Czerwiec

Maj

Do 11 maja 2020r.
Umowa o prowadzenie
PPK z pracownikami

D

Maj 2020 naliczenie

i pobranie pierwszych sktadek

- J

— &



Obstuga programu

Podczas naszej wspotpracy skupimy sie na maksymalnym, blisko 100-procentowym zautomatyzowaniu procesow, ktore

pozwola odcigzy¢ pracodawce w codziennej obstudze.

Wyjatek stanowia te obowiazki/ czynnosci, do ktérych pracodawca jest zobligowany przez zapisy ustawy o PPK, np. w procesie rezygnacji, gdzie zgodnie z art. 23 ust. 2. ustawy
0 PPK Uczestnik PPK moze zrezygnowac¢ z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztoZzonej podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej.
Aviva Investors Poland TFI S.A. udostepni odpowiedni formularz rezygnacji, a podmiot zatrudniajacy bedzie miat mozliwos$c oznaczenia tej dyspozycji w systemie i przekazania

takiej informacji za posrednictwem aplikacji do obstugi PPK dla pracodawcy, bez wysytki papierowych dokumentow.

Dedykowany @
opiekun Wsparcie ze strony
lokalnych biur Aviva na
a terenie catej Polski

Wsparcie ze
strony infolinii

Biuro Gtowne Biura

Wsparcie IT - .‘ Aviva - terenowe ﬂ
Warszawa ~ |
[ Dyzury Agentéw
Aplikacjadla
Pracodawcy

Aviva
9 Telewizja PN Kwartalny raport
inwestycyjna & .l inwestycyjny

Aplikacjadla
Pracownikow

58 Aviva: Public
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ETAP | - wybor Instytucji Finansowej

Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z dziatajagcag w firmie zaktadowa organizacja

zwigzkowa, a jesli taka u niego nie funkcjonuje — w porozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych wytoniona
w przyjetym u tego pracodawcy trybie.

Dokonujac tego wyboru, pracodawca powinien mie¢ na uwadze najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.
Kryteria, ktore powinien w szczegdlnosci uwzglednic, to:

proponowane przez instytucje finansowa warunki zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK,
np. wysokosc optat za zarzadzanie,

efektywnosc tej instytucji w zarzadzaniu aktywami,

posiadane przez nig doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi.

Aviva: Public
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ETAP Il - zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Pracodawca podpisuje z wybrang instytucja finansowa umowe o zarzadzanie PPK, wypetniajac formularz znajdujacy sie

na stronie:https://formularz-ppk.aviva.pl/?partnercode=21813

Dane niezbedne do uzupetnienia formularza:

v
v
v

dane rejestrowe firmy

informacja o ilosci zatrudnionych pracownikow

dane o0sob reprezentujacych firme, umocowanych do
zawarcia umowy

dane osob kontaktowych w sprawach PPK

dane osob, ktdére maja uzyskaé dostep do aplikacji dla
Pracodawcy (Administratorzy PPK Serwis) - wymagany
adres e-mail.

Aviva: Public

B Aviva

Formularz zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z Aviva Investors Poland TFI S.A.

Wprowadz jedna z danych identyfikacyjnych firmy

NIP

REGON

KRS
Dotyczy podmiotéw wpisanych do KRS

Czy dotaczasz plik z podpisana umowa w wersji
papierowej?

TAK NIE

Pobierz dane firmy

lub PrzejdZ do kolejnego kroku bez pobierania danych



https://formularz-ppk.aviva.pl/?partnercode=21813

ETAP Il - zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

A
é ZGtOSZENIE wypetnij formularz elektroniczny

weryfikacja przez Aviva kompletnosci zgtoszonych danych (max 3 dni) i wyjasnianie
9 WERYFIKACJA ewentualnych nieprawidtowosci/ brakdw

E REJESTRACJA akceptacja umowy przez Aviva

PAKIET Aviva przesyta pracodawcy na adresy email Administratorow w.iadomoéc'.
i POWITALNY elektroniczng z potwierdzeniem zawarcia Umowy o zarzadzanie oraz pakietem
powitalnym, w ktorym bedg nastepujace dokumenty:
= Umowa o zarzadzanie Pracowniczym Planem Kapitatowym (PPK) w postaci
elektronicznej
= Regulamin PPK Aviva SFIO PPK
= Numer konta bankowego do wptat (indywidualny dla kazdego pracodawcy)
» Informacje o ochronie danych osobowych

62 Aviva: Public » Link do aplikacji dla pracodawcy PPK Serwis
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ETAP 1l - zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK, nie wczesniej niz przed uptywem 10 dni roboczych, pracodawca zawiera
w imieniu i na rzecz pracownikow umowe o prowadzenie PPK.

& 5 LISTA UCZESTNIKOW

Zawarcie umowy o prowadzenie nastepuje po zgtoszeniu przez pracodawce (za posrednictwem
aplikacji PPK Serwis) listy Uczestnikow PPK, ktdra stanowi zatgcznik do umowy o prowadzenie PPK.

Po zarejestrowaniu listy Uczestnikow pracodawca otrzyma potwierdzenie zawarcia umowy o
prowadzenie w formie elektroniczne;j.

% WPLEATY

Zawarcie umowy o prowadzenie zobowiazuje pracodawce do rozpoczecia dokonywania
wptat na PPK. Wptaty sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty
wynagrodzenia i dokonywane sg do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zostaty obliczone i pobrane.

Aviva: Public
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