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Szanowni
Panstwo,

wakacje s okresem, na ktory
z utesknieniem czekamy caty
rok. Marzg nam sie wtedy da-
lekie podréze, relaks oraz
wieksze i mniejsze przyjemno-
$ci, dzieki ktérym odpoczniemy
od szarej codziennosci , ,fadu-
jac akumulatory” na caly na-
stepny rok. Zapewne kazdy ma
wilasng wizje tego, co uwaza

za dobry wypoczynek. Jedni
lubig wolny czas spedzac aktywnie, inni wolg poleniuchowac. Ale
przeciez nie forma odpoczynku jest wazna tylko satysfakdja z uda-
nego urlopu. Dlatego na pétmetku wakacji zycze Panstwu, aby kazdy
z Was miat mozliwo$¢ wypoczecia w sposéb, jaki mu najbardziej
odpowiada. Jednak nawet w tak mitym, beztroskim czasie wato
moim zdaniem pamieta¢ o pewnej waznej dacie. Otéz w 2014 roku
mamy okragta, bo 70 - tg, rocznice wybuchu Powstania Warszaw-
skiego. | w piekne, upalne sierpniowe dni wré¢my chociaz na chwile
myslami do tych, ktdrzy ponad pét wieku temu walczyli za nasz kraj
- takze dla nas, jego przysztych obywateli. Po to abysmy mogli zy¢ w
wolnej Polsce. Wokat Powstania Warszawskiego od lat toczy sie spor
- czy byto wspaniatym aktem odwagi narodowej czy jedynie kleska,
obarczong zbyt wysokimi stratami. Niemniej w dniach tej szczegol-
nie waznej rocznicy sadze, ze nie warto podgrzewac kolejnych kon-
fliktow. Zamiast tego lepiej ciepto i z szacunkiem pomyslec zaréwno
o powstancach, ktdrzy heroicznie oddali zycie, jaki o tych jeszcze zy-
jacych posrod nas. Zwlaszcza, ze jest ich juz tak niewielu.

Barbara Joficzyk
Prezes Europejskiego Forum Przedsiebiorczosci

Kontakt w
Barbara Jol
Wydawca

Europejskie Forum
Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0.
ul. Kaliska 17 lok. 42
02-316 Warszawa

NIP: 701-020-11-00
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Twarze hiznesu

KOCHAM SWOJA PRACE
- wywiad z Oliwig Lorenz

- Uwazam, ze problemy sa
po to, aby je rozwiazywac,
a hie po to, aby sie nimi
zalamywac - mowi Oliwia
Lorenz, pomystodawczyni,
zatozycielka oraz wiasci-
cielka firmy coachingowej
Corporate Development

1 on 1. Prywatnie osoba
0 wielorakich zainteresowa-
niach, mifosniczka sztuki,
poezji, gry na pianinie

i sportu.

Rozmawia BARBARA JONCZYK

Ma Pani wiasna, preznie dziatajacq firme.
Czy w polskim biznesie fatwo jest sie
przebic, czy trudno?

— Mysle, Ze nie jest tatwo na samym
poczatku. Biznes wymaga budowania
dlugoterminowych relagji i oparty jest na
wzajemnej wspélpracy oraz zaufaniu.
Podstawowa zasada sukcesu jest zaanga-
zowanie, determinacja, motywacja oraz
umiejetno$¢ pokonywania réznych prze-
szk6d. Wazne jest réwniez wsparcie innych
0s6b. Sam pomyst na biznes nie wystar-
czy, liczy si¢ przede wszystkim dziatanie,
wspélpraca z innymi przedsigbiorcami.
Zajmuje sie Pani coachingiem, skad taki
wiasnie wyhor profesji?

— Znalaztam si¢ kiedys w sytuacji, kt6-
ra zmusita mnie do podjecia waznej decyzji
zyciowej oraz do zmiany planéw zawo-
dowych. Znajomy businessman wspo-
mnial mi o coachingu, jako §wietnej for-
mie rozwoju pracownikéw oraz biznesu.
Zawsze stucham rad od os6b odnoszacych
sukcesy i majacych duze doswiadczenie w
biznesie. I tak umoéwitam sie na swoja
pierwsza sesje coachingowa. Moje po-

4 przedsiebiorcy@eu



dejscie do zycia zmienilo si¢ po niej dia-
metralnie, podobnie jak plany zawodowe.
Wyznaczytam sobie kolejne cele i krok po
kroku zaczelam je osiagad. Ta strategia bar-
dzo mnie zafascynowala i zapragnetam
zglebi¢ temat coachingu. Coach, ktéry
mnie powadzil, zaproponowal mi wspél-
prace, co dodatkowo zmotywowalo mnie
do szybkiego zrobienia certyfikowanych
kurséw. W koiicu zaczelam pracowac jako
samodzielny coach i okazalo sig, ze od-
nosze spore sukcesy. Wielu klientom po-
moglam rozwina¢ biznes, rozwiazaé sy-
tuacje kryzysowe z pozoru bez wyjscia i
podnies¢ ogdlny poziom zycia. Moze to
zabrzmi nieracjonalne, ale znana polska ja-
snowidz dawno temu powiedziala mi, ze
mam dar oczyszczania ludzi. Teraz wiem,
co miala na mysli. Patrzac na moich
klientéw, ich przemiang i wyniki, ktére
osiagaja, mam pewnosd, ze to co robie ma
sens.

Co Pani najbardziej lubi w swojej pracy,
a czego nie lubi?

— Kocham swoja prace, poniewaz
dzieki niej poznaje interesujacych ludzi o
réznych osobowosciach, kulturach, wy-
wodzacych si¢ z réznych srodowisk, kt6-
rzy nierzadko sa ekspertami w swojej dzie-
dzinie. Kazda z tych os6b jest inna i to jest
fascynujace. Poznaje zycie moich klientéw,
ich problemy, marzenia, cele i pragnienia
i wspieram ich. Klienci otwieraja sie
przede mna, a to buduje wiez oraz wza-
jemne zaufanie i dyskrecje. Wspieram mo-
ich klientéw w realizacji ich marzeni i to
jest najpigkniejsze w tym co robie. Jakosé
zycia czlowieka i sprawne funkcjonowa-
nie firmy zalezy przede wszystkim od spo-
sobu myslenia ludzi oraz ich skutecznego
dziatania. Wiem, ze w Polsce czesto ludzie
narzekajg, zamiast mysle¢ pozytywnie i re-
alizowa¢ wyznaczone zadania. Czasami
wystarczy inaczej spojrze¢ na dany pro-
blem albo sytuacje, a dzigki temu mozna
dokona¢ ogromnej przemiany w bizne-
sie lub zyciu osobistym czy zawodowym.
Odpowiednie podejscie do zycia, pozy-
tywne mys$lenie oraz dzialanie to recepta
na sukces. Nie lubi¢ sytuacji, w ktérej
klient przychodzi na coaching, bo slyszat
ze problemy same si¢ rozwiaza, a on nic
nie musi si¢ wysilaé. Bez zaangazowania
klienta w sesje i wzigcia odpowiedzialnoéci
za wlasne zycie trudno jest méwi¢ trwa-
lych zmianach.

Czy stosuje Pani zasady coachingu takze
wobec siebie? Jesli tak, to na czym to po-
lega?

—Tak, stosuje coaching wobec siebie.
Zwlaszcza kiedy nie wiem, jak rozwiazad
dany problem lub tez chcg zrozumie¢ za-
chowanie innych oséb czy np. strategie
dzialania jakiej$ firmy. Mam zawsze zro-
biona liste Scisle okreslonych celé6w na
dany okres i konsekwentnie udaje mi si¢

je realizowaé. Coaching to co§ w rodza-
ju budownictwa. Zeby powstal piekny
wiezowiec, trzeba zrobié¢ wizualizacje,
potem szczegblowy projekt, wdrozy¢ od-
powiednie dzialania oraz zatrudni¢ kom-
petentnych ludzi. Coaching to wizja, cel
i plan dzialania.

Uprawia Pani jazde konna, squasha, sky-
diving... Czy sport jest dla Pani sposobem
na odreagowanie streséw, czy moze
przede wszystkim przyjemnoscia?

Twarze biznesu

bie. Jednym z moich ulubionych niezyja-
cych juz artystéw jest Eugeniusz Zak. Gdy
patrz¢ na jego malarstwo, widz¢ dwa prze-
nikajace si¢ $wiaty - spokdj, idylle i $wia-
tlo. Ze wsp6lczesnych artystéw podziwiam
malarstwo Wojciecha Fangora, ktéry bez
watpienia jest na wyzszym poziomie §wia-
domosci, co wida¢ w jego obrazach. We-
dlug mnie obrazy moga mieé leczni-
cze dzialanie na psychike cztowieka, wy-
syla¢ pozytywne wibracje energetyczne.

Kocham swoja prace, poniewaz dzieki niej
poznaje interesujacych ludzi o roznych
osohowosciach, kulturach, wywodzacych sie
2 roznych Srodowisk, ktorzy nierzadko sa
ekspertami w swojej dziedzinie. Kazda z tych
0sob jest inna i to jest fascynujace.

— Jedno i drugie. Sport daje mi ogrom-
na site zyciowa. Za kazdym razem po wy-
sitku fizycznym czuje zastrzyk dodatkowej,
pozytywnej energii. Im wiecej sprawiam
sobie przyjemnosci, grajac np. w squasha,
tym latwiej jest mi p6Zniej zatatwiad trud-
ne sprawy zyciowe. Jedno na drugie ma
ogromny wplyw. Sport niewatpliwie pod-
nosi jako$¢ mojego zycia - pozwala mi si¢
odstresowa¢. Generalnie uwazam, ze pro-
blemy sa po to, aby je rozwiazywad, a nie
po to, aby zalamywac si¢ nimi.

Gra Pani na pianinie. Czy zamitowanie do
muzyki wyniosta Pani z domu?

— Niestety, nie z domu. Bedac dziec-
kiem, zawsze marzylam o wlasnym pia-
ninie, natomiast moi rodzice nie chcieli mi
go kupié. Gra na tym instrumencie byta
jedna z moich niezaspokojonych potrzeb
z dziecifistwa. W zyciu dorostym posta-
nowilam zrealizowa¢ swoje marzenie i na-
uczylam si¢ gry na pianinie. Muzyka
ukaja moja dusze i teraz juz wiem, ze dzie-
ki rozwijaniu wlasnych pasji osiaga si¢ w
zyciu znacznie wigcej.

Czy obok sportu i muzyki ma Pani jeszcze
inne pasje zyciowe? | czy znajduje Pani
czas na ich realizacje?

— Oczywiscie. Moja pasja jest sztuka
dlatego wspétpracuje¢ biznesowo z gale-
riami sztuki i wspieram je w rozwoju.

Sztuka od zawsze mnie fascynowata. Te-
raz mam okazje poznac osobiscie artysté6w
i dowiedzie¢ si¢ czegos wiecej na temat ich
zycia czy inspiracji do stworzenia dziel.
Czasem, gdy patrz¢ na dane dzielo arty-
sty, widze jego zycie i stan emocjonalny w
momencie tworzenia. To jest wlasnie
pickne w sztuce - sposéb na wyrazenie sie-

W warszawskiej galerii ,Mostra”, ktéra
szczegblnie wpieram w rozwoju biznesu,
skupiamy artystéw najwyzszego kunsztu
1 wybitnie uzdolnionych, a takze dobrze
rokujacych na przyszto$é, co jest cenne dla
obecnych i przyszlych kolekcjoneréw, bo
jak wiadomo sztuka to §wietna inwesty-
cja. Obok malarstwa kolejna moja fascy-
nacja jest poezja Sylwii Gibaszek. Dlate-
go jestem mecenasem jej najnowszej ksiaz-
ki, zatytulowanej: "Prolog do Sylwii",
ktéra ukaze si¢ pod koniec tego roku.
Co, na podstawie wiasnych doswiadczen
zawodowych (i nie tylko) poradzitaby Pani
tym, ktorzy chcieliby poczu¢ smak sukcesu
i harmonii w swoim zyciu?

— Przede wszystkim, aby stuchali wla-
snej intuicji. Doradcéw zyciowych jest
wielu, ale nasza wlasna intuicja jest nie-
zawodna. Zdecydowanie radz¢ wyznaczacé
sobie nowe cele i doprowadza¢ krok po
kroku do ich realizacji. Nie bac si¢ marzy¢
1 przede wszystkim zaspokaja¢ najpierw
wlasne potrzeby a dopiero potem innych.
Mniej analizowaé a wiecej dziataé. Roz-
wija¢ sie fizycznie i rozwijaé wlasne pa-
sje, np. zapisaé si¢ na kurs tafica, lekcje
$piewu lub na co$, czego od dawna sig¢
pragnie a odklada na plan dalszy. Patrzec¢
na czyny innych i nie wierzy¢ w puste sto-
wa. |
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OTRZYMUJEMY WIELE NAGROD
- wywiad z Matgorzatg Podniesinskg

- W gatezi gospodarki tak trudnej i specyficznej, jaka jest branza miesna,
oprocz kalkulacji czysto finansowych potrzebna jest tez nutka romantyzmu

- mowi o pomysle ,Wesela jak z bajki” Matgorzata Podniesiiska,

Prokurent Manager ds. Marketingu w Zakiadach Miesnych Mokohody.

Rozmawia ANETA SIENICKA

0d jak dawna dziatajg ZM Mokobody i ja-
kie byly poczatki firmy?

Zaktady Migsne Mokobody sp. z 0.0.
powstaly w grudniu 2008 roku. Jestesmy
firma Sredniej wielkosci. Spétka konty-
nuuje dziatalno$¢ rodzinnej firmy Paristwa
Podniesiniskich: Skup i Ub6j Zwierzat
Handel Miesem Waldemar Podniesiniski,
wezesniej byla to Ubojnia Jana Zygmun-
ta Podniesinskiego. Zatem jej poczatki sie-
gaja lat 80 ubieglego stulecia.

W czym sie specjalizujg Panstwa zaktady?

- Zaklad spegjalizuje sie¢ w wolowinie.
Firma od poczatku zajmowata sie ubojem
bydta, sprzedaza migsa i skér woltowych.
Oferujemy takze flaki wolowe, gotowane
i krojone.

Czy Panstwa produkt trafia tylko na pol-
skie stoly czy rowniez poza kraj?

- Generalnie nasze produkty w 90%
wysylamy za granice. Jednak niewielka ich
ilo§¢ trafia réwniez na polskie stoly. W Pol-
sce nie ma tradycji spozywania wolowiny.
Jest to w naszym kraju produkt raczej ni-
SZOWY.

W Panstwa zaktadzie, dopdki nie zabro-
nito tego prawo, dokonywany byt uboj ry-
tualny. Czy zakaz spowodowat duze stra-

ty?

ZM Mokobody

Poczatki istnienia firmy ZM Mokobody siegajg przefomu lat 80
i 90 ubiegtego stulecia, kiedy to pierwszy wtasciciel, Jan Zyg-
munt Podniesinski, zmagat sie z przeciwno$ciami zwigzanymi z
raczkujaca gospodarka rynkowa w Polsce i brakiem dostepu do
podstawowych urzadzen. W ciggu 20 lat dziatalnosci ubojnia, z
bardzo skromnej i do$¢ prymitywnie wyposazonej, przeksztat-
cita sie w nowoczesny zakfad spetniajacy wszelkie unijne wy-
mogi sanitarne i weterynaryjne oraz dajacy gwarancje wysokiej
jakosci. Lata 2003-2004 stanowity przetom. Zakfad zostat grun-
townie przebudowany i zmodernizowany. Obecnie znajduje sie

w czotowece firm w swojej branzy.

6 przedsiebiorcy@eu

Matgorzata i Waldemar Podniesiiscy,
witadciciele ZM Mokobrody

- Szansa na rozwdj naszego zakladu sa

rynki arabskie i muzulmariskie. Poniewaz
tam spozywa si¢ duzo wolowiny. Stad idea
uboju rytualnego. Zaklad dzigki temu bar-
dzo preznie si¢ rozwijal, uzyskujac znacz-
ne dochody i nieograniczony wrecz zbyt
dla naszych produktéw. Zakaz uboju
spowodowal znaczne straty materialne.
Staramy si¢ odbudowaé utracone rynki
zbytu.
Panstwa firma jest doceniana przez roz-
ne gremia konkursowe zaréwno regio-
nalne, jak i ogoélnopolskie. Ktora nagro-
da byta dla Panstwa najwazniejsza?

- Firma jest doceniana w licznych kon-
kursach; otrzymujemy wiele nagréd. Naj-
wazniejsze dla nas sg wyrdznienia po-
twierdzajace jako$¢ naszych produktéow
oraz wysoki standard higieniczny zakladu.
Zaklad posiada certyfikowany system
HACCP/ISO 22000:200S.

Jakie maja Panstwo plany na przysztosc¢
odnosnie firmy?

- Nasze najblizsze plany to budowa
oczyszczalni Sciekéw oraz pozyskiwanie
nowych klientéw i zdobywanie nowych
rynkéw.

Pytanie na koniec - skad sie wzieta brycz-
ka i pomyst na urzadzanie klientom ,we-
sela jak z bajki"?

- Pomyst karety i "wesela jak z bajki"
jest to tak naprawde po trosze pasja mo-
jego meza i nietypowym dzialaniem mar-
ketingowym naszego zakladu. W galezi go-
spodarki tak trudnej i specyficznej, jaka jest
branza migsna, oprécz kalkulacji czysto fi-
nansowych potrzebna jest tez nutka ro-
mantyzmu. A moze to po prostu nostal-
gia za czasami, ktére minely, za bajka, jaka
mogloby by¢ nasze zycie, gdyby nie nie-
ustanna, bardzo twarda walka o prze-
trwanie polskich zaklad6w, o lepszy byt dla
naszych rodzin i pracownikéw. |




Informacja prasowa

Fundacja Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym w ramach projektu ,Zatrudnienie Fair Play” oferuje bez-
ptatng pomoc, ktdra ma na celu poprawe planowania rozwoju firmy, poprawe relacji miedzyludzkich oraz wspdfprace pracowni-
kow w roznym wieku, a takze bezkosztowego przeptywu wiedzy w przedsiebiorstwie. Dzieki wiedzy ekspertow wiasciciele i prezesi
firm majg mozliwosc¢ przetozenia swoich pomystow na konkretny dokument, moga takze uzyskac¢ pomoc w dookresleniu celow stra-
tegicznych i formutowaniu strategii zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzgdzania wiekiem i mentoringu w opar-
ciu o standard "Zatrudnienie Fair Play".

W tworzeniu i realizaciji strategii wiasciciele firm razem z ekspertami lub samodzielnie mogg skorzysta¢ z internetowego genera-
tora strategii dostepnego na stronie www.zfp.zostanmentorem.pl. Dzigki niemu firma sama decyduije kto i w jakim tempie uczest-
niczy w pracach nad strategig i to bez koniecznosci opuszczania siedziby firmy,

a dzieki temu oszczedza czas i pienigdze.

W projekcie mogg wzigé udziat przedsigbiorstwa nalezgce do grupy mikro, matych i srednich przedsigbiorstw majgcych
swojg siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie woj. mazowieckiego.

Zainteresowane przedsiebiorstwa prosimy o kontakt

na e-mail: aszczesniak@kig.pl lub iped@kig.pl, strona projektu: www.zostanmentorem.pl

Celem gtownym projektu jest poprawa jakosci dziatar w obszarze utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+ po-
przez opracowanie, przetestowanie, upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnego standardu ,Zatrudnienie Fair Play” oraz inno-
wacyjnych narzedzi stuzgcych zarzadzaniu wiekiem i zastosowaniu mentoringu jako sposobu wydtuzenia wieku aktywnosci
zawodowej wsrdd pracownikow 50+,

stworzyt innowacyjng platforme internetowg, pozwalajacg na opracowanie i wdrozenie w firmach programow zarzgdzania wie-
kiem i wsparcia zawodowego pracownikdow (w tym pracownikow 50+) z wykorzystaniem nowego standardu ,Zatrudnienie Fair
Play”;

opracowat dwa podreczniki: ,Standard ZFP” i ,Zostart mentorem” oraz publikacje ,Dobre praktyki w zarzgdzaniu wiekiem i zaso-
bami ludzkimi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow 50+ prezentujgce nowe, skuteczne metody wsparcia w zakresie
zarzgdzania karierg 0oséb 50+ w przedsiebiorstwie;

zapewnia bezposrednie wsparcia pracownikom 50+ w pozostaniu na rynku pracy poprzez zwiekszenie ich kompetencji w za-
kresie budowy strategii przedsigbiorstwa w oparciu o standard ,Zatrudnienie Fair Play” oraz budowy programéw mentoringo-
wych z wykorzystaniem platformy internetowej;

zapewnia bezptatne wsparcie przedsiebiorcom w planowaniu rozwoju zasobow ludzkich i zarzgdzaniu pracownikami poprzez
pomoc we wdrozeniu innowacyjnego standardu ,Zatrudnienie Fair Play” oraz narzedzi stuzacych zarzadzaniu wiekiem i wspar-
ciu rozwoju zawodowego pracownikow 50+,

Udziat w projekcie jest bezptatny!
Wiecej informaciji na stronie projektu: www.zostanmentorem.pl
Kontakt PR: e-mail: pr_instytut@kig.pl, tel: 22 630 96 99.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Dzieki projektowi ,Zatrudnienie Fair Play” wspotfinansowanemu ze srodkéw Unii Europejskiej przedsiebiorcy z woj. mazowieckiego mogag uzy-
skac bezptatng pomoc ekspertow przy przetozeniu strategii rozwoju przedsiebiorstwa, ktora ,jest w gtowie wiasciciela” na konkretny dokument
i plan dziatania. Dzieki takiej pomocy firma moze poprawi¢ swojg pozycije konkurencyjng wprowadzajgc profesjonalne zarzgdzanie zasobami
ludzkimi i budujgc zespot pracownikow identyfikujacych sie z problemami przedsiebiorstwa.
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NIE CZATUJE, Z APARATEM

- rozmowa z Czestawem Czaplinskim

- Portretowanie kogo$ wiaze sie z wejsciem w jego intymnosc, w sfere osobista. | dana osoba
musi wyrazic na to zgode. Ja sie z czescia tych, ktorym robitem zdjecia, zaprzyjazniatem.

A trzeba jeszcze pamietac, Ze znane osoby maja juz zazwyczaj jaki$ utrwalony na potrzehy
publiczne wizerunek. I nie zawsze jest tatwo dotrzec do nich tak, aby je pokazac inaczej

- mowi Czestaw Czapinski, jeden z najbardziej znanych na Swiecie polskich fotografou.
Specjalizuje sie w portretach. Pozowali mu m.in.: Jane Fonda, Tina Turner, Jerzy Kosinski,
Michael Jackson, Beata Tyszkiewicz, Catherine Deneuve, Umberto Eco, Katarzyna Figura, Ryszard
Kapuscinski, Czestaw Mitosz, Luciano Pavarotti, Roman Polanski, Sophia Loren i Jimmy Carter.
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Czestaw Czaplinski
artysta fotograf, dziennikarz i autor filméw do-
kumentalnych, urodzony w 1953 . w todzi. Od
roku 1979 mieszka w Nowym Jorku i Warsza-
wie. Autor i wspétautor ponad 30 albumoéw i

ksiazek m.in.: “Saga rodu Stykéw”, “Twarza w
| twarz", "Jerzy Kosinski twarz i maski” , “Ka-
riery w Ameryce” , “Portrety”, “Moja HlStoria
czyli jak fotografowatem kréla” , “Sztuka foto-
grafii — Portret fotograficzny”, "tazienki Kro-
lewskie w Warszawie - cztery pory roku" oraz
"Portrety z historig". W ciaggu 40 lat kariery fo-
tografowat najbardziej znane osobistosci ze
Swiata biznesu, kultury, polityki i sportu. Ma
na swoim koncie ponad 100 wystaw fotogra-
ficznych na catym swiecie.

Rozmawia IZABELLA JARSKA

Mowi sie o Panu, ze jest Pan fotografem  pierwszych latach pobytu w Stanach http://czaplinski.com

gwiazd. Czy zgadza sie Pan z tym okre-
$leniem?

— Miatem w 1989 roku konferencje
prasowa w Galerii Narodowej Zacheta w
zwiazku z moja indywidualng wystawa
SIwarza w twarz” i jeden z mlodych
dziennikarzy zadal mi pytanie, czy nie je-
stem znany tylko dlatego, ze fotografuje
stawne osoby. I Ze $wiece Swiattem odbi-
tym od popularnosci tych oséb. Odpo-
wiedzialem mu wtedy, ze by¢ moze w
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Zjednoczonych rzeczywiscie troche mia-
fem to na mysli. W tym sensie, Ze byl to
dla mnie rodzaj wyzwania. Uwazalem wte-
dy, ze jesli uda mi si¢ sfotografowaé¢ na
przyktad Tin¢ Turner czy Jane Fonde, do
ktérych mato kto ma szansg dotrzed, aby
je sportretowad, to osiagne sukces. Po-
niewaz znajde sic w waskim i elitarnym
kregu. Jednak w praktyce to zadanie
okazalo si¢ znacznie trudniejsze, niz mo-
glem sadzié, zdecydowanie trudniejsze niz

w Polsce. Poniewaz w USA takie osobi-
sto$ci sa otoczone kordonem oséb, przez
ktéry trzeba przejsé, zeby si¢ do nich do-
staé. Druga trudnoscia byto to, ze jak si¢
okazalo, nie wystarczy do gwiazdy dotrze¢
i ja sportretowad. Potem jeszcze trzeba
konkurowa¢ z najlepszymi zdjeciami naj-
wybitniejszych fotograféw, ktérzy ja
przedtem fotografowali. Kiedy zdalem so-
bie z tego sprawe, poczatkowo chcialem



sie wycofad, jednak pézniej doszedlem do
wniosku, Ze sprébuje. A teraz, jak to kie-
dy$ powiedzial mi Roman Opatka (znany
polski malarz i grafik, przyp. redakgji) o
swojej ,,sztuce liczenia”, ,,odplynalem tak
daleko, Ze nie moge zawrdcié, bo si¢ uto-
pi¢”. Ale stwierdzenie, Ze portretuje tyl-
ko gwiazdy i celebrytéw, jest bardzo da-
lekie od prawdy. Bohaterami moich zdjgé
bywaja takze ludzie nieznani publicznie.
Chocby w moim cyklu ,,Ludzie Lazienek”,
gdzie sfotografowalem pracownikéw tej
instytucji, w tym pracujacych tam ogrod-
nikéw, mechanikéw, konserwatoréw.
Wiec to nie jest tak, ze interesuja mnie tyl-
ko gwiazdy. Ponadto nie pracuje jak pa-
parazzi. Na nikogo nie czatuj¢ z aparatem.
Nie ,cykam fotek” hurtowo osobom
znanym publicznie. Nawet jesli mam
okazje, bo jestem zapraszany na imprezy
w strefie VIR na kt6rych roi si¢ od znanych
twarzy. Robig zdjecia staw na przyklad u
nich w domu, w pracy. W uméwionym
terminie. A otrzymac¢ zgode na prywatng
sesje jest bardzo trudno.

A kiedy juz sie otrzyma taka zgode...

— Trzeba si¢ dobrze przygotowaé. To
znaczy przed péjsciem na sesje fotogra-
ficzna nalezy sie dowiedzie¢ o danej oso-
bie jak najwiecej. Ja sie do portretowania
kogo$ obiektywem bardzo starannie przy-
gotowuje. Oczywiscie zdarzylo mi sig, cho-
ciaz bylo to zaledwie kilka razy, popetnié
pod tym wzgledem blad zaniechania. Tak
na przykiad byto w wypadku Francoise Gi-
lot, znanej malarki, ktéra byla zyciowa
partnerka i muza Pabla Picasso oraz mat-
ka ich cérki Palomy. Uméwilem sie z nia,
poniewaz chcialem poznaé i sportretowaé
osoby z otoczenia stynnego malarza. I idac
do Francoise Gilot wiedziatem tylko tyle,
ze byla z nim zwiazana. Podczas zdje¢ caly
czas pytalem o Picassa i zauwazylem, ze
robi si¢ coraz bardziej wiciekla. A po pét
godzinie powiedziala mi, ze juz koniec se-
sji i rozmowy o Picassie. Na poczatku nie
rozumiatem, o co chodzi. Dopiero pézniej
dowiedzialem sie, jaki popelnitem btad.
Ot6z okres wspdlnego zycia z Picassem byt
mroczny i toksyczny w zyciu Francoise Gi-
lot i niechetnie do tego wracata. A ja z po-
wodu mojej niewiedzy na ten temat caly
czas ja o to pytalem. Jednak mimo wszyst-
ko historia miata swéj szczesliwy final.
Ot6z kilka dni po wspomnianym spo-
tkaniu otrzymalem od pani Gilot list, w
ktérym napisata mi, ze dzigkuje za te zdje-
cia, poniewaz s pierwszymi w jej zyciu,
na ktérych nie wyglada jak stodka idiot-
ka. I Ze bedzie ich uzywala jako swoich ofi-
gjalnych fotografii do réznych publikacji.
Co Panu najbardziej pomogto w rozwi-
nieciu kariery w Stanach Zjednoczonych?

— Pierwsza wazna osoba, kt6ra tam
sfotografowatem, byl Jerzy Kosinski. Za-
przyjaznilem si¢ z nim, a on znal tam

wszystkich. Kiedy go poznalem na po-
czatku lat 80., byl stawny i wydawat be-
stseller za bestsellerem, znala go cala
Ameryka. Zdobylem jego adres oraz nu-
mer telefonu. Kiedy zadzwonilem, telefon
odebrata jego zona i asystentka w jednej
osobie, Kiki. Lamang angielszczyzna po-
wiedzialem jej, Ze bardzo mi zalezy na sfo-
tografowaniu Kosiniskiego do mojej wy-
stawy ,,Znani Polacy w Ameryce”. Od-
parta, abym zadzwonit za trzy miesiace, bo
teraz wyjezdzaja do Szwajcarii. Moja wy-
stawa byla za miesigc. I tu nastapit klu-
czowy moment w moim zyciu: pomysla-
fem sobie, ze jesli chce zrobi¢ wspomnia-
na wystawe, to nie ma ona sensu bez jego
zdjeé, poniewaz w tamtym czasie byt on
najbardziej znanym Polakiem za oce-
anem. Wigc jesli nie bede potrafit do nie-
go dotrzeé, to nie mam tam czego szukac
i lepiej wraca¢ do Polski. Napisatem do
Kosiniskiego list po polsku, pojechatem
pod adres jego mieszkania i przekazalem
go przez portiera. Ledwie zdazytem do-
jecha¢ do domu, zadzwonil telefon. Byl to
Kosifiski. Powiedzial mi, Ze rzeczywiscie
wyjezdza, ale jeszcze nastepnego dnia
bedzie w Nowym Jorku i ma sesje zdje-
ciowa dla ,,Playboy’a”, wiec jesli chee,
mogg na kwadrans podjecha¢ i zrobi¢ mu
zdjecia. Nastepnego dnia wziglem ze soba
portfolio moich zdje¢ i pojechalem go sfo-
tografowad. Sesja przeciagnela si¢ az do
nocy. I tak sie zaczelo. Bo Kosifiski, jak mé-
witem, znal w Nowym Jorku wszyst-
kich. I jak w port folio ma si¢ zdjecia ta-
kiej osoby, to p6zniej juz nie ma trudno-
$ci z naméwieniem na sesje innych.

Jak sie portretuje stawne osoby?

— Jak wcze$niej powiedzialem, nie jest

prosto sie do nich dostaé. Gdy juz si¢ do-
trze, trzeba nawigza¢ z nimi jaka$ wiez. Bo
portretowanie kogo$ wiaze sie z wej-
$ciem w jego intymnos¢, w sfere osobista.
I dana osoba musi wyrazi¢ na to zgode. Ja
si¢ z cze$cia tych, ktérym robilem zdjecia,
zaprzyjazniatem. A trzeba jeszcze pamie-
taé, ze znane osoby maja juz zazwyczaj ja-
ki§ utrwalony na potrzeby publiczne wi-
zerunek. I nie zawsze jest tatwo dotrze¢ do
nich tak, aby je pokaza¢ inaczej. Poniewaz
przedtem robiono im juz tysiace zdjecé. 1
pokazanie ich tak, jak jeszcze nikt ich nie
widzial, jest niezmiernie trudne.
Co Pana najbardziej interesuje w por-
tretowanych twarzach? Jakis ich ele-
ment, np. oczy? Charakterystyczne cechy?
Albo ogdlnie - po prostu uroda?

— Uroda nie ma tu znaczenia. Lubie,
aby twarz byla ciekawa. Aby co$ pokazy-
wala. Dla mnie najbardziej interesujace sa
twarze dojrzale. Bo na nich jest zapisana
historia zycia. To jest powazna sprawa. Za-
wsze powtarzam, ze na twarz trzeba so-
bie zapracowa¢. Kiedys sfotografowalem
pianist¢ Vladimira Horowitza i Edward
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Redliiski, ktéry wtedy byt w Nowym Jor-
ku, powiedzial mi - ,stuchaj, to nie jest
twarz, tylko pole bitwy, na niej jest wszyst-
ko zapisane”. Ale takie twarze najciekawiej
si¢ fotografuje, chociaz zapewne jest to w
jakis spos6b wicksze wyzwanie. General-
nie zrobienie dobrego portretu jest bardzo
trudne.

Dzieli sie Pan swoja wiedza na ten temat
z adeptami fotografii?

— Wydatem kilka ksiazek, nazwijmy to,
instruktazowych, gdzie zdradzam tajniki
fotografii, zwlaszcza portretowej. Wkrét-
ce planuje takze wydanie unikalnej ksiaz-
ki zawierajacej moje czterdziestoletnie
doswiadczenie: ,,Jak fotografowaé cy-
frowo? Czestaw Czaplifiski zdradza se-
krety.” Zyjemy obecnie w kulturze, kt6-
ra na skale masowa komunikuje si¢ ob-
razem. Dzigki internetowi i nowym cy-
frowym technologiom kazdego dnia w
$wiat wysylanych sa miliardy, moze nie fo-
tografii, co obrazkéw wlasnie. Sek w
tym, ze gros z nich to $miecie w pelnym
tego stowa znaczeniu. Takie, jakie nigdy
nie powinny by¢ upowszechnione. I jak si¢
za pomoca takich $mieci komunikowac?
Dlatego uwazam, ze warto przekazac
wiedzg na temat tego, jak takie fotogra-
fie powinny by¢ robione. Wlasnie po to,
aby $wiata nie zaSmiecaly wspomniane wy-
zej buble. By¢ moze powinno to nawet sta-
nowi¢ element nauczania w szkole. W tym
czasie, gdy uczymy si¢ pisaé, powinni$my
si¢ uczy¢ tworzy¢ obrazy.

Niedawno, pod koniec czerwca, otworzyt
Pan wystawe poswiecong Michaelowi
Jacksonowi...

—Tak, ma to zwiazek z § rocznica jego
$mierci, ktéra minela 25 czerwca. Wy-
stawie towarzyszy album: Michael Jack-
son 1958-2009 I love You, Poland” oraz
jest rozdzial poswiecony Jacksonowi w
ksiazce ,,Portrety z historia”, ktéra ukazata
si¢ nakladem Wydawnictwa Zwiercia-
dlo. Jacksona sfotografowalem podczas
jego pobytu w Polsce w 1997 roku. Spe-
dzilem z nim wtedy 48 godzin. Przyznam,
ze poczatkowo mialem go za dziwaka, bo
taki jego obraz stworzyly media. Okaza-
fo sie, ze ten obraz jest calkowicie nie-
prawdziwy. A Jackson byl genialnym,
skromnym facetem, ktéry w jednym z wy-
wiadéw powiedzial: ,,Pamietajcie, nie-
wazne, ile razy przyjdzie wam wykonywaé
dana rzecz — rébcie ja dotad, dopdki nie
zostanie dobrze zrobiona. Wierzcie w
siebie, niezaleznie od tego, ile negatywnej
energii sprowadza was w dét. Odrzué-
cie ja i pamigtajcie — bedziecie tylko tym,
kim chcecie by¢. A najwazniejsze, po sto-
kroé¢ najwazniejsze, to skromno$é. Moze
swojemu talentowi zawdzieczaé bedziecie
sife czy wladzg nad ludzmi, ale nigdy nie
dajcie si¢ ponie$¢ pysze ani dumie. To zgu-
ba ludzkosci...” |
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Fot. Danuta Wegiel

- Astronomia pomogfa mi w mojej ohecnej pracy, ho data mi umiejetnosc patrzenia na sprawy
z otdalenia, globalnie. Kiedy widze cziowieka, ktoremu brakuje wody, to nie mysle o tym, ahy
mu przynies¢ pefne wiadro, tylko zastanawiam sie, jak rozwviazac ten problem na wieksza skale
i zapewni¢ mu staty dostep. Jak moge pomoc spotecznosci, w ktorej ten cziowiek zyje?

- mowi Janina Ochojska, zatozycielka Polskiej Akcji Humanitarnej, z wyksztatcenia astronom.

Rozmawia IZABELLA JARSKA

Polska Akcja Humanitarna to dzisiaj juz
znana ,marka” z tradycjami. Jakie byty
poczatki Pani dziatalnosci?

- Czasami ludzie pytaja mnie, czy kie-
rowal mng impuls. I tak, i nie. Uwazam,
ze to, co czlowiek robi, wynika z calego
jego zycia. Mysle, ze nawet fakt, iz jako
dziecko zachorowatam na polio, takze ma
wplyw na to, co robie dzisiaj. Bo sama do-
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znatlam pomocy od wielu ludzi i potrze-
ba oddania tego, co zyskatam od innych,
zawsze we mnie tkwita. Chociaz moja dro-
ga zyciowa poczatkowo poszta w zupel-
nie innym kierunku - chciatam by¢ astro-
nomem, skoniczytam studia i pracowalam
naukowo. Bylam jednak $wiadkiem wspar-
cia, ktérego udzielano Polakom w stanie
wojennym. Jak wspominatam, sama tak-

ze doznalam ogromnej pomocy, dzigki kt6-
rej dzisiaj chodze i moge robic to, co ro-
big. Bylam leczona we Francji a moja ku-
ragje sfinansowalto francuskie Ministerstwo
Zdrowia. I, prosze mi wierzy¢, bylo to bez
zadnych znajomosci. Po prostu lekarz -
Francuz - kt6ry dostal moje dossier, sam
postanowil napisa¢ do francuskiego Mi-
nisterstwa Zdrowia nawet mi o tym nie




moéwiac. I wlasnie we Frangji zetknetam
si¢ z organizacjami humanitarnymi, a w
szczeg6lnosci z Fundacja Equilibre, ktéra
powstata po to, aby pomagac Polsce w sta-
nie wojennym. [ z czasem stalam si¢ ich
wolontariuszka. Interesowato mnie zwlasz-
cza to, w jaki spos6b taka organizacja zbie-
ra fundusze. W 1992 roku, podczas mo-
ich wakacji we Francji, dowiedzialam sie
o dziataniach Equilibre skierowanych na
pomoc Bosni. Byla to akcja sprowadzenia
tysiaca bosniackich dzieci wraz z opieku-
nami z obozéw dla uchodzcéw do rodzin
francuskich. Zglositam si¢ jako wolonta-
riuszka nieco z ciekawosci, bo chciatam zo-
baczy¢, jak takie rzeczy sa organizowane.
W konsekwencji, w pazdzierniku 1992
roku znalazlam si¢ w Bo$ni, czyli w samym
srodku wojny. I to byl moment przelo-
mowy, jesli idzie o moja pézniejsza dzia-
falno$¢. Bylam w obozach dla uchodzcéw,
widziatam ludzi, ktérzy wszystko straci-
li i nie wiedzieli, kiedy wojna si¢ skoniczy.
Byly to gtéwnie kobiety, dzieci, starsze
osoby... Zyli w bardzo prowizorycznych
warunkach. Niektérzy z nich oprécz do-
bytku utracili najblizszych. W Bosni by-
fam z ludZmi z fundacji, ktérzy kiedys po-
magali mojemu krajowi. Pomy$latam so-
bie, ze ja tez powinnam co§ zrobi¢ — i w
imieniu swoim, bo doznatam pomocy, i
w imieniu mojej ojczyzny. Postanowitam,
ze po powrocie do kraju zorganizuje
konwoj z Polski do Sarajewa. Wtedy
wydawato mi si¢ to latwe, ale wcale ta-
kie nie bylo. Niemniej wierzytam, ze to
jest mozliwe. Tu musze powiedzieé, ze
przekonatam sie - i jest to moje najwiek-
sze doswiadczenie zyciowe - iz jezeli
czlowiek czego$ bardzo pragnie i w to
wierzy, to ta rzecz si¢ wydarzy. W moim
przypadku byto tak, ze kolega skierowat
mnie do Radiowej Tréjki, zebym tam opo-
wiedziata o Bo$ni i wspomniata o swoich
zamiarach zorganizowania konwoju. Po-
szfam do radia, zeby si¢ najpierw uméwic
na termin wystapienia. Dziennikarz -
Tomek Kowalczewski - powiedzial mi, ze
wlasnie teraz ma czas na antenie. Opo-
wiedzialam wiec w studio o tym, co wi-
dziatam w Sarajewie, a pod koniec audycji
wspomnialam o moich planach zwiaza-
nych z konwojem. Podalam takze numer
telefonu pewnej osoby. Zaraz po audycji
zadzwonitam do niej, zeby przeprosi¢ za
ogloszenie jej numeru telefonu publicznie
i juz nie mogtam si¢ dodzwonié. Bo Po-
lacy byli w tym momencie gotowi, zeby
pomagaé Bosni, ale nie wiedzieli, jak to
zrobié. Potrzebowali kogos, kto powie: ja
to zrobie. I ja na antenie to powiedziatam.
Chociaz wtedy jeszcze nie wiedziatam, jak
to zrobig. Ten jeden tylko program i moja
deklaracja wyzwolily taka energie ludzka
i che¢ pomocy, ze wiele pdzniej dzialo si¢
prawie samoistnie. Kolejne media po-

dejmowaly temat, zorganizowali$my
pierwszy konwdj i spora liczba dzienni-
karzy z nami pojechala do Sarajewa.
Pézniej o tym pisali i méwili w mediach,
totez informacji na ten temat bylo tak
duzo, ze praktycznie kazdy, komu na ser-
cu lezata wojna w Boéni i kto chcial co$
w tej sprawie zrobié, widzial, ze jest
taka mozliwosé. I tak sie zaczeto. Wtedy
w ogdle nie myslalam, zeby budowac ja-
ka$ organizacje. Sadzitam, ze zorganizu-
je jeden konwdj i wréce do mojej pracy
astronoma, bo to bylo moim wymarzo-
nym zajeciem. Ale kiedy wrdcilismy z Sa-
rajewa okazalo sie, ze w miedzyczasie
uzbieralo si¢ duzo daréw i trzeba pojechad
z drugim konwojem. Potem byly kolejne
wyjazdy 1 po roku staliSmy si¢ juz insty-
tucja. W 1994 roku wybuchta woja w
Czeczenii i ludzie do nas dzwonili nie z
pytaniami, czy organizujemy tam kon-
woje, tylko gdzie maja wplaci¢ pieniadze
i przynosi¢ dary. Niewatpliwie wplyw na
moja decyzje Zeby sie temu poswieci¢ mia-
fo takze to, ze w grudniu 1993 roku - do-
kladnie rok po moim pierwszym wyjez-
dzie do Sarajewa z konwojem - otrzy-
matam tytul Kobiety Europy, nadany mi
przez Wspdélnote Europejska wlasnie za
dzialalno§¢ dla Bosni. To wydarzenie
wzbudzilo duze zainteresowanie mediéw
i potem juz bylo tatwiej rozwijaé nasza
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rzesze ludzi nie maja dostepu do wody,
wszystkim poméc nie moge. Ale mogg, 1
to robi¢, budowac studnie w Afryce, po-
magajac chociaz czesci z nich. Trzeba mied
$wiadomos¢, ze udzielana pomoc budzi tez
pewne nadzieje. Powinna wigc by¢ taka,
zeby ludzie wiedzieli, czego moga ocze-
kiwaé. Musza by¢ wyznaczone jasne kry-
teria. I trzeba si¢ tych kryteriéw trzymad.
Dlatego taka praca wymaga duzo empa-
tii, ale réwniez asertywnosci. Bo para-
doksalnie jest tak, ze pracownik humani-
tarny musi umie¢ odméwi¢ pomocy, po-
niewaz nie da si¢ rady zrobi¢ wszystkie-
go. Pomagajac trzeba wybierac i ten wy-
bér czasami boli. Jednak jezeli patrzymy
na to pod katem tego, jak wiele mozemy
zrobid, to wtedy taki wybdr wyglada juz
inaczej. Po prostu wyznaczamy sobie ko-
lejne zadania.

Jestescie Panstwo organizacja pozarza-
dowa, ktora zapewne nie mogtaby istniec
bez darczyncéw, zaréwno prywatnych,
jaki tych, ktorzy maja firmy. Jak ludzie biz-
nesu mogq wspiera¢, nazwijmy to ,,sys-
temowo”, Polska Akcje Humanitarng?

- Nasza wspolpraca z firmami prze-
chodzita réznego rodzaju ewolucje. Kie-
dy jeszcze jezdziliSmy z konwojami, po-
trzebowaliSmy po prostu konkretnych
produktéw, ktére firmy nam przekazywaty
w formie daréw. Teraz juz w zasadzie nie

Paradoksalnie jest tak, ze pracownik
humanitarny musi umie¢ odmowic pomocy,
poniewaz nie da sie rady zrohic wszystkiego.

dzialalno$é. Chciatabym jednak podkre-
§li¢, ze w tej chwili juz konwojéw nie or-
ganizujemy. Jeste$Smy profesjonalna, roz-
WOjOW3 Organizacja zajmujaca si¢ pomoca
humanitarna. Nie chodzi o to, ze konwoje
sa nieprofesjonalne. Jednak pomoc i jej
formy powinny dawaé¢ mozliwo§é roz-
woju, i my juz jesteSmy na takim etapie,
ze mozemy to ludziom zaproponowad.
Jak Pani sobie radzita i radzi z wiasna
wrazliwoscia jezdzac w regiony ogarniete
wojng i stykajac sie z roznymi formami
ludzkiego nieszczescia?

- Mysle, ze w pewien sposéb pomo-
gla mi moja niepelnosprawnos¢, z ktéra
borykam si¢ od dziecka. Mialam kolezanki
i kolegéw, ktérzy byli bardziej niepetno-
sprawni niz ja. Wychowywaltam si¢ w ta-
kich spotecznosciach i dla mnie tzw. nie-
szczescie bylo w jaki§ sposéb norma.
Jednoczesnie bytam bardzo szczesliwym
dzieckiem. To z pewnoscig w jakis§ sposéb
uformowato méj charakter. I to mi po-
zwala w takich miejscach, o ktérych pani
mowi, patrzeé nie na to czego nie moge
zrobié, a na to co moge. Na $wiecie cale

przyjmujemy takiego wsparcia. Dlatego
nasza wspOlpraca z firmami ulegta catko-
witemu przeobrazeniu. Jej formy sa bar-
dzo rézne: np. darowizny ustugowe, fi-
nansowe, programy lojalno$ciowe, mar-
keting spolecznie zorientowany. Nasz
najnowszy projekt - Klub PAH SOS Biz-
nes - stwarza kolejne mozliwosci takiej
wsp6lpracy. Na czym ona polega? Ot6z
Klub PAH SOS Biznes powstal na potrzeby
dzialan pomocy humanitarnej. Chodzio
to, ze gdy gdzie$ na $wiecie wydarza si¢ ka-
tastrofa humanitarna, pomoc jest potrze-
ba natychmiast. Nie chcemy traci¢ czasu
na zbieranie pieniedzy, gdy ludzie juz po-
trzebuja wsparcia. Dlatego chcieliby$my
mieé pod reka srodki, ktére uruchamia-
my od razu. Oczywiscie przeprowadzamy
zbiérke publiczna, prosimy spoleczen-
stwo polskie o wsparcie, ale w momencie
katastrofy sa nam potrzebne stale pienig-
dze, ktérymi mozemy natychmiast dys-
ponowaé. PAH SOS daje nam wilasnie taka
mozliwosé. Czlonkowie Klubu, wplacajac
stale sktadki, tworza dla nas taki kapital

na wypadek katastrofy humanitarnej, nie w»
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astronom z powotania
i zawodu spoglada

w wiedzac z gory, na jaka

e bed Janina Ochojska
pomoc pienigdze beda

przeznaczone. Czy beda
to Filipiny, czy moze Ha-
iti? Ale wszyscy ofiaro-
dawcy sa pézniej infor-
mowani, na co dana kwo-
ta zostala przeznaczona.
JesteSmy pewni, ze nasi
klubowicze maja $wia-
domosé, ze buduja trwa-
Iy mechanizm pomocy.
Bywa, ze firmy - zwlasz-
cza male i §rednie - chcia-
Iyby pomagaé i przy oka-
zji budowac swéj pozy-
tywny wizerunek, ale cze-
sto robia to chaotycznie i
okazjonalnie. Poprzez
Klub PAH SOS Biznes
dajemy im mozliwos¢, by
ich zaangazowanie spo-
leczne funkcjonowalo
systematycznie i efek-
tywnie, a takze aby stalo
si¢ wspaniala korzyscia
wizerunkowa dla firmy.
Wyobrazmy sobie, ze ja-
kie§ przedsigbiorstwo

goda

Zatozycielka i prezes Polskiej Akcji Humanitarnej. Jest laureatka wielu prestizo-
wych nagréd, otrzymata m.in.: wyréznienie Fundacji POLCUL z Australii, tytut
.Kobiety Europy 94" przyznany przez Wspdlnote Europejska w Brukseli, Medal
$w. Jerzego ,Tygodnika Powszechnego”, nagroda Pax Christi International Peace
Award , Atsushi Nakata Memorial z Japonii , nagroda im. Jana Karskiego Za
Odwage i Serce Amerykanskiego Centrum Kultury i Domu Wolnosci w Wa-
szyngtonie oraz Order Legii Honorowej przyznawany przez Prezydenta Repu-
bliki Francji i nagrode Grand Prix Traveller.

Janina Ochojska w Sudanie Potudniowrym, gdzie PAH od lat huduje studnie

chee si¢ wlaczy¢ w po-
moc, ale nie sta¢ go na wylozenie daro-
wizny np. na budowe calej studni, bo jest
to kwota rzedu kilkudziesieciu tysiecy zto-
tych. System Klubu PAH SOS Biznes
daje mozliwos¢ partycypowania w kosz-
tach, dzigki czemu taka studnia czy dom
na osiedlu dla uchodZcé6w powstanie.
Wtedy firma ma poczucie, Ze razem z pig-
cioma innymi darczyficami przyczynila sie
do tego, ze tysiac os6b ma dostep do wody.
To bardzo dobrze wplywa na jej wizeru-
nek. Czesto, jak wynika z naszych do-
$wiadczen, takze ogromnie konsoliduje
pracownikéw, ktérzy to widza i czuja
dume z tego, Ze ich firma angazuje si¢ w
sensowne dzialania. Sg takze inne formy
wspOlpracy. Z niektérymi firmami mamy
umowy partnerskie. Czasami wieloletnie,
jak np. z BPH, BZ WBK, DHL i BR, czy
do niedawna z LOT. Dla nas natomiast,
jako dla organizacji, wspomniane formy
wspdlpracy oznaczaja stabilnos¢ i1 prze-
widywalnos¢ finansowa, co bardzo utatwia
nasza prace. Dzieki stalemu wsparciu jest
ona lepiej zaplanowana i efektywniejsza.
Czasami takze wspélpracujemy z jaka$ fir-
ma na zasadzie oferowania jako grantu
ustugi a nie pieniedzy. Tak jest np. z Mi-
crosoftem.

Czy potencjalny cztonek klubu tez moze
zaoferowac ustuge zamiast sktadki pie-
nieznej?

- P6ki co nie ma takiej mozliwosci.
Klub PAH SOS to fundusz finansowy. Jed-
nak gdyby zglosita si¢ do nas firma, kt6-
ra by przedstawita konkretng oferte na cos,
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co by nam bylo potrzebne, to nie sadze,
aby$my odméwili nawigzania wspélpra-
cy. Przykladowo - potrzebujemy ushug dru-
karskich. Nie wydajemy jakiej$ ogromnej
liczby ulotek czy plakatéw, bo oszcze-
dzamy na takich rzeczach, ale jak kazda or-
ganizacja mamy czasami zwigzane z tym
potrzeby. Partnerstwo z jakas$ drukarnia za-
pewne byloby dla nas interesujace i po-
zyteczne. Jednak, jesli kto$ chcialby za-
proponowa¢ nam na przyktad wspétpra-
ce, gdzie w rozliczeniu sa powiedzmy buty,
to - chociazby byly najpigkniejsze i naj-
lepszych marek - nie sa nam one przy-
datne w naszej dziatalno$ci.

Czy zdarzyt sie Panstwu jaki$ ,Hrabia
Monte Christo”, czyli darczynca, ktory
chciat zachowac anonimowos¢ w swojej
dobroczynnosci?

- Zdarzaly si¢ takie przypadki. Na
przyklad pewne malzefistwo przekazalo
nam milion zlotych na budowe studni w
Sudanie Potudniowym. I w calej fundacji
tylko kilka os6b, niezbednych w obstudze
darczyncéw indywidualnych, zna nazwi-
sko tych paristwa. W ksiggowosci wyste-
puja pod haslem ,, Kopernik”, poniewaz
wspomniani ofiarodawcy zapragneli, aby
ufundowane przez nich studnie nosily na-
zwiska wielkich Polakéw. Dlatego mamy
w Sudanie Poludniowym studnie imienia
Curie-Stodowskiej, Stowackiego, Koper-
nika itd.

Praca na rzecz pomocy humanitarnej
jest zapewne ogromnie absorbujaca. Czy
ma Pani czas na przyjemnosci? Czy jako

Pani jeszcze czasami
w gwiazdy?

- Jesli chodzi o
astronomie, $ledze no-
winki na ten temat.
Zwlaszcza ze obecny
rozwdj technologiczny
daje duzo wigksze
mozliwosci przetwa-
rzania obrazu i obser-
wowania kosmosu niz
kiedys. Pozwala takze
na uscislanie teorii po-
wstania wszech§wia-
ta, co zawsze bylo
moja pasja. W gwiaz-
dy najczesciej patrze,
gdy jestem z dala od
domu, gdzie§ w tere-
nie, na przyktad w Su-
danie albo Czeczenii.
W Warszawie czy w
Krakowie, gdzie
mieszkam, trudno by
bylo obserwowac nie-
bo. Jednak gdybym
dzisiaj chciata profe-
sjonalnie wréci¢ do
astronomii, zapewne nie dalabym rady. Bo
jestem juz zacofana w stosunku do zmian,
ktére zaszty w tej dziedzinie. Ale musze
przyznad, ze astronomia pomogla mi w
mojej obecnej pracy, bo dala mi umiejet-
no$¢ patrzenia na sprawy z oddalenia, glo-
balnie. Kiedy na przykiad widze cztowie-
ka, ktéremu brakuje wody, to nie mysle o
tym, zeby mu przynie$¢ pelne wiadro, tyl-
ko zastanawiam sig, jak rozwigzaé ten pro-
blem na wigksza skale i zapewnié mu sta-
ty dostep. Jak poméc spotecznosei, w kté-
rej ten cztowiek zyje? Zatem astronomia
mi si¢ przydala. Takze w aspekcie logicz-
nego myslenia, ktérego wymagaja przed-
mioty Scisle.

A bardziej przyziemne pasje? Czytanie,
gotowanie, muzyka...?

- Gotowa¢ lubig i nawet mysle, ze mi
to niezle wychodzi. Ale gotuje rzadko, ra-
czej okazjonalnie. I chyba bym nie lubi-
fa takiego typowego codziennego pich-
cenia. Ale ugotowanie czego$ od czasu do
czasu, dla przyjaciél, to dla mnie ogrom-
na przyjemno$¢. Muzyki stucham czesto,
gléwnie powaznej, tworzonej do okresu
Baroku. Czytam bardzo duzo. Kazda
prawie wolna chwile temu poswiecam,
wykorzystuje na to takze czas, kiedy je-
stem w podrozy. Czytuje zwlaszcza ksigz-
ki z zakresu historii, ale takze lektury zwia-
zane z tym co robig, np. z krajami, kt6-
rym Polska Akcja Humanitarna udziela
pomocy. Ogdlnie jestem cickawa §wiata
i ksiazki czeSciowo zaspakajaja te moja cie-
kawosé.
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Gastro Magic Service
W ofercie wypozyczalni GMS sprzet znanych marek:

Versace, Rosenthal, Riedel, Chef&Sommelier, Steelite,
Robbe&Berking, Dibbern, St James, Spiegelau, Ville-
roy&Boch, Nachtmann poprzez szeroki wybdr asor-
tymentu: porcelany, szkfa, sztu¢codw, bufetéw, stotow,
krzesef, namiotéw. Wyjatkowo$¢ wypozyczenia sprze-
tu w Gastro Magic Service polega na kompleksowej
obstudze imprez: okolicznosciowych, masowych,
eventéw, bankietéw, konferencji, szkolen, pleneréw.
Dostepno$c¢ na terenie catego kraju.

Y)

DIBBERN

e-mail: gms@gastrowypozyczalnia.pl « www.gastrowypozyczalnia.pl
ul. Siedmiogrodzka 20, 01-232 Warszawa, tel. 22 425 54 45, 506 058 128
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SRODKI UNIJNE
nd rozwoj firm
tach 2014-2020

W najblizszych latach (2014-2020)
dofinansowanie z Funduszy Europejskich
bedzie przyznawane w formach bezzwrotnych
(dotacje) i zZmrotnych (poZyczki, poreczenia).
Jednak w porownaniu do poprzednich
hudzetow UE, W tym na lata 20142020
instrumenty zirotne beda czesciej
stosowane. Bedzie to dotyczyc zwiaszcza
przedsiewziec komercyjnych, a zatem

tych realizowanych najczesciej

przez przedsiehiorcow.

Pawet Iwanek — Koordynator ds. funduszy UE

ie oznacza to jednak, ze firmy
nie beda mogly otrzymacé do-
tacji - nadal duza cze$¢ $rod-
kéw bedzie przyznawana w tej
postaci. W zwigzku z tym, ze programy
operacyjne nie zostaly zatwierdzone osta-
tecznie, czesto nie wiemy jeszcze doktad-
nie, ktére projekty beda mogly by¢ fi-
nansowane dotacjami, a ktére pozyczka-
mi. Jednak we wrzesniu br. powinni$my
poznac szczegdly dotyczace nowych kon-
kurséw, a w listopadzie znane juz beda za-
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pewne terminy naboru wnioskéw na
2015 rok.

W przypadku dotadji jej wysokos¢ oraz
udzial w kosztach catego projektu bedzie
zalezal od zasad przyjetych w danym
programie. Gdy idzie o wsparcie projek-
téw niekomercyjnych (bez pomocy pu-
blicznej), poziom dofinansowania naj-
czeSciej miesei sie w granicach 50-100%
kosztéw przedsiewziecia. W projektach,
w ktérych przekazanie dotacji podlega za-
sadom pomocy publicznej, maksymalny

i ¥

el

poziom dofinansowania rézni si¢ w za-
leznosci, czy jest 6w projekt inwestycyjny,
czy badawczy. Poziom dofinansowania na
projekty inwestycyjne okresla tzn. mapa
pomocy regionalnej. Mapa stanowi zatem,
jaki procent kosztéw kwalifikujacych sie
do dotacji na inwestycje moze by¢ z tej do-
tacji finansowany (wysokos¢ dotacji wy-
niesie od 35% na projekty zlokalizowane
w Warszawie do 70% na projekty zloka-
lizowane w § wojewd6dztwach wschod-

nich).

S



Zgodnie z przyjetymi 21 maja 2014 r.
unijnymi zasadami ramowymi dotycza-
cymi pomocy pafistwa na dziatalnos¢ ba-
dawcza, rozwojowa i innowacyjna, w
przypadku pomocy publicznej maksy-
malny poziom dofinansowania wyniesie:
* 100% na badania podstawowe,

* 50% na badania przemystowe (+ 20/10
pp. dla malych/srednich firm),

* 25% na eksperymentalne prace roz-
wojowe (+ 20/10 pp. dla matych/Srednich
firm),

* 50% na studia wykonalnosci (+ 20/10
pp. dla malych/$rednich firm),
* 50% na infrastrukture badawcza.

Planowane obszary wsparcia

W ramach perspektywy finansowej
na lata 2014-2020:

* Prowadzenie badari i infrastruktura ba-
dawczo — rozwojowa

* Wdrazanie innowacji i rozwdj przed-
siebiorczosci

* Wspélpraca sektora nauki i biznesu

* Rozwdj otoczenia biznesu (inkubatory
przedsigbiorczosci, centra transferu tech-
nologii)

* Promocja na rynkach zagranicznych

* Informatyzacja przedsi¢biorstw

* Ochrona wlasnosci przemystowej

* Powiazania i wspélpraca

Dotacje dla firm z wojewodztwa
mazowieckiego jeszcze w 2014 roku
W lipcu br. w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2007-2013, Mazowiec-
ka Jednostka Wdrazania Programéw Unij-
nych oglosi ostatni konkurs w ramach
dziatania 1.5 Rozwdj przedsiebiorczosci.

Zatozenia ogdine konkursu:

* O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ mi-
kro-, male oraz $rednie przedsi¢biorstwa.
* Projekty beda mogly by¢ realizowa-
ne wylacznie w ramach pomocy de mi-
nimis.

e Przewidywany poczatek okresu kwali-
fikowalnosci wydatkéw od dnia 1 stycz-
nia 2014r.

e Okres realizacji projektu nie moze prze-
kroczy¢ 31 marca 2015 r.

* Maksymalny poziom dofinansowania
wynosi 50% kosztéw kwalifikowalnych.
* Wspierane beda projekty realizowane na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

* Minimalna warto§¢ dofinansowania:
300 000 PLN.

* Maksymalna warto$¢ dofinansowania:
800 000 PLN.

Rodzaje projektow:

Dofinansowanie udzielane bedzie wy-
acznie na realizacje inwestycji obejmuja-
cych zakup (wraz z uruchomieniem) $rod-
kéw trwalych (maszyny, urzadzenia i spe-
gjalistyczne $rodki transportu) oraz war-
tosci niematerialnych i prawnych (za-
kup/wdrozenie technologii, systeméw in-
formatycznych i oprogramowania).

Wydatki niekwalifikowane:

e Zakup nieruchomosci w szczegdlnosci:
grunty, budynki, budowle, lokale stano-
wiace odrebng nieruchomosé, ich czesci
lub udziaty.

e Uslugi doradcze.

» Zakup samochodéw osobowych i cie-
zarowych.

* Roboty budowlane z wylaczeniem ro-
bét, ktére sa bezposrednio powiazane z
uruchomieniem §rodka trwalego.

YAVARSOVIA
| CTAPITAL

Varsovia Capital S.A.
tel: +48 22 379 78 00
mobile: +48 662 229 249
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Z szuflady eksperta

JAK NETWORKING
wspiera rozwoj biznesu

Networking to budowanie sieci kontaktow, ktore moga nam pomoc w stworzeniu szerokich
relacji z profesjonalistami i przedsiebiorcami. Wiedzac, czym jest, jak dziata i czy przydaje sie
w prowadzeniu firmy, przejdzmy do jego drugiego poziomu wg. Robyn Henderson.

Grzegorz Turniak

Poziom drugi: jak networking jest
umiejscowiony w moim Swiecie

Przede wszystkim zastanéwmy sie, jak
planujemy rozwinac nasz biznes poprzez
networking, okreslajac cele, strategie oraz
kolejne kroki. Zacznijmy od oceny naszych
zasobéw. Raz na jaki§ czas warto zrobié
mini audyt sieci kontaktéw osobistych i za-
wodowych. Nalezy przejrzeé, czyje nu-
mery ma si¢ w telefonie, kogo si¢ zna na
portalach typu Facebook czy Linkedin oraz
jakie kontakty zawiera skrzynka w poczcie
e-mail. Przeanalizujmy tez, z jakich sieci
spolecznosciowych i profesjonalnych ko-
rzystaja nasi znajomi.

Jak wyglada ich kategoryzacja? Podam
przyklad - w poprzedniej firmie, Jobpilot,
grupowalem kontakty wedhug stanowisk
(np. HRD, prezes itp.), typéw firm (np.
konsulting, konkurencja) lub umiejsca-
wialem je w kategorii ,,inne” ( np. studenci
). Obecnie robig to pod katem miast i re-
gionéw oraz zajmowanych stanowisk.

Zastanéwmy sie, kogo chcemy poznaé
w najblizszym roku oraz o kogo planuje-
my poszerzy¢ strefe wplywu spolecznego.
Zrébmy taka liste i stale ja aktualizujmy.
Posiadanie jej utatwia realizacje wspo-
mnianego wyzej planu — zwracamy wte-
dy uwagg na to, kto z obecnych znajomych
moze nam poméc w dotarciu do wybra-
nej osoby.

Aby ulatwi¢ sobie prace, po§wieémy
kilka minut dziennie na wpisanie nowych
kontaktéw do bazy oraz skategoryzo-
wanie ich, co ulatwi péiniejsze zarza-
dzanie nimi (mozna to takze zleci¢ asy-
stentowi jako jego codzienne zadanie).
Rekomenduje¢ réwniez wysylanie e-ma-
ili zawsze z podzigkowaniem za odbyta
rozmowe. Taki ,,cyfrowy $lad’ stanowi
drugi krok w podtrzymaniu relacji i sta-
je sie pretekstem do telefonu lub kolej-
nego spotkania.

Po okresleniu networkingowych celéw
bedzie nam tatwiej odezwac sie do wielu
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Grzegorz Turniak

niestrudzony oredownik idei: networ-
kingu, miglingu, zarzadzania talentami i
kariera. W 2006 r. zatozyt i do korica 2012
r. byt prezesem BNI Polska. Ztozyt i pro-
wadzit z partnerami The Top Careers Club.
Woezesniej, w swojej karierze petnit m.in.
funkcje: prezesa Jobpilot Polska, HR Sec-
tor Sales Managera w SAP Polska, Mana-
ging Directora w Neumann Management
Institute, Dyrektora Polskiej Miedzynaro-
dowej Szkoty Zarzadzania.

Absolwent Wydziatu Elektroniki Politech-
niki Warszawskiej, certyfikowany konsul-
tant OD (OD Institute Ohio), nauczyciel
przedsiebiorczosci (Babson College) oraz
certyfikowany coach ICC (International
Coaching Community). W latach 2002-
2004 Cztonek Zarzadu PSZK, zatozyciel i
Prezes: Polskiego Stowarzyszenia Profe-
sjonalych Facylitatoréw i Stowarzyszenia
Profesjonalnych Moéwcéw. Wspétautor
ksiazek: z J. Santorskim ,Alchemia Ka-
riery”, z R. Wendtem ,Profesjonalny ne-
tworking czyli kontakty, ktére procentujg”
i z W. Antosiewiczem ,Praktyczny porad-
nik networkingu".

ze swoich znajomych. Kiedy wybieramy
sie na jaka$ konferencje, gale, spotkanie
klubu biznesu czy imprez¢ networkingo-
wa, poinformujmy o tym i zapro$my
swoich partneréw biznesowych, wysyla-
jac im e-mail czy sms. Zazwyczaj 10%
z zaproszonych ludzi podzigkuje od razu,
a pozostali uczynia to przy okazji jakiego§
spotkania. Moje do$wiadczenia pokazu-
ja, ze w zaleznosci o rodzaju imprezy, 1 do
3% znajomych skorzysta z takiego za-
proszenia. Jesli zaprosimy kogos dzwoniac
do niego, skuteczno$¢ wzrasta nawet do
5 - 15 %. Z niektérymi osobami mozemy
odnowic relacje przy okazji skladania zy-
czefi urodzinowych czy imieninowych.
Ulatwiaja to serwisy spoteczno$ciowe,
ktére podpowiadaja, kto danego dnia ob-
chodzi swoje urodziny. Taki moment jest
tez doskonala okazja do zamieszczenia
krotkich referencji.

Inng przydatnag metoda w podtrzy-
mywaniu kontaktéw jest ,,polubienie” i
komentowanie wypowiedzi wybranych
0s6b na portalach spotecznosciowych lub
wysylanie im linkéw do interesujacych dla
nich informacji. Do$¢ czesto ludzie na fa-
cebooku prosza mnie o promowanie ich
inicjatywy, wydarzenia, szkolenia czy spo-
tkania stowarzyszenia. Jesli jest to bliskie
moim wartosciom, chetnie to czynie. Z
drugiej strony daje to mozliwo$¢ wza-
jemnosci i od czasu do czasu mozna p6z-
niej poprosic o co$, czego si¢ samemu po-
trzebuje.

Podczas networkingu warto kiero-
wad si¢ swoimi wartosciami i etyka np. nie
wdawac si¢ w niepotrzebne dyskusje na
portalach spolecznosciowych. Sa strata
czasu 1 nierzadko buduja niekorzystny wi-
zerunek. Nalezy pamietad, ze spotkania ne-
tworkingowe i aktywno$¢ w spoleczno-
Sciach internetowych sprzyjaja w kre-
owaniu profesjonalnego obrazu naszej
firmy na rynku. Dobrze jest takze obser-
wowac najlepszych networkeréw czy go-
spodarzy przyjec i uczy¢ si¢ od nich. W
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W POSZUKIWANIU
BEZPIECZNE] PRZYSTANI
dla naszego majatku

0dkad w 1973 roku USA zrezygnowato z powiazania kursu dolara z wartoscia zlota, coraz
wiecej 0sob zadaje sobie pytanie, ile wart jest krazacy w $wiecie pieniadz. Swiatowy kryzys
pogtebit deficyty budietowe w wielu krajach, a proby pobudzenia gospodarki poprzez
wpompowanie dodatkowych srodkéw pogiebity problem rozwodnienia realnej wartosci
Swiatowych walut. Jak diugo dodruk pustego pieniadza bedzie w stanie podtrzymywac
egzystencje $wiatowych rynkow finansowych? 5 lat? 10 lat?

Ewelina Tobiasz

DIAMONDS INTERNATIONAL CORPORATION - D.I.C. PL Sp. z 0.0.

ielu inwestorom to pytanie
spedza sen z powiek. Dla-
tego szukajac mozliwosci
dywersyfikacji swojego ma-
jatku, coraz czesciej siegaja oni po warianty
alternatywne.
Diament najwiekszym przyjacielem
kobiety... i nie tylko
Dzisiaj najwieksza zaleta inwestydji jest
mozliwos$¢ posiadania swojego majatku
przy sobie, ulokowanego w uniwersalnych,

Te wszystkie kryteria doboru inwestycji
(a takze wiele innych) sprawiaja, ze coraz
czesciej do portfeli inwestoréw trafiajg dia-
menty. Popularno$¢ tych niezwyklych ka-
mieni gwarantuje ich ptynnos¢. Jednolity
system wyceny oparty o tzw. 4C (Cut - szlif,
Carat - masa, Color — barwa, Clarity - czy-
stos€) ulatwia ich wycene, a jednolity
$wiatowy cennik gwarantuje, ze w kazdym
zakatku $wiata diament ma takg sama war-
to$¢. A co najwazniejsze - Swiatowe zaso-

wraz z rozwojem takich gospodarek jak In-
die czy Chiny. Realia ekonomiczne s3 tu-
taj nieublagane - wzrost cen tego surow-
ca trwa od ponad 100 lat i nic nie wska-
zuje, zeby cokolwiek moglo sie¢ zmienié. I
to chyba najwazniejszy argument, ktéry
przemawia za ulokowaniem swojego ma-
jatku w najbardziej niezwyktym minerale
na naszej planecie.

Wigcej o tej prestizowej inwestycji, per-
spektywach wzrostu cen i mozliwo$ciach

Coraz czesciej do portfeli
inwestorow trafiaja diamenty.

Popularnosc¢ tych niezwykiych
kamieni gwarantuje ich plynnosc.

ponadczasowych dobrach. Najlepiej ta-
kich, ktére nie podlegaja spekulacjom (co
niestety dotyczy réwniez zlota, srebra, pla-
tyny). Dobrze, zeby byly tatwe w wycenie
i plynne (a stanowi to problem w przy-
padku sztuki czy antykéw). Powinny byé
odporne na ryzyko uszkodzenia czy znisz-
czenia (jak wiele cennych przedmiotéw).
Najlepiej zeby byly réwniez dyskretne (w
koficu nie kazdy chce si¢ chwali¢ swoim
bogactwem).

by diamentéw, eksploatowane dzisiaj w
spos6b rabunkowy, stopniowo si¢ wy-
czerpuja. Aby dzisiaj pozyska¢ jeden gram
diamentu, trzeba wydoby¢ i przetworzyé
ponad 1000 ton urobku (wg danych
Gemmological Institute of America). Opra-
cowania ekspertéw méwia o zdecydowa-
nym spadku wydobycia (zwlaszcza dobrych
jakosciowo diamentéw) w perspektywie 20
lat. A $wiatowy popyt nie tylko nie male-
je, ale coraz bardziej wzrasta, zwlaszcza

optymalizacji podatkowej moga si¢ Pani-
stwo dowiedzie¢ od Partneréw firmy
Diamonds International Corporation, je-
dynej w tej czesci Europy, ktéra jest
cztonkiem i udzialowcem Beurs voor
Diamanthandel - najstarszej i najbardziej
prestizowej gieldy diamentéw w An-
twerpii oraz od niedawna rowniez Giel-
dy Diamentéw w Dubaiu - Dubai Dia-
mond Exchange.

Serdecznie zapraszam |
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KREDYT HIPOTECZNY
- u doradcy kredytowego
czy w banku?

Przez ostatnie 25 lat rynek kredytow hipotecznych w Polsce ksztaitowat sie bardzo
dynamicznie. Obecnie dziata na nim kilkadziesiat bankow oferujacych kilkaset réznych ofert
kredytowych. Roznorodnosc oraz zawitosci tych ofert wymagaja od klientow coraz wiekszej
wiedzy na temat finansow. Dlatego oczekuja oni profesjonalnej obstugi na kazdym etapie
procesu kredytowego, co wymogfo powstanie nowego zawodu - doradcy kredytowego.

Jerzy Barzykowski,
Dyrekror ds. kredyrow FSM Polska

Doradca kredytowy
czy doradca hankowy?

Klienci zainteresowani kredytem hi-
potecznym przy wyborze najkorzystniej-
szej oferty moga skorzysta¢ z pomocy do-
radcy kredytowego lub doradcy banko-
wego. Gléwnym zadaniem niezaleznego
doradcy kredytowego jest znalezienie dla
klienta optymalnej oferty kredytowe;j
sposréd kilkuset mozliwosci dostepnych
na rynku - nie zawsze oznacza to wybor
najtanszej oferty. Obecna sytuacja finan-
sowa wielu klientéw czesto bywa bardzo

skomplikowana, miedzy innymi ze wzgle-
du na zla historie kredytowa w BIK-u, ni-
ska zdolnos¢ kredytowa lub brak wkladu
wlasnego itp. Dlatego doradcy kredytowi
zaczynaja poszukiwania nie od najtariszego
banku, ale od takiego, ktéry bedzie chcial
udzieli¢ kredytu klientowi. Dobry doradca
kredytowy towarzyszy klientowi pod-
czas calego procesu kredytowego od ne-
gogjacji warunkéw cenowych, wyboru
oferty i wypehienia dokumentéw przez
ztozenia wnioskéw kredytowych, dopro-
wadzenia do wydania pozytywnej decyzji
oraz podpisania umowy, az po urucho-
mienie kredytu. Stuzy pomoca przy wy-
negocjowaniu najkorzystniejszej oferty
dzigki znajomosci calego rynku oraz zdo-
bytemu doswiadczeniu. Tlumaczy zawi-
tosci procedury i przepiséw danego ban-
ku, co bardzo czesto umozliwia kliento-
wi podjecie prawidlowej decyzji przy
wyborze kredytu. Zas samodzielny wybér
banku przez klienta koriczy si¢ czesto wy-
borem drozszej oferty. Réznica w racie
bywa czesto niewielka, ale na przestrze-
ni 30 lat daje to kwote kilkudziesieciu ty-
siecy zlotych. Obecnie wiele firm do-
radztwa finansowego jest cztonkami Pol-
skiej Izby Posrednikéw Ubezpieczenio-

wych i Finansowych, ktéra powstala
w celu stworzenia wspélnych standardéw
dla posrednikéw finansowych. PIPUIF
wdrozyl Kodeks Etyki, ktéry gwarantuje
nalezyta obshuge w zakresie doradztwa fi-
nansowego nalezacych do niego firm.
Inna mozliwoscia zaciagniecia kredy-
tu hipotecznego jest bezposrednia wizyta
klienta w banku u doradcy bankowego. Sa
oni na ogét kompetentni w swojej dzie-
dzinie, ale skorzystanie z takiej pomocy
niesie ze soba kilka zagrozen. Po pierwsze
doradca bankowy zaproponuje klientowi
wylacznie produkt wlasnego banku (na
rynku mogg istnie¢ znacznie tafsze ofer-
ty). Ponadto oprécz kredytu bedzie sie sta-
rat sprzeda¢ dodatkowe produkty finan-
sowe (ktére przewaznie nie s3 nam po-
trzebne), co jest spowodowane narzuco-
nymi przez bank planami sprzedazowymi.
Czgsto oferta, ktéra na pierwszy rzut oka
wyglada jako najlepsza, po uwzglednieniu
dodatkowych kosztéw zwiazanych z prze-
réznymi ubezpieczeniami okazuje si¢
oferta ,,de facto” $rednia, a czasami nawet
najgorsza. Doradca bankowy zawsze po-
zostanie sprzedawca wylacznie jednego
produktu, a prawdziwy doradca powinien
zaproponowac klientowi co najmniej kil-
ka ofert i wybrac z nich najkorzystniejsza.
Tysiace naszych zadowolonych klien-
téw docenito juz wspétprace z doradca-
mi kredytowymi FSM Polska, ktéra w
swojej ofercie posiada ponad 20 czoto-
wych bankéw. Zapraszamy do skorzysta-
nia z bezplatnego spotkania z naszymi eks-
pertami kredytowymi w celu analizy kre-
dytowej. |
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Warszawska Izba Gospodarcza
Warsaw Chamber of Commerce

25 lat doswiadczenia w kreowaniu
rozwoju gospodarczego | wsparciu biznesu
obszaru metropolii warszawskiej.

Swietuj z nami 25-lecie
powstania WIG!
Dotacz do Izby i korzystaj z szeregu

ustug dopasowanych do potrzeb
Twojej firmy

Wiecej informac;ji:
www.wig.waw.pl
e-mail: sekretariat@wig.waw.pl

Znajdz nas na Facebooku:
www.facebook.com/warszawskaizbagospodarcza

k.& FORUM IZB GOSPODARCZYCH

wojewodztwa mazowieckiego

Jiechandw, Legionowo, Ostrow Maz. Plock, Plonisk, Radom, Warszawa
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KREDYTY, INWESTYC]JE
ubezpieczenia...

Rynek oferuje wiele réznorakich instrumentow finansowych m. in. kredyty, inwestycje czy
ubezpieczenia. Jak sie poruszac w gaszczu ofert i co warto o nich wiedziec? Czym sie od
siebie roznia i jakie moga dac korzysci? Czy kryja w sobie jakie$ pufapki, a jesli tak to jakie?

Bogdan Krawczyk

KREDYTY

O czym powinniSmy pamietaé, wy-
bierajac kredyt hipoteczny na budowe czy
remont? Ponizej kilka porad dla zainte-
resowanych oferta popularnej ,,hipoteki”.

SprawdZmy oferte naszego macierzy-
stego banku

Bank, ktéry prowadzi nasze konto
osobiste, jest naturalnym wyborem dla
wigkszosci zainteresowanych kredytem.
Znajac nas, moze nam zaproponowac ko-
rzystne warunki kredytu mieszkaniowe-
go. Jednak banki, konkurujac miedzy
soba, umozliwiaja klientom przeniesienie
rachunku wraz z jego dotychczasowa
historia. Dzigki temu réwniez w nowym
banku bedziemy traktowani jak stali
klienci.

Kredyt na remont lub zakup domu
- roznice

Sfinansowanie remontu domu to za-
zwyczaj spory wydatek. Skorzystanie z kre-
dytu hipotecznego przeznaczonego na
remont charakteryzowac si¢ bedzie tym,
ze bank moze od nas wymaga¢ przedsta-
wienia faktur nabycia poszczegdlnych
materialéw, elementéw wyposazenia. Z
taka praktyka spotkamy sie w wiekszosci
placéwek oferujacych kredyty hipoteczne.
Dokumenty potwierdzajace zakup mate-
rialéw budowlanych sa swego rodzajem
zabezpieczeniem kredytu i obliguja kre-
dytobiorce do przeznaczenia Srodkéw fi-
nansowych na cel ustalony w umowie kre-
dytowej. Niespelnienie tego warunku
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moze by¢ powodem do zazadania przez
bank ustanowienia dodatkowego zabez-
pieczenia splaty lub nawet wypowiedze-
nia uMowy.

Warunki dodatkowe, czyli co moze
kryc sie pod gwiazdka?

Wigkszo$¢ ofert promocyjnych zostata
skonstruowana w ten sposéb, aby z jed-
nej strony zachecic potencjalnie zaintere-
sowanych skorzystaniem z danej oferty
kredytowania, z drugiej zas, aby bank w
wyniku udostepnienia oferty promocyjnej
niewiele zmniejszyl swoje przychody. Tym
samym, aby skorzysta¢ z promocji - przy-
ktadowo ,,promocji 0%” - nalezy posia-
da¢ w danym banku konto osobiste i kar-
te platnicza, przystapi¢ do ubezpieczenia
rekomendowanego przez bank czy sko-
rzystaé z pakietu konta osobistego i jed-
nocze$nie naby¢ karte kredytowa.

Jaki okres kredytowania?

Wybierajac dlugosé okresu kredyto-
wania, czyli innymi stowy to, w jakim cza-
sie zamierzamy splaci¢ nasze zobowiaza-
nie, pamigtajmy o dwdch rzeczach -z jed-
nej strony dhuzszy okres kredytowania
oznacza nizsza miesieczna rate, z drugiej
jednak wiaze si¢ z wiekszymi odsetkami,
czyli wigcej zaptacimy bankowi za ko-
rzystanie z kredytu.

Raty rowne czy malejace?

Wiekszos¢ klientéw decyduje si¢ na
raty réwne z dwéch powodéw. Po pierw-
sze klienci cenig sobie fakt, ze comiesieczna
rata bedzie na jednolitym poziomie. Jed-
nak pamietac nalezy o tym, ze decydujac
si¢ na rozwiazanie alternatywne, czyli raty
malejace, zaplacimy mniej odsetek od za-
ciggnictego kredytu. Jak to mozliwe?
Ot6z raty w pierwszym okresie splaty beda
wyzsze, jednak pod koniec okresu kre-
dytowania splaca¢ bedziemy w zamian od-
setki od mniejszej kwoty pozostajacego do
splaty kapitahu.

Kredyt walutowy czy ziotowkowy?
Zlota zasada méwi, zeby brac kredyt
w tej walucie, w ktérej uzyskujemy do-

chody - tej regule przyswiecaja réwniez za-
lecenia ostroznosciowe kierowane przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego do ban-
kow.

Porownujmy oferty - to nic nie kosztuje,
a zyskac mozna wiele

Poréwnanie kredytéw hipotecznych to
w dzisiejszych czasach nic skomplikowa-
nego. Wystarczy zna¢ podstawowe dane
na temat oczekiwanych parametréw kre-
dytu (kwota kredytu, okres splaty, walu-
ta itp.) oraz wysoko$¢ uzyskiwanych do-
chodéw (od jakiego czasu jesteSmy za-
trudnieni, wysoko$¢ §rednich dochodéw
itp.), jak réwniez informacje na temat po-
siadanych zobowiazaniach (limity na kar-
tach kredytowych, pozyczki gotéwkowe
itd.). Bedac wyposazonym w taki arsenat
wiedzy, z pewnoscia otrzymamy infor-
magje na temat propozydji kredytu, na jaki
mozemy liczy¢ w danej instytucji.

INWESTYCJE
Rynek akcji

Choé po drodze zdarzaly si¢ wzrosty
1 upadki, globalny rynek akeji ostatecznie
zamknat ostatni okres na lekkim plusie. In-
deks MSCI obrazujacy taczna kapitaliza-
gje gield swiatowych wzrést w samym
kwietniu o 0,8%. Oczywiscie zwyzka
tego indeksu mogta mie¢ miejsce jedynie
w przypadku wzrostu najwazniejszego
rynku, jakim jest rynek amerykanski.

Na rynku obligacji

Nie bez znaczenia pozostawal fakt
zmian w systemie emerytalnym, ktére
wprowadzaja zakaz nabywania obligacji
skarbowych przez Otwarte Fundusze
Emerytalne od poczatku lutego. Wigkszos¢
analitykéw prognozuje, iz brak tak istot-
nego gracza jak OFE spowoduje zaréw-
no mniejsza plynnos¢, jak i gleboko$é ryn-
ku, dlatego tez inwestorzy zagraniczni
chcieli sprzedaé jak najwiecej obligagji jesz-
cze w styczniu. W minionym miesiacu in-
deks rynku polskich obligacji skarbo-
wych CPGI spadt o 1,18% m/m. Ren-
towno§¢ obligacji 2-letnich wyniosta



3,25%, obligacji 5-letnich 4,12%, a obli-
gacji 10-letnich 4,75%.

Prognozy

Pomimo eskalagji konfliktu rozlewa-
jacego sie coraz bardziej po terytorium
Ukrainy, rynki finansowe pozostawaly
wyjatkowo powsciagliwe. Inwestorzy zi-
gnorowali wojenna retoryke Rosji, sku-
piajac swoja uwage na prognozach wzro-
stu gospodarczego.

Allianz poprzez nasze biuro oferuje
wszystkie warianty inwestycji kapitalo-
wych.

UBEZPIECZENIA
Komunikacyjne

Warto sprawdzi¢ zakres i warianty
ubezpieczenia oraz wziaé pod uwage spo-
s6b likwidagji szkod.

Allianz jest znany ze sprawnej i szyb-
kiej likwidagji szkéd — jest on pigciokrot-
nym laureatem nagrody Zloty Zderzak.

Stosuje zasady udzielania znizek dla
nowo pozyskanych klientéw - 20% za OC
i 10% za AC i dodatkowe znizki — 15%
w przypadku ubezpieczenia mieszkania.

Szybka kalkulacja bioraca pod uwage
dodatkowe znizki za bezszkodowa jazde
spowoduje, ze oferta Allianz bedzie atrak-
cyjna.

Mieszkaniowe

Ubezpieczenie mieszkania, domu, tak-
ze w budowie, elementéw dziatki i bu-
dynkéw gospodarczych, garazu. Od-
szkodowanie pozwoli odtworzy¢ znisz-
czong nieruchomo$¢ i pokryje koszty np.
akcji ratowniczej.

Warto sprawdzi¢ zakres i warianty
ubezpieczenia, a takze sprawdzi¢ najbar-
dziej optymalny wariant (dzielac sume
ubezpieczenia przez skladke).

Zdrowotne
* grupowe ubezpieczenie zdrowotne skie-
rowane jest do firm,
* programy odpowiadajace oczekiwa-
niom pracodawcy i pracownikéw,
* wszechstronna opieka medyczna dla pra-
cownikéw i ich rodzin,
* szybki i bezgotéwkowy dostep do lekarzy,
* badania laboratoryjne i diagnostyczne,
* profesjonalna i kompleksowa porada
wysoko wykwalifikowanej kadry medycz-
nej’
* leczenie w ponad 1 500 prywatnych za-
ktadach opieki lekarskiej w catej Pol-
sce w ponadstandardowych warunkach,
e efektywne narzedzie wspomagajace
dzialania w sferze polityki personalnej
umacnia jego pozycje na rynku pracy.
Oferta jest skierowana do wszyst-
kich przedsiebiorcéw zatrudniajacych mi-
nimum 5 oséb.

Turystyczne

Skuteczna pomoc i pokrycie kosztéw
w razie nieszczeSliwego wypadku lub
choroby, zaginigcia bagazu czy koniecz-
nosci odwolania rezerwacji. Wystarczy je-
den telefon. Oferta dla oséb indywidual-
nych, rodzin i grup. Ubezpieczenie w po-
drézy zagranicznej 1 krajowej

Ubezpieczenie dla firm

Allianz oferuje ubezpieczenia dopa-
sowane do potrzeb duzych przedsie-
biorstw, jak i matych i §rednich firm. W
Allianz korzystamy z do$wiadczen mig-
dzynarodowych, a takze znajomosci spe-
cyfiki polskiego rynku. Wiemy, co sie li-
czy. Ubezpieczamy wszystkie ryzyka od
rozpoczgcia inwestydji, jak réwniez ryzy-
ka w okresie dzialalnosci.

Fundusz Emerytainy
oraz reforma emerytaina

OFE nalezy do drugiego filaru eme-
rytury. Cze$¢ Twojej sktadki emerytalnej
moze by¢ przekazywana na Twéj indywi-
dualny rachunek w OFE, gdzie Srodki sa
inwestowane i pomnazane. Srodki zebrane
na rachunku OFE s3 wyplacane po przej-
ciu na emeryture.

Co sie zmienia w reformie emerytalnej?

W 2014 roku wchodza zmiany w
funkcjonowaniu otwartych funduszy eme-
rytalnych.

Aby nadal oszczedzaé w OFE, nalezy
zlozy¢ stosowne o§wiadczenie od 1 kwiet-
nia do 31 lipca.

Wazna informacja jest fakt przenie-
sienia 51,5% aktyw6w zgromadzonych w
OFE do ZUS-u.

Z szuflady eksperta

Ubezpieczenie na zycie

Jest to strzal w dziesigtke. We wrze$niu
2013 r. Allianz wprowadzil do swojej ofer-
ty produkt oszczednosciowo-ochronny
»Plan na dzi§ i jutro”. Ubezpieczenie to
okazalo si¢ prawdziwym hitem sprzeda-
zowym, zwlaszcza ze jego wielkim atutem
jest mozliwos¢ dopasowania zakresu
ochrony do zmieniajacych si¢ potrzeb
wszystkich cztonkéw rodziny oraz moz-
liwo$¢ gromadzenia kapitatu na przyszlte
cele.

Warto podkreslié, ze produkt po-
zwala:
¢ dotaczy¢ do ubezpieczenia w dowolnym
czasie swojego wspOlmalzonka lub part-
nera oraz objaé ubezpieczeniem dzieci;
» komponowa¢ programy ochronne dla
siebie 1 swoich bliskich z réznych roz-
wiazan zapewniajacych pomoc finansowa
w razie wypadku czy choroby;

* gromadzi¢ pienigdze na przysztosé, ko-
rzystajac z portfeli modelowych i szero-
kiego wachlarza funduszy kapitalowych
zarzadzanych przez do§wiadczonych do-
radcéw inwestycyjnych Allianz oraz in-
nych czotowych towarzystw;

* samodzielnie zarzadzac zgromadzonym
kapitatem poprzez specjalng platforme in-
ternetowa e-serwis, z pomoca ktérej moz-
na dokona¢ zmiany alokacji sktadki lub
przeniesienia Srodkéw.

Chcesz zapewni¢ bliskim bezpieczen-
stwo finansowe, zabezpieczy¢ splate kre-
dytu, zadba¢ o bezpieczny start dzieci w
dorostosé i o swoje przyszle finanse - wy-
bierz ubezpieczenie na zycie. |

Bogdan Krawczyk o sobie:
Méj dorobek to: zona Anna, syn Mitosz,
dom pod Warszawgq i wtasne biuro na
Pradze Potudnie wspétpracujace bezpo-
Srednio z Allianz (niedaleko Promenady i
Polsatu). Moje doswiadczenie zawodowe:
20 lat pracy w PLL LOT, gdzie poznatem
najwyzsze standardy zarzadzania firma,
ponad 20 lat w branzy ubezpieczen, ko-
lejno w Amplico Life, ING oraz od czerwca
1996 w Allianz. Poza pracg gram w te-
nisa, uprawiam triatlon (ptywanie, troche
biegam, jezdze na rowerze) i jezdze na
nartach. Bardzo lubie taniec, dobry film i
ksiazke oraz zjesc kolacje w doborowym
towarzystwie.
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Z szuflady eksperta

MANIPULAC]E nasze codzienne

Marta Buzalska

pewnoscia zdarzylo si¢ kiedys,

ze zostale$ przekonany do cze-

go§, na co pierwotnie nie mia-

Ies ochoty - nietrafiony zakup,
ktopotliwe zobowiazanie, mato korzystne
warunki kontraktu. Po fakcie zastanawiale$
si¢, jak do tego doszlo. Przeciez mogle$ po-
wiedzie¢ nie, a jednak... nie zrobites
tego. Dlaczego? Mozliwe, ze wpadles w
pulapke eksperta od wywierania wplywu
i nieSwiadomy jej, zareagowale$ odru-
chowo. Nie musi tak jednak by¢ - wy-
starczy $wiadomo$¢ kilku mechanizméw
psychologicznych, by fatwiej broni¢ si¢
przed manipulacja innych i chronié swo-
ich intereséw, tak prywatnych, jak i biz-
nesowych.

Wzajemnos¢

Robert Cialdini, Swiatowej stawy psy-
cholog, opracowat kilka najbardziej roz-
powszechnionych metod wywierania
wplywu na ludzi. Warto je pozna¢, by nie
by¢ bezbronnym wobec tych, ktdrzy je sto-
suja. Pierwsza z zasad Cialdiniego jest nie-
zwykle czesto stosowana reguta wzajem-
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nosci. Opiera si¢ ona na prostej regule: je-
§li co§ dostaniemy, chcemy si¢ za to od-
wdzieczyé. Dlatego kiedy hostessa czestuje
nas serem w supermarkecie, kupujemy go.
W koncu dostalismy co$ za darmo i nie-
uprzejmie byloby si¢ nie odwdzigczy¢. Ta
zasada dziala takze w negocjacjach. Nasz
kontrahent idzie z wlasnej inicjatywy na
male ustepstwo, wigc czujemy, Ze powin-
ni$my mu si¢ zrewanzowaé. Czesto jednak
taki rewanz okazuje si¢ dla nas nieko-
rzystny: kupiliSmy ser, za ktérym nie
przepadamy, zgodziliSmy si¢ na nieko-
rzystny punkt w umowie. To dlatego, ze
poczucie zobowiazania jest niezwykle sil-
ne. Czy mozna si¢ przed nim bronié?
Oczywiscie, ale jest to bardzo trudne, bo
kéci si¢ z zakorzenionymi w wielu z nas
odruchami. Aby obroni¢ si¢ przed regu-
Ia wzajemnodci, nalezy sobie uswiadomic,

Marta Buzalska

studentka Dziennikarstwa i Komunika-
cji Spotecznej, absolwentka Instytutu
Etnologii i Antropologii Kulturowej na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

ze obdarowujacy nie dziala bezintere-
sownie. Sprzedawca dajac nam prébke, na-
mawia nas do niechcianego zakupu, kon-
trahent stara si¢ wymusi¢ na nas nieko-
rzystne warunki. Jesli jednak zaistnialg sy-
tuacje uznamy za manipulacje, a nie
uprzejmy gest, nie pojawi si¢ w nas po-
czucie, ze nalezy si¢ odwzajemnié.

Zaangazowanie i konsekwencja

Druga niezwykle czgsto wykorzysty-
wang i silnie dzialajaca regula jest reguta
zaangazowania i konsekwengji: jesli za-
angazujemy si¢ W pewna sprawe i po-
$wiecimy jej czas oraz naklady finansowe,
to jesteSmy zdecydowani, by konse-
kwentnie ,,pociagnac ja do korica”. Na tej
zasadzie opieraja si¢ np. jazdy prébne. Je-
§li po rozmowie ze sprzedawca zdecydu-
jemy si¢ na wyprébowanie danego mo-
delu, jest bardzo prawdopodobne, ze go
kupimy. Pojechali$my specjalnie do salo-
nu, porozmawiali$my ze sprzedawca, kt6-
ry okazal si¢ na tyle mily, ze catkowicie za
darmo zaproponowat jazde prébna. Wie-
my juz, jak wrzuci¢ wsteczny i jak dziala
radio w tym modelu - jeste§my zaanga-
zowani w sytuacje. Pragniemy wigc by¢
konsekwentni w swoich dziataniach, nie
chcemy wyjs¢ na osobg niezdecydowana,
ktéra bez sensu marnuje czas. Dlatego
podpisujemy umowe i kupujemy auto. Na-
wet jesli wiemy, Ze samochdéd nie spetnia
wszystkich naszych wymagan, a biznes
moze wygenerowaé straty. Oczywiscie
konsekwencja jest pozytywna cecha i do-
brze jest sie nig kierowaé. Jednak by
obroni¢ si¢ przed tymi, ktérzy wykorzy-
stuja ja przeciwko nam, zastanéwmy sig,
czy zachowujemy si¢ konsekwentnie, czy
po prostu mato elastycznie. Cialdini pod-
powiada, ze w takich sytuacjach warto shu-
chaé... sygnaléw z zoladka. I cho¢ moze
brzmi to $miesznie, nagly, charaktery-
styczny skurcz w zoladku stanowi sygnat
ostrzegawczy od naszego organizmu, kt6-
rego nie powinni$my lekcewazy¢. Gdy go
poczujemy, przemyS$lmy, czy wybér, kté-
ry chcemy podjaé, jest racjonalny i nie wy-
nika z reguly zaangazowania i konse-
kwengji. A jesli to mozliwe, dajmy sobie
czas na przemyslenie sprawy na spokojnie.
Zapytajmy siebie: czy jesli to zrobig, nie
postapie¢ ghipio?

Opisane wyzej dwie reguly sa wyko-
rzystywane najczesciej, jednak istnieje ich
o wiele wiecej. Jesli zauwazysz, ze czyje$
dzialania wywotuja u Ciebie sprzeczne z
Twoim interesem odruchy, badz czujny.
Prawdopodobnie kto$ prébuje Toba ma-
nipulowad. |
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W dobrym stylu

CASUAL czyli dama ,,na luzie”

Wszystkie kohiety,

ktore cenia sobie dobry
wyglad i jednoczesnie
wygode, zapewne lubia
(albo polubia) styl casual.
Dzieki niemu mozna

czuc sie swohodnie,

a zarazem Swietnie sie
prezentowac w wielu
nieformalnych sytuacjach
- W domu, na zakupach,
spacerze czy podczas
wakacji. Doskonale
sprawdza sie rowniez
W sytuacjach
formalnych

np. W pracy.

Izabella Jarska

oczatkowo obowigzywatl w czasie

wolnym, a jego podstawe stano-

wily dzinsy. Nie nalezy jednak sty-

lu casual utozsamiaé ze stylem
sportowym. Ten pierwszy jest bardziej sta-
ranny, a nawet wyszukany. Obecnie po-
siada wiele wariantéw, w tym business czy
sport casual.

Dobry kroj i znakomita jako$¢
przede wszystkim

Podstawa stylu casual sa wygodne, do-
brze skrojone ubrania, cechujace sie $wiet-
na jakoscia. Holdujac mu, warto zaopa-
trzy¢ szafe w idealnie dopasowane do syl-
wetki dzinsy oraz proste w fasonie spéd-
nice i sukienki o dhugosci siegajacej kolan.
Do tego nalezy dobra¢ odpowiednia
»gore”, czyli skrojone na miare koszule,
proste w fasonie bluzki, sweterki w serek
i kardigany. Tzw. ,,blizniaki”, czyli blu-
zeczki i sweterki do kompletu, takze
mieszcza si¢ w stylu casual. Zaliczamy do
niego tez ubrania z Inu, ktére czesto no-
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simy latem. Z dzinsami doskonale bedzie
wspolgra¢ bawelniany t- shirt, ale powi-
nien si¢ on wyréznia¢ starannoscia wy-
konania i znakomita jakoscia. W stylu ca-
sual wazne jest to, aby ubrania mialy sznyt.
Nie bez znaczenia jest takze dobér faso-
nu. Ubrania musza podkreslaé zalety figury
oraz maskowac jej ewentualne manka-
menty. Nie ma tu miejsca na bezksztaltne,
workowate stroje.

Diahet tkwi w szczegdtach

Istotne uzupelnienie stroju casual sta-
nowia buty. W ich wyborze kierujmy sie
wygoda i dobra jakoscia. Aby stopa czu-
fa si¢ komfortowo, buty nie moga by¢ na
wysokim obcasie. Swietnie spisza si¢ za-
tem miekkie mokasyny lub skérzane ba-
letki. W bardziej eleganckim wariancie
(business casual) sprawdza si¢ takze cz6-
lenka na niewielkim obcasie.

Jesli chodzi o bizuterig, stawiamy na
prostote i subtelno$é. Nie rzucajacy sie w
oczy zegarek albo perlowy naszyjnik ozy-

wia stréj. Charakter stylu podkresla tak-
ze dyskretne kolczyki, delikatne korale czy
pierscionek. Przede wszystkim liczy si¢
umiar.

Krzykliwy, mocny makijaz zdecydo-
wanie odpada. Nalezy zrezygnowac z in-
tensywnie czerwonej szminki na rzecz
blyszczyk6éw lub pomadek w bardziej de-
likatnych albo naturalnych kolorach. De-
cydujac si¢ na styl casual, powinno si¢ réw-
niez unika¢ intensywnych, np. pizmowych
zapachéw. Kompozycje kwiatowe czy tez
zawierajace nutke cytrusowa beda duzo
bardziej odpowiednie.

Prawdziwej inspiracji dostarcza nam bo-
haterki z Wisteria Lane - kultowego seria-
lu ,,Gotowe na wszystko”. Prezentuja one
rézne odmiany stylu casual. Bree emanu-
je klasyczna elegangja, stroje Gabriele pod-
kreslaja jej zmystowosé, kreacje Susan
maja wyraznie sportowy charakter, a Ly-
nette ubiera si¢ jak rasowa business woman.
Mozna oczywiscie wypracowac takze swoj
wlasny, oryginalny styl casual. |



KLASYKA
- co tak naprawde

oznacza?

Przy kawiarnianym stoliku zauwazasz piekna, smukia
kobiete. Jej zadbana fryzura i naturalny makijaz sa
niczym portret na obrazie jednego z malarzy boskich lat
dwudziestych. Czarne spodnium z idealnie dopasowana
marynarka oraz szpilki z czerwona podeszwa sprawiaja,
7e mowisz: ,Klasyka!”. A myslisz?... | tu pojawiaja sie
pytania. Czym jest ten styl? To idea, filozofia, zasady?
To mimesis i nuda czy kreacja oraz ciagte poszukiwania?

Magdalena Leszner-Skrzecz

rzede wszystkim trzeba rozdzieli¢

dwa ujecia. Jedno z nich - warto-

$ciujace - stanowi wyraz najlepszej

formy danego stylu czy epoki. W
takim wypadku inaczej bedzie wygladaé
klasyczna moda X VI, XVIII czy XX wie-
ku. Drugie - opisowe, okresla pewne ce-
chy, ktérymi powinna si¢ odznaczaé kla-
syczna moda. I wlasnie ta definicja w uje-
ciu wspdlczesnych zjawisk jest dla nas isto-
ta rozmyslar.

Tak jak w sztuce starozytnej Grecji
istnial kanon pi¢kna, pewne zasady, tak i
w modzie klasycznej obowiazuja reguly,
ktére rzadza, a takze wyznaczaja 6w styl.
Co ciekawe, wickszo§¢ elementéw tego
jakze dla nas eleganckiego stroju zostalo
zaprojektowanych pomiedzy I a I wojng
$wiatowa przez francuskich twércéw.

Czasy radosci, wolnosci oraz zmiany
obyczajéw przyczynily si¢ do zerwania z
dotychczasowym sposobem pojmowania
kobiecosci. Dawne damy nie byly juz tyl-
ko pigknymi Zonami w sztywnych ramach
meskiej sity, ale same tej sily nabraly, sta-
jac si¢ intelektualistkami, artystkami i
skandalistkami. Na scenie pojawily si¢ pro-
jektantki, ktére rozumiejac swoja nature,
obdarzyly inne wiatrem swobody.

Klasyka i wielcy projektanci
Madeleine Vionnet rezygnujac z gor-
setu, uwolnita kobiety, nadajac ich stro-
jom antycznej elegancji i lekkosci. Coco
Chanel gloszac: ,Moda przemija a styl
pozostaje”, wyznaczyla kierunek dla
wielkich projektantéw. Odchodzac od
dotychczasowego pojecia i traktowania

mody kobiecej, powrdcita do mysli kla-
sycznych, chyba nawet nie zdajac sobie
z tego sprawy. Wprowadzila na salony
czerin zarezerwowang dotychczas wy-
facznie dla wdéw. Zaprojektowala tak
uwielbiane przez Jackie Kennedy zakie-
ty tweedowe. Z braku odpowiednich tka-
nin zaczeta wykorzystywad jersey, bez kt6-
rego dzi§ nie wyobrazamy sobie naszej
garderoby. I oczywiscie mala czarna z do-
datkiem torebki 2.55 stanowiacej czysta
idee¢ klasycznego stroju. Zostata dama
francuskiej elegancji, bedac rewolucjo-
nistka mody.

Christian Dior tworzac linie Eight i
Corrola, zapoczatkowal swoja kariere, a
kobiecie podarowal pickny dekolt, roz-
kloszowana spédnice i otéwkowa pro-
stote, za ktdra przepadata Marlena Die-
trich. Genialny Yves Saint Laurent to twor-
ca damskich smokingéw. Czarne, bardzo
szykowne i eleganckie staly si¢ niejako zna-
kiem firmowym Catherine Deneuve.

W domach mody Calvina Kleina,
Donny Karan, Giorgio Armaniego czy tez

Magdalena

Leszner-Skrzecz

Absolwentka historii sztuki na KUL-u oraz
Wydziatu Tkanin i Ubioru ASP w todzi.
Autorka kilku publikacji z zakresu sztuki,
organizatorka oraz uczestniczka wystaw
malarstwa w Polsce i zagranica. Projek-
tantka, zatozycielka marki MADLESS, ofe-
rujace klasyczne stroje kobiece.

Kontakt: www.madless.eu,
madlessfashion@gmail.com.

b A JESC——

W dobrym stylu

Azzedine Alaia klasyczny wzor garsonki z
biala bluzka zostal typowym strojem biz-
nesowym.

Stare na nowo

Dzis caly czas powracamy do mode-
li powstalych przed laty. Ale czy jeste$my
tylko nasladowcami? We wspélczesnym
ujeciu klasyka to te same elementy, ktére
istnialy w niej od poczatku. Trzy stowa —
fad, harmonia, proporcja. Poszczegélne
czesci odpowiednio dobrane i wywazone
czynia stréj prosty w swym przekazie oraz
klasycznie czysty w formie. Jednak, by nie
byt to tylko subiektywny i bezosobowy ka-
non, projektanci lekko go modyfikuja, do-
dajac czastke siebie. Liczy sie estetyka wy-
razu, umiar detalu, ktére podkresla cha-
rakter stroju, nie czyniac z niego post-
modernistycznej kopii.

Idealny projekt, dopracowana kon-
strukcja, doskonala jako$¢ materiatu, a
przede wszystkim znajomo$¢ klasycznych
wzorcéw powinny by¢ dla nas wieczna in-
spiracja. Trzeba zdawaé sobie sprawe, ze
nie kazda czarna sukienka bedzie klasyczna
chanelka, ale réwniez pamigtajmy, iz nie
tylko ten kolor bedzie wyznaczac ten styl.
Wybierajac swoje modele, kierujmy si¢ za-
sada harmonii i zdrowego rozsadku. Je-
§li do naszej karnacji nie pasuje czerfi, po-
stawmy na granat — réwnie pigkny, jakze
elegancki. Jesli dobrze czujemy sie w
spodnium, to nie wciskajmy si¢ w su-
kienke. Bo tak naprawde kazda z nas po-
winna mie¢ ulubione elementy gardero-
by klasycznej, ktére moze ze soba taczy¢,
by czué si¢ jak francuska gwiazda. W
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WIZERUNEK Moda i uroda?

Czym jest wizerunek? Jakie ma znaczenie w Zyciu zawodowym? Jakie czynniki nan wpiywaja?
Ponizej kilka porad, na co zwracic szczeg6ina uwage.

Paulina Skerczynska

Polsce kreowanie wizerun-

ku nabralo znaczenia na

poczatku lat 90. Wtedy to w

postkomunistycznym kra-
ju zaczeto zwracaé uwage na obraz oso-
by oraz instytucji - przyczyna byt dyna-
miczny rozw6j panstwa. Nastapit wzrost
$wiadomosci, a przystowie ,,jak cie widza,
tak cie pisza” stalo si¢ niemalze naczelng
zasada funkcjonowania w $wiecie bizne-
su, mediéw czy polityki. Wizerunek jest
skladowa kilku istotnych elementéw, na
podstawie ktérych rozméwcea buduje ob-
raz osoby. Pierwsze wrazenie to nastep-
stwo zaledwie kilku sekund kontaktu z
drugim czlowiekiem. Zazwyczaj wysyla-
my w tym czasie komunikaty niewerbal-
ne, takie jak sposéb poruszania si¢, mi-
mika, gesty, ubiér lub uscisk dtoni. Wer-
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balny rodzaj komunikatéw, ktére wply-
waja na ocen¢ osoby, to tembr glosu, spo-
s6b méwienia i konstruowania naszych
wypowiedzi. Kazdy szczegél moze mieé
wplyw na oceng, dlatego nalezy przytozy¢
szczegblng wage do stroju, fryzury oraz
makijazu. Co wigcej, warto zada¢ sobie py-
tanie, czy czujemy si¢ dobrze w swoim cie-
le, czy jest ono naszym pomocnikiem, a je-
8li nie, to co mozemy z tym zrobi¢. Cwi-
czenia jogi, regularne wizyty na korcie te-
nisowym czy zdrowy tryb odzywiania
moga by¢ nasza przepustka do dobrego sa-
mopoczucia. Reasumujac, wizerunek to
suma komunikatéw przekazywanych dru-
giej osobie: wyglad, sposéb poruszania si¢
i méwienia, a co najwazniejsze, jak czu-
jemy sie w swojej skorze! Nie nalezy igno-
rowac wagi tych aspektéw, gdyz w $wie-

cie ogromnej konkurencji kazdy szczeg6t
moze zawazy¢ o naszym sukcesie.

Rola wizerunku!

Wizerunek zaczal odgrywacé zasadni-
cza role we wspdlczesnym Swiecie. Dzi§
kreuje si¢ wizerunek partii politycznych,
przywédcéw, firmy i kazdego jej pra-
cownika. Skupmy si¢ na jednostce, bo-
wiem kazdy z nas ma wplyw na budo-
wanie wlasnego wizerunku. Jak to zrobi¢?
Najlepsza droga jest konsultacja z profe-
sjonalnym stylista, wizazysta, PR-owcem,
z ktérego ustug mozna skorzysta¢ w miej-
scach odpowiedzialnych za tworzenie
kreacji wizerunkowych. Osoby specjali-
zujace sie w tych dziedzinach pomoga nam
dobra¢ stréj odpowiedni do sylwetki oraz
do okolicznosci, doradza, jaki makijaz be-



dzie idealny w danej sytuacji oraz w jaki sposéb wydo-
by¢ atuty urody. Udzielg réwniez porad zwiazanych z wzo-
rowa autoprezentacja. Musimy zdac sobie sprawe, ze sta-
le wysylamy komunikat i sklada si¢ nan kazdy zwiaza-
ny z nami szczeg6l. Czasami trudno jest opanowac ca-
os¢ swojego image’u samodzielnie, dlatego warto sko-
rzystac z porady specjalistéw i stale zglebiac tajniki kre-
owania wizerunku, co w dodatku moze by¢ $wietng za-
bawa i przygoda.

Zanim jednak zdecydujemy si¢ na konsultacje ze spe-
gjalista, wykonajmy kilka krokéw samodzielnie, aby po-
czué przedsmak przemiany. Zatem czytelniku/czytelniczko
- po$wiec sobie tydziei, obserwuj siebie, dbaj o swoje sa-
mopoczucie i wyglad. To dziata cuda!

Droga do przysziosci
KROK 1 Zadbaj o swoje wngtrze i rozpie$¢ swoje cia-
lo

Zaraz po przebudzeniu daj sobie chwile na wyobra-
zanie swojego nowego ja. Poczuj rados¢ z kazdego dnia,
z kazdej chwili. Namaluj na swojej twarzy szeroki
usmiech, zobacz, jak $mialo kroczysz do pracy, z zapa-
sem pewnosci siebie. Docen wszystko, co juz udato ci si¢
osiagnad i zapragnij wiecej. Zrelaksuj sie i poczuj dobrze
w swoim ciele. Dopiero po takiej chwili relaksu i wizu-
alizacji wstan z 16zka. Poswigé na to pigé minut, ale nie
zrywaj sie na rowne nogi! Zwyczajnie daj sobie czas na
marzenie. Pd7niej zjedz pelnowarto$ciowe $niadanie i
wyjdz wezesniej z domu, moze w drodze do pracy znaj-
dziesz jakie$ pigkne miejsce, w ktérym zechcesz sie na
chwilg zatrzymac i ulozy¢ plan dnia. Wieczorem zapro$
partnera albo kogo$ znajomego na spacer.

KROK 2 Zr6b sobie prezent!

W wolnej chwili wybierz si¢ do sklepu i sprezentuj
sobie jaki$ drobiazg. Nowy kosmetyk, moze jakie$ ubra-
nie albo buty do biegania. To, co sprawi Ci najwiecej przy-
jemnosci.

KROK 3 Zmief co$ na probe

Wybierz si¢ do fryzjera i wykonaj drobna zmiane, zba-
daj swoje samopoczucie. Moze jaki§ kolorowy drobiazg
w twojej stylizacji? Nie boj sie eksperymentow!

Gwarantowane, ze Twoje samopoczucie ulegnie
znacznej poprawie. Niech takie male ¢wiczenie bedzie za-
cheta do wielkiej zmiany. Zadbaj o siebie, wybierz si¢ na
przyjemne zajecia, ktére pobudza twoje ciato do dziala-
nia i zainwestuj w swo6j wizerunek. Obiektywna opinia
i porada profesjonalisty utatwi Ci pracg nad nowym ima-
ge. Nie bgj sie, zaryzykuj. To korzy$¢ na przysztosé, ale
takze $wietna zabawa i przygoda. Do dziela!

Autor stylizacji: Profimage Studio

Fot. Julia Karasiewicz

W dobrym stylu
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W dobrym stylu

Nowa epoka
JEEPA

W poréwnaniu do swojego poprzednika nowy Jeep Cherokee dokonat nie tyle
ewolucji swojego gatunku, co totalnej rewolucji na nowo definiujacej istnienie

tego modelu na rynku. Model zostal dostosowany do oczekiwan rynku europejskiego,
zachowujac rownoczesnie swoja tozsamosc i nie zrywajac z przeszioscia.
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Krzyszrof JoNczyk, Anera Sienicka

uz sam wyglad tego auta budzi kon-
trowersje, bo zrywa z dotychczaso-
wym wizerunkiem twardej tere-
néwki. To teraz SUV w calej okaza-
ci. Prezentowany model zza Oceanu
rzuca rekawice nieco mniejszej Toyocie
RAV4, ale przede wszystkim chce ,,utrze¢
nosa” Volvo XC60, BMW X3 i Audi Q5.
Trzeba przyznad, ze cele sa ambitne, ale
mlody Amerykanin wydaje si¢ by¢ przy-
gotowany do tej potyczki.

Wygoda prowadzenia

Konstruktorzy Cherokee postanowi-
li zmierzy¢ sie ze zI3 opinia na temat wia-
$ciwosci jezdnych samochodéw amery-
kanskich. W nowym Jeepie czulismy wy-
razne dzialanie dobrze skrojonego za-
wieszenia. Charakterystyka jezdna i pra-
ca ukladu kierowniczego sa
tu o niebo lepsze od tego,
czego mozna by si¢ spodzie-
waé po samochodzie wy-
produkowanym w USA. Te-
stowany model, w wersji
Trailhawk, z najmocniejsza
jednostka 4x4 o pojemnosci
3,2 1, polaczony z pierwsza
w tym segmencie 9-stopnio-
wa, automatyczng przeklad-
nig i o mocy bagatela 272

KM, spalit nam $rednio 12- =i 3 ., ; .

13 1 paliwa w miescie. Zas w

trasie bylo to zaledwie 8,5 I! W tym wa-
zacym blisko 2 tony ,kolosie” pierwsza
setke ujrzeliSmy juz po 8 sekundach.
Predkos¢ maksymalna siegneta natomiast
190 km/h. Konkurenci maja si¢ czego oba-
wiad...

Z Trialhawk nawet w najbardziej
ekstremalny teren

Nie mozna zapomnie¢ réwniez o
wlasciwosciach terenowych tego auta,
szczeg6lnie testowanej wersji Trialhawk.
Wyposazony w zawieszenie terenowe
Cherokee ma zwickszony przeswit z
podstawowych 185 mm do az 224 mm,
dzigki czemu glebokos¢ brodzenia wynosi
508 mm. Naped pozwala na kontrolo-
wanie momentu obrotowego na obie
osie, za$ tryb 4WD Low je blokuje, a dzig-
ki reduktorowi samochéd potrafi poko-
na¢ trudne wzniesienia i podjazdy. Do-
datkowym systemem jest Active Drive
Lock blokujacy tylny mechanizm rézni-
cowy. Poruszanie si¢ w terenie ulatwiaja
podsystemy kontroli wjazdu i zjazdu z
wzniesiefi, ktére steruja momentem ob-
rotowym silnika oraz ukladem hamulco-
wym. Pozwalaja one na utrzymanie po-
zadanej predkosci podczas podjazdéw i
zjazdéw w terenie oraz przejazdow przez
przeszkody terenowe, umozliwiajac kie-

rowcy koncentracje¢ na prowadzeniu sa-
mochodu. Dostepny tylko w prezento-
wanej przez nas wersji modelowej Trail-
hawk system Selec-Speed umozliwia wy-
bieranie predkosci jazdy w zakresie 1,6-
8,5 km/h, a odbywa si¢ to ruchem +/- na
dzwigni skrzyni biegéw.

Bezpieczny do szpiku kosci

Kolejna wazna rzecz w prezentowa-
nym modelu to zestaw ponad 70 syste-
moéw i elementéw bezpieczenistwa, ktérego
fundamentem jest struktura nadwozia o 65
proc. udziale elementéw konstrukeyj-
nych ze stali o duzej wytrzymatosci. Bo-
gate wyposazenie bezpieczenistwa czyn-
nego i biernego obejmuje m.in. asystenta
parkowania réwnoleglego i prostopadte-
go, tempomat adaptacyjny, system ostrze-
gajacy przed najechaniem na poprzedza-
jacy pojazd oraz opuszczaniem pasa ruchu,

modul bezposredniego wywolania po-
mocy drogowej 9-1-1, elektroniczny sys-
tem stabilizacji toru jazdy i jeszcze wiele
innych ciekawych rozwiazan. Przyklado-
wo wymieniony wyzej tempomat adap-
tacyjny, ktéry jest oferowany po raz
pierwszy w samochodzie produkeji Chry-
sler Group, potrafi w okreslonych wa-
runkach zatrzyma¢ pojazd bez udziatu kie-
rowcy, korzystajac ze wskazan radaru i
czujnikéw video, aby zidentyfikowaé
obiekty znajdujace si¢ przed pojazdem. W
ten sam sposéb system jest w stanie,
zgodnie z wyborem kierowcy, utrzymywac
okreslony dystans od poprzedzajacego po-
jazdu. Kiedy dystans skraca si¢ zbyt gwal-
townie, system ESC uruchamia hamulce,
az do zatrzymania si¢ pojazdu nawet
wtedy, gdy kierowca nie wykazuje zadnej
aktywnosci. Aby kontynuowac¢ jazde, na-
lezy dotkna¢ odpowiedniego przycisku na
kierownicy lub chocby lekko wecisnaé
pedal przyspieszenia.

Amerykaiiskie wnetrze
we wioskim stylu

We wnetrzu nowego Jeepa Cherokee
widaé wyrazne wplywy wloskiego wia-
Sciciela. Co prawda linie kokpitu sg kla-
syczne i stonowane, ale na kazdym kro-
ku da si¢ zauwazy¢ dbatos¢ o wykonicze-

W dobrym stylu

nie i jako§¢ uzytych materialéw. ,Tanie
plastiki” znane z wcze$niejszych modeli
przechodza do lamusa. Zegary sa czytel-
ne i wyposazone w znajdujacy sie miedzy
nimi kolorowy wyswietlacz informujacy
o podstawowych parametrach samocho-
du. Producent dotozyl od siebie mozli-
wos¢ wy$wietlenia wskaznika poziomu fa-
dowania akumulatora oraz ci$nienia i tem-
peratury oleju. Centralna konsola wy-
posazona jest w 8,4-calowy ekran doty-
kowy, ktéry spetnia role centrum multi-
medialnego auta. Dzigki temu, ze auto po-
wstalo w USA, przednie fotele nie sa zbyt
waskie, a siedziska sa wystarczajaco gle-
bokie, aby osoby nawet o pokaznych ga-
barytach we wnetrzu tego SUV-a mogly
czué si¢ komfortowo. Niestety tylko fo-
tel kierowcy ma opgje elektrycznej regu-
lacji, pasazer musi zadowolié si¢ rozwia-
zaniem opartym na mechanice. Gdy idzie
o przestrzefi z tylu, réw-
niez nie powinno zabraknaé
wygody. Producent zadbat
zaré6wno o przestrzefi na
nogi, jak i o wystarczajaco
duzo miejsca nad glowa.
Nawet osoby o wysokim
wzroscie nie powinny na-
rzekaé. Tylna kanapa jest
dzielona i skladana w pro-
porgji 60/40, mozna ja tak-
ze przesuwaé w poziomie,
zwigkszajac nieco pojem-
no$¢ tadunkowa z 412 do
500 litréw (liczac pojemnos¢ do pokry-
wy bagaznika).

Ceny nowego Jeepa Cherokee zaczy-
naja sie od 139,9 tys. zt za wersje ze 140-
konnym turbodieslem wyposazonym w 6-
biegowa manualna skrzyni¢ biegéw. Za
mocniejsza odmiane Multijet I z 9-bie-
gowym automatem i napedem 4x4 trze-
ba zaplaci¢ juz okolo 156 tys. zt. Topowy
Trailhawk z silnikiem V6 to wydatek na
poziomie 193 tys. zl.

EDMARK AUTO

Dziekujemy za udostepnienie do testow
Jeepa Cherokee firmie Edmark Auto Sp. j.,
dealerowi marek Lancia i Jeep.
www.edmark.com.pl

plusy

* bardzo bogate wyposazenie
podstawowe

* wysoka jakos¢ wykonczenia

* wyrézniajace sie na tle konkurencji
systemy bezpieczenstwa

minusy
* brak
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BOKS
TO SZKOLA
CHARAKTERU
- rozmowa
z Pawtem
Skrzeczem

- Sport uratowat mi zycie.
Nie wiem, jakby ono
wygladato, gdyhy nie hoks.
(...) MOj pierwszy trener

- Mieczystaw Kosinow

- zastapit mi ojca i wziat
mnie w karby - mowi Pawetf
Skrzecz, legendarny polski
piesciarz i wielokrotny
medalista Mistrzostw Polski,
Europy oraz Swiata.

Rozmawia IZABELLA JARSKA

Jest Pan legendq polskiego boksu, Wi-
cemistrzem Swiata, wielokrotnym Mi-
strzem Polski. Czy takie wyniki w sporcie
mozna sobie wypracowa¢, na przyktad
wytrwatym treningiem? Czy jednak nie-
zbedny jest takze talent?

— Jesli ktos ma duzy talent, to w uzy-
skanie dobrych wynikéw moze whozyé
mniej pracy. Sukces przyjdzie mu tatwiej.
Jednak bez talentu takze mozna wiele osig-
gnaé. Ale wtedy trzeba duzo wigkszego
wysitku. Bo czym$ trzeba nadrobié¢ ten
brak talentu. Ale skoro nawet w cyrku
przyuczaja do réznych rzeczy zwierzeta,
to tym bardziej cztowieka mozna na-
uczy¢ wszystkiego. Tyle, ze jednemu suk-
ces przyjdzie z wigkszym wysitkiem, a dru-
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giemu z mniejszym. Ale kazdy moze dojs¢
do perfekgiji.

Czyli nawet bez talentu mozna zdoby¢
medal?

— Mozna, o ile kto§ naprawde tego
chce. Ja dopiero w 1975 roku, kiedy zdo-
bylem Mistrzostwo Spartakiady Mlo-
dziezy, zrozumialem, Ze co$ z tego mojego
trenowania boksu moze byé. Bo przed-
tem traktowalem to dosy¢ luzno. Na za-
sadzie mozliwosci ,,legalnej” bojki - tyle,
ze w ringu. Od najmtodszych lat bylem
chuliganem i lubitem si¢ bi¢. Dlatego boks
mi wychodzil. Takie rzeczy mi impono-
waly i chcialem si¢ tym takze popisaé
przed innym. Po tym pierwszym sukce-
sie zaczalem si¢ bardziej przyktadaé. Je-

chalem na sale treningowa juz po szko-
le i bylem tam pierwszy, przed innymi.
Zanim sie zaczely zajecia bokserskie,
éwiczytem koszykowke czy pitke nozna.
Wiec kiedy nadchodzit trening, ja bylem
juz po nieztej zaprawie. Potem kilka go-
dzin boksu... a po treningu potrafilem
jeszcze zostaé i dalej éwiczy¢, bo na
przyklad trener zauwazyl, ze popelniam
jakis btad i chcialem to skorygowac.
Cwiczylem na przyklad godzinami jeden
cios, zeby doj$¢ do perfekcji. M6j pierw-
szy trener, $p. Mieczyslaw Kosinow, tak
wiasnie uczyl nas boksu. I to dawato wy-
niki. A zaczatem trenowa¢ dosy¢ pézno,
bo w wieku 16 lat.

A jaki wiek jest najlepszy?



polski bokser, czterokrotny Mistrz
Polski, Wicemistrz Europy oraz
srebrny medalista Mistrzostw Eu-
ropy, srebrny medalista igrzysk
olimpijskich w Moskwie. Stoczyt
278 walki, z czego 239 wygrat.
Przez cata swojg kariere zawodni-
cza kariere zwigzany z Gwardig
Warszawa. Po wycofaniu sie z czyn-
nego uprawiania boksu w 1986 zo-
stat trenerem. W 2013 roku
sedziowat na mistrzostwach Polski.
Obecnie jest wiascicielem klubu
sportowego i szkoty boksu Akade-
mia Walki, w Warszawie.

Fot. Czestaw Czaplinski

— Najlepiej jest zaczaé treningi majac
11 - 12 lat, ale nie ma konkretnych ogra-
niczert wiekowych. Do mojego klubu na
treningi przychodza takze chlopey 7 czy
8-letni. Ale wtedy zaczynam z nimi od ¢éwi-
czeni ogblnorozwojowych, tyle, ze ukie-
runkowanych na boks. Tak aby pdzniej
byly one przydatne w tej dyscyplinie.
Skoro méwimy o dzieciach - czy mysli Pan,
e sport moze petnic role wychowawcza?

— Na swoim przykladzie moge po-
wiedzie¢, ze sport mi uratowal Zycie.
Nie wiem, jakby ono wygladato, gdyby nie
boks. Mama nas - mnie i dwéch braci - wy-
chowywata sama, bo kiedy miatem siedem
lat, nasz tata sobie poszed! do innej pani.
Wychodzita do pracy o0 6.00 rano, a wra-

cata 0 14.00, dawata nam jes¢é, a 0 15.00
znowu wychodzita, zeby dodatkowo za-
robi¢ na utrzymanie nas wszystkich. Wiec
nie miala dla nas czasu i zyliSmy troche
samopas. Nie przywiazywaliSmy wagi
ani do szkoly, ani do kwestii dyscypliny.
Wiec jesli co$ sie w okolicy stalo (a
mieszkali$émy na Zeraniu),to juz nikt nie
szukal winowajcy, tylko bylo wiadomo, ze
trzeba i$¢ prosto do Skrzeczéw, bo to pew-
nie oni jak zwykle narozrabiali. A byliSmy
w chuliganistwie pomystowi - na przyklad
kiedy chodzilismy do ogrodu sasiada, to
nie kradlismy kilku jabtek, tylko cala ja-
btonke, ktéra sobie péiniej ,,melinowa-
lismy”, zeby si¢ jej owocami opychaé. Do-
piero mdj pierwszy trener, o ktérym juz
wspominalem — Mieczyslaw Kosinow —
zastapit mi ojca i wzigl mnie w karby.
Mama na poczatku nie chciala si¢ zgodzié
na zadne treningi, a zwlaszcza boksu, po-
niewaz obawiala sie, ze sport ten jeszcze
poglebi te nasze chuliganskie nawyki. Ale
trener obiecal jej, ze dopilnuje, aby$my z
bratem (blizniakiem, tez bokserem) po-
koficzyli szkoly i wyprowadzi nas na lu-
dzi. Kosinow uméwil sie z nasza wycho-
wawczynia, ze w specjalnym zeszycie
codziennie bedzie wpisywala, co bylo za-
dane i czy co$ narozrabiali§my. I kiedy z
bratem przyjezdzalismy do klubu, trener
sprawdzat zeszyt i najpierw odrabialismy
lekcje. A jak przeczytal, ze narozrabiali-
$my, to z szafy wyciagal rzemienna ska-
kanke i tak potrafil zla¢ nam cztery lite-
ry, ze si¢ potem wstydzitem wchodzi¢ z
kolegami po treningu pod prysznic, zeby
§ladéw nie zobaczyli. Kosinow zmart w
latach 70., ale ja pamietalem, co obiecal
mamie. Dlatego po jego $mierci stanglem
na glowie (a nigdy jej nie miatem do na-
uki) i ze wzgledu na niego skoficzytem
szkole. Nie z zamitowania do nauki - tyl-
ko dlatego, ze trener si¢ przed moja
mama do tego zobowiazal. I dzigki temu
wspanialemu czlowiekowi jestem teraz
tym, kim jestem, czyli trenerem. Mam tak-
ze cudowna rodzine, zong od 35 lat...
Mam dwéch wspanialych synéw i wnu-
ki. A rodzinie poswiecam kazda wolna
chwile. Mam z zycia satysfakcje. A gdy-
by nie trener, to moglem si¢ stoczy¢.
Czy wobec mtodych chtopcow spoza ro-
dziny, jako trener, petni Pan czasami tak-
ze role podobng do tej, ktéra w Pana zy-
ciu petnit Mieczystaw Kosinow?

— Zaraz po skoriczeniu kariery spor-
towej zostalem trenerem junioréw. I sta-
ratem si¢ we wszystkim nasladowac swo-
jego pierwszego trenera i jednoczesnie wy-
chowawce. Utrzymywalem kontakt z
wszystkimi rodzicami oraz nauczycielami.
W szkolach bywalem czasami po pigc razy
dziennie. Bo np. dzwonit dyrektor i mu-
sialem jechad, zeby zdyscyplinowaé swo-
ich zawodnikéw. Cel byl taki, zeby kazdy

z moich zawodnikéw skoriczyt szkole. Nie-
ktérzy z nich to byly wrecz antytalenty na-
ukowe. A jednak szkoly pokoficzyli, zro-
bili mature. Z wieloma do tej pory mam
bardzo dobry kontakt. Teraz w moim wia-
snym klubie takze staram si¢ utrzymywac
przyjacielskie kontakty, niezaleznie od
wieku trenujacych. Aby si¢ tutaj dobrze -
»rodzinnie”- czuli. Staram si¢ tworzy¢ taka
atmosfere, jaka tworzyt méj pierwszy, uko-
chany trener.

Miat Pan w Zyciu epizod, kiedy na chwi-
le wszedt Pan w polityke...

—To byt btad.

Jednak wielu sportowcow taki - jak Pan
mowi - btad popetnia. Jak Pan mysli, dla-
czego?

—No przeciez nie po to, zeby robié po-

lityke. Kluby polityczne szukaja po pro-
stu znanych twarzy. A sportowcy sa po-
pularni. Ale przeciez wiadomo, Ze nie maja
potem zadnego realnego wplywu na po-
lityke. I starzy partyjniacy, niezaleznie od
tego, z jakiego sa klubu, do niczego ich nie
dopuszcza. Maja po prostu przyciagnac
wyborce.
Odnosit Pan sukcesy sportowe na mie-
dzynarodowsq skale. Czy nigdy Pana nie
korcito, zeby wyjechac z Polski, gdzie za-
pewne byly wieksze pieniadze niz w
PRL- u i inny komfort Zzycia. Zapewne Pana
necono...

— Tak, mialem takie propozycje, m. in.
abym zostal w Stanach Zjednoczonych.
Tam nawet proponowano mi malzefistwo
dla obywatelstwa, czyli pelen pakiet. Ale
jako$ nigdy mnie do emigracji nie ciagnelo.
Wszedzie, gdzie pojechalem, bardzo te-
sknitem za krajem, za Warszawa, za bli-
skimi... Jak za niczym innym. Poza tym,
nawet jesli w perspektywie rzeczywiscie
byly duzo wigksze pieniadze, to tu jestem
kims, a tam réznie si¢ moglo utozy¢. No
1 zagranica nie mialbym zapewne takich
przyjacidl, jak w Polsce.

A jakby Pan zachecit rodzicow, aby postali
swoje dzieci na treningi bokserskie?

— Tu juz nawet nie chodzi o sam boks,
tylko o kazdy sport walki, w kt6rym sta-
je sie jeden na jednego. Gdzie nikt nie po-
moze i trzeba liczy¢ tylko na siebie. Jest
to po prostu olbrzymia szkota charak-
teru. Trzeba si¢ do treningu przylozy¢, bo
jesli si¢ tego nie zrobi, to partner spa-
ringowy da nam baty. Nie chodzi o to,
zeby dziecko bylo potem zawodnikiem
1 czynnie uprawialo boks. Ale niech
przyjdzie na sale, niech si¢ nauczy dys-
cypliny i ciezkiej pracy. Niech nabierze
charakteru. W naszym klubie nie od-
puszczamy nikomu. Na przyklad od
wielu lat trenuje u mnie Michat Ze-
browski. Przyjaznimy si¢ od dawna. Ale
ja mu powiedzialem juz na wstepie — je-
ste§ gwiazda w teatrze, ale nie tutaj. Tu
musisz ci¢gzko pracowad. |
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POLUBIC wiasne ciato...

W czasie wakacji wiele osoh odczuwa stres z powodu perspektywy pokazania sie publicznie
W kostiumie kapielowym lub innym skapym stroju. Niektorzy nawet planuja urlop tak, zeby
nie musie¢ paradowac w hikini czy szortach. Dlaczego tak sie dzieje? Co mozna z tym zrohic?

Justyna Domanowska-Kaczmarek

adania pokazuja, zZe ponad

potowa kobiet i ok. 30 %

mezczyzn jest niezadowo-

lonych ze swojego ciala.
Kobiety najczesciej checa wazyé mniej,
posiadac wicksze piersi, szczuplejsza
talig, uda lub pupe. Uwaga mezezyzn
koncentruje si¢ wokét gérnych par-
tii ciata. Chcg mieé bardziej plaskie
brzuchy, wigksza muskulature ra-
mion, by¢ wyzsi, wigksi.

Jest kilka mechanizméw, ktére
tlumacza taki stan rzeczy. Pierwszy wiaze
si¢ z zaburzeniami odzywiania - osoby nimi
dotkniete postrzegaja swoje cialo ina-
czej, niz w rzeczywistoéci ono wyglada.
Gdy maja je odwzorowa, to przedstawiaja
je jako wieksze, niz faktycznie jest. Sa to
zaburzenia percepcji wlasnego ciata. Dru-
gi mechanizm zwiazany jest z poréwny-
waniem si¢ do pewnego ideatu - wtedy ob-
raz wlasnego ciala wydaje si¢ niesatys-
fakcjonujacy, wypada gorzej od podzi-
wianego wzorca. Trzeci mechanizm ma
zwiazek z ogdlnie z negatywnym stosun-
kiem do swojego ciata.

Skad sie to wszystko hierze?

Prawdopodobnie mamy tu do czy-
nienia z pewnym melanzem przyczyn. Je-
zeli chodzi o niezadowolenie z wlasnego
ciala, to najwieksza odpowiedzialnoscia
obarczane sa Srodki masowego przekazu,
ktére lansuja osoby o przewaznie nieska-
zitelnej urodzie i figurze. Nabieramy
ztudnego przekonania, ze wigkszo$¢ ludzi
jest bardzo szczupla, kobiety szczyca sie
idealna figura, a mezczyzni odpowiednia
muskulature. Przyjecie takiego zalozenia
na poziomie nie§wiadomym powoduje, ze
wszyscy inni ludzie wydaja sie gorsi pod
wzgledem atrakcyjnosci fizycznej.

Kolejng przyczyna negatywnego sto-
sunku do wlasnego ciala jest wplyw ro-
dziny. Dzieci rodzic6w, kt6rzy nie kryli nie-
zadowolenia ze swojego wygladu albo cia-
fa swych pociech, maja gorszy stosunek do
wiasnej sylwetki, figury. Mniej akceptacji,
wigcej zarzutéw i krytycznego nastawie-
nia. Réwniez kultura, w ktérej zyjemy, wy-
wiera ogromny wplyw na to, co uwaza-
ne jest za ideat pickna i do czego si¢ po-
réwnujemy.
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Co z tym zrobic?

ot

Nadeszly wakacje 1 szkoda by bylo
zmarnowac rado$¢ odpoczynku i beztro-
skiego plazowania na gorzkie rozmy$lania
nad niedoskonalosciami wlasnego ciala.

Pierwszym krokiem moze by¢ ureal-
nienie. Warto wej$¢ na wage, zmierzyc¢ si¢
w talii i udach centymetrem, poréwnaé
swoje wymiary z normami BMI oraz in-
nymi dostepnymi w sieci. Zastanowi¢ nad
rozmiarem noszonych ubraf. Majac te
wszystkie dane, sprawdzZmy, czy mie$cimy
sie w normie. Jesli nasze wymiary od niej
nie odbiegaja, a nas wciaz gryza watpli-
wosci co do naszego wygladu, zastanéw-
my si¢, na czym polega trudnosé. Czy to
jest tak, Ze mamy jeszcze inne objawy (ob-
jadamy sie, nic nie jemy, wymiotujemy, cia-
gle jesteSmy na diecie), ktére moglyby
$wiadczy¢ o zaburzeniach odzywiania? Je-
§li tak, to z pewnoscig warto poszukaé po-
mocy specjalisty psychoterapeuty.

Jesli nie znalezlismy powodéw do po-
dejrzen o zaburzenia taknienia, prawdo-
podobnie niezadowolenie wynika ze zbyt
bezkrytycznego przyjmowania promo-
wanego w mediach ideatu urody. Jak do-
wodza badania, osoby, ktére zapoznaly si¢
z technikami retuszowania zdje¢, czuja sie
lepiej i wyzej oceniaja swoje cialo. Moze
zatem warto poswieci¢ chwile czasu i zo-

Justyna

Domanowska-Kaczmarek
Psychoterapeutka, psychodietyczka.
Pracuje z osobami, ktére chcg sie lepiej
czu¢ we wiasnym ciele, zmienia¢ sposéb
jedzenia i myslenia o nim. Jest cztonkiem
zespotu CENTRUM PSYCHOTERAPII | PSY-
CHODIETETYKI ROWNOWAGA

baczy¢, jak powstaja obrazy, ktéry-
mi epatuja nas media?

Jesli to nie pomoze, nalezy si¢ za-
stanowid, jakie komunikaty na temat
ciala, figury, wygladu przekazywali
nam rodzice. Czy przywiazywali
duza wage do swojego wygladu, czy
si¢ ciggle odchudzali, czy tez od-
wrotnie - mieli nadwage? Co méwili
na temat naszego wygladu? Czy
byt to dla nich wazny obszar, czy nas
akceptowali, czy przeciwnie - byli
krytyczni 1 niezadowoleni. Wszystkie te
kwestie sa nie bez znaczenia na to, jaki ob-
raz wlasnego ciala posiadamy. Moze chce-
my sprosta¢ oczekiwaniom rodzicéw?

Nadwaga w dziecinstwie moze po-
wodowac uraz na tym tle i wstyd zwiazany
z cialem, kt6ry bedzie przesladowat przez
cale Zycie. Istnieja takze osoby chcace swo-
im wygladem zrobi¢ innym na zto$¢. Po-
kazad, ze jest to obszar, o kt6rym same de-
cyduja i nikt nie ma na to wplywu.

Mozna sobie pomée chwila refleksji
nad soba, swoja historia, przekazami ro-
dzinnymi, warto$ciami, ktére wyznawano
w domu. Nastepnie nalezy zada¢ sobie py-
tanie, co z tego jest moje? Co dla mnie si¢
liczy? Czego dla siebie chcg? W skali od
1-10 na ile to, jak wygladam czy ile waze,
jest dla mnie wazne? Ile jestem w stanie po-
$wigcié, zeby do tego ideatu dazy¢? Co sig
stanie, jesli zaakceptuje to, jak wygla-
dam? Czego si¢ obawiam najbardziej,
kiedy mysle, ze moje cialo nie jest dosko-
nale pigkne? Do kogo sie poréwnuje? Na
czyjej aprobacie mi zalezy? Wszystkie te py-
tania sa istotne. Odpowiadajac na nie, zy-
skujemy nowa perspektywe. Urealniamy
oczekiwania. Warto tez czasem uwaznie si¢
przyjrze¢ ludziom dokota. Czy naprawde
wszyscy sa perfekeyjni?

Na koniec najwazniejsze. Aby cieszy¢
si¢ swoim cialem, nalezy zamknac oczy i
zadad sobie pytania - jak mi jest w moim
ciele? Jak sie czuje W SRODKU? Czy moje
ciato dobrze mi stuzy, czy jest zdrowe? Czy
wiasciwie o nie dbam? Czy moze tylko wy-
magam od niego jak od niewolnika, zeby
nie chcialo jes¢, byto chude, sprawne i
zdrowe? Co czynie, zeby dobrze si¢ w nim
czué? Co moge robié lepiej, wiecej, bar-
dziej?



DAMA W PRACY,
czyli makijaz biznesowy

Zacznijmy od tego, ze w pracy makijaz jest niezbedny, dodaje howiem $miatosci
i sprawia, ze kobieta wyglada i czuje sie zadbana. Nawet jesli pracuje w domu,
réwniez powinna o nim pamietac - w trakcie stuzhowej rozmowry przez telefon

umalowana kobieta podSwiadomie ma wigcej pewnosci siebie.

Anna Ortowska

zym si¢ zatem charakteryzuje
makijaz do pracy? Przede
wszystkim powinien by¢ ele-
gancki, ale nie moze si¢ rzucad
w oczy. Ma by¢ wykonany starannie i sub-
telnie. Eyeliner podkreslajacy lini¢ oczu,
roztarte na powiece cienie tzw. smoky eyes
czy jaskrawa pomadka raczej nie znajda tu-
taj zastosowania.
W takim makijazu bardzo istotne jest
to, aby dlugo wygladal §wiezo, jako ze w
pracy spedza si¢ wiele godzin. Dlatego
przed nalozeniem podktadu warto stoso-
wac baze¢ dostosowana do potrzeb skéry
(nawilzajaca, matujaca lub rozéwietlajaca).
Przedhuza ona bowiem trwatos¢ makijazu.
Sam podkiad powinien by¢ trwaly, dlate-
go wszelkie produkty typu BB lub kremy
koloryzujace zazwyczaj sie nie spraw-
dzaja, poniewaz nie wytrzymuja préby cza-
su. Kolejny element to puder. Rano,
przed praca, najlepiej uzy¢ sypkiego - jest
delikatny i najlepiej taczy si¢ z podkladem.

W kosmetyczce powinien tez si¢ znalezé
puder prasowany, ktdry Swietnie si¢ nada
do korekty makijazu w ciggu dnia. Tu
zdradze przydatny trick - trwalo$¢ oraz
$wiezo$¢ makijazu znakomicie przedhuzy
wodna mgietka w sprayu. Nalezy nia
spryskaé twarz, po czym, zanim wy-
schnie, delikatnie (bez pocierania) przy-
tozy¢ do skéry papierowa chusteczke
tak, aby wchloneta nadmiar wilgoci. Na-
stepnie skore wystarczy przypudrowad, a
nasz make-up odzyska blask.

W makijazu biznesowym obowiazu-
ja pewne prawidla dotyczace koloréw. Nie
powinny by¢ one jaskrawe. Cienie do po-
wiek nie moga by¢ zbyt blyszczace, a réz
do policzkéw - intensywny. Méwi sie na-
wet o tzw. biznesowym odcieniu rézu czy-
li skrzyzowaniu bezu i brazu z kolorem
pomaraiiczcowym. Powieki nalezy po-
kry¢ kolorami, ktére podkresla barwe te-
cz6wki, ale jednoczes$nie bedg stonowa-
ne. Nie musimy siggac po ,,bezpieczny”

braz — mozemy wybra¢ dyskretne szaro-
Sci, beze z odrobing rézowego, tososiowy
czy rozbielony wrzos. Wazne, aby te ko-
lory byly nieco przygaszone, niezbyt wy-
raziste.

Malujac usta, stawiamy na naturalnosé
- mozna siggna¢ po odcienie rézu lama-
nego bezem czy lekko rudawy jasny braz.
Dobrym wyborem bedzie blyszczyk o
przedhuzonej trwatosci, ktéry nada ustom
polysk i delikatny kolor.

Latem mozna si¢ zdecydowaé na
nieco inna palete koloréw. Najogdlniej
moga by¢ one jasniejsze niz w pozosta-
tych miesigcach. W gre wchodza np. od-
cienie jasnoniebieskiego lub fiotkowego
na powiekach czy blyszczyk do ust w to-
nacji lososiowej ztamanej pomarariczo-
wym. Uzyjemy réwniez ciemniejszego
podkiadu, ktéry bedzie wspétgrat z opa-
lenizna twarzy, a réz na policzkach mo-
zemy zastapi¢ odrobina brazujacego pu-
dru.

z wyksztatcenia, zawodu i powotania cha-
rakteryzatorka i wizazystka. Po ukoncze-
niu studiow charakteryzatorskich przez 13
lat byta zwigzana z marka Chanel, pézniej
reprezentowata Estee Lauder, by osta-
tecznie stac sie ambasadorka samej sie-
bie we wiasnej szkole wizazu - Make Up
Art Studio, ktorg z powodzeniem prowa-
dzi od 1998 roku. Na swoim koncie ma
makijaze do wielu sesji zdjeciowych (w
tym okfadkowych) dla najlepszych pol-
skich magazynéw, a od 9 lat wystepuje w
TVN Style w programie dotyczacym
urody. W marcu br. ukazata sie jej pierw-
sza ksigzka pt. ,,Z mitosci do makijazu".
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Zdrowie i uroda

CC, czyli jedwabista cera latem

Kremy BB (skrot od "blamish balm", czyli krem korygujacy) od Kilku lat robia kariere
na rynku kosmetycznym. Producenci kosmetykow, wykorzystujac ich popularnos¢,
nie ustaja w poszukiwaniu jeszcze bardziej nowatorskich rozwiazan. | tak pojawita
sie nowa generacja produktow korygujacych cere, czyli kremy CC (skrot od

"color correcting cream”: krem Korygujaco - koloryzujacy).

Renarta Bielak
Doradca Kosmeryczny

ato to czas, kiedy kazda kobieta

chce si¢ czué pigknie przy mini-

malnym wysitku. Z nowocze-

snym kremem CC jest to mozli-
we. Jak zapewniaja producenci tego
typu produktéw, ich jedwabista formu-
fa sprawia, ze skéra wyglada na wypo-
czeta, promienna i pelna witalnosci.
Krem CC wydaje si¢ by¢ idealnym roz-
wiazaniem, jesli podklad (na przyklad z
powodu wysokiej temperatury powietrza)
to za duzo i potrzebujemy kosmetyku o
lekkiej formule, kt6ry btyskawicznie po-
prawi wyglad cery bez konieczno$ci na-
kladania pelnego makijazu. Kremy typu
CC rozswietlaja karnacje, chronia przed
wplywem promieniowania stoneczne-
go, intensywnie nawilzaja skére i kory-
guja zaczerwienienia. Obecnie wiele firm
kosmetycznych ma w swojej ofercie ta-
kie produkty. Nalezy jednak pamietad, ze
efekty ich stosowania nie zawsze moga
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by¢ zgodne z naszymi oczekiwaniami.
Przed zakupem dobrze z zatem taki pro-
dukt wyprébowad, aby uniknaé rozcza-
rowania. Dobry Krem CC naklada si¢ tak
lekko, jak krem nawilzajacy - szybko
wchlania si¢ w skore i daje efekt nawil-
zenia bez koniecznosci stosowania do-
datkowego kosmetyku pielegnacyjnego.
Jakos¢ krycia mozna rozpoznac po efek-
cie redukgji przebarwieri i wyréwnaniu
kolorytu, zatuszowaniu cieni i obrzekéw.
Wybierajac krem CC przy cery dojrzalej,
zwréémy uwage na to, aby niwelowal
takze widoczne oznaki starzenia si¢ sko-
ry oraz zmniejszal widoczno$é poréw. To,
co zdecydowanie zacheca do stosowania
kremu CC, to jego wielofunkcyjnosé: pie-
legnacja, krycie i korekcja cery. W re-
zultacie zamiast trzech warstw kosmety-
kéw naktadamy tylko jedna.

www.marykay.pl/renata.bielak



O SZTUCE KUPOWANIA
damskich perfum

Chciatabys$ sprawic sobhie nowe perfumy. Wybierasz sie zatem do perfumerii, by tam
spotkac sie z prawdziwym przepychem flakonow i woni. Nie wiesz, czy odkrywanie Swiata
zapachow zaczac od potek z lewej czy tez z prawej strony. Na jakie zapachy zwrdci¢ uwage,
a ktore z gory pominac? Dodajmy, ze nie masz sprecyzowanych wymagan, pragniesz
po prostu sprobowac czegos$ nowego.

Izabella Jarska

Wyznacz cel

Najpierw zastanéw sie, czy tym zapa-
chem chcesz si¢ otula¢ w pracy, od $wieta,
a moze ma on ci towarzyszy¢ bez wzgledu
na okazje? W pierwszym przypadku szu-
kaj aromatu stonowanego, ktéry nie zme-
czy cig, nie przytloczy po kilku godzinach
noszenia i nie bedzie tez draznit ludzi wo-
kot ciebie. W drugim mozesz zaszale¢ i zde-
cydowac si¢ na bardziej wyraziste nuty.
Sklad perfum uniwersalnych jest nato-
miast idealnie wywazony pomiedzy nuta-
mi lekkimi (kwiatowymi, owocowymi,
ozonowymi), a ciezszymi (pizmo, kadzidlo,
nuty drzewne). Tak skonstruowane zapa-
chy sprawdzaja si¢ zazwyczaj o kazdej po-
rze dnia i roku. Niekiedy kolor opako-
wania zdradza charakter perfum - jasny
badz pastelowy (tj. zielony, blekitny, bialy)
czesto oznacza zapachy lekkie i $wieze, ciem-
ny (tj. czerwony, szafirowy, czarny) - cigz-
kie i oleiste. Zloto lub srebro skrywa zas
perfumy o wybitnie eleganckiej naturze.

Przetestuj

Zanim zdecydujesz si¢ na zakup, prze-
testuj kilka réznych zapachéw, aby wybra¢
ten, ktéry najlepiej podkresli twoja oso-
bowosé. Tutaj uwaga - nie kieruj si¢ wy-
acznie tym, ze jakie$ perfumy spodoba-
ly ci si¢ u innej osoby. Zawsze sprawdzaj
je na wlasnej skdrze, poniewaz kazdy z nas
pachnie inaczej, co nadaje kompozydji in-
dywidualny ryt. Z tego samego powodu
nigdy nie wachaj perfum z korka. Korek
przewaznie pachnie sztucznie — zwykle pla-
stikiem, co znieksztalca wort wybranego
pachnidta. Kiedys$ wygladato to inaczej, bo-
wiem korki we flakonach perfum byly
szklane lub krysztalowe. W sklepach cze-
sto do testowania dostaniemy papierowa
tekturke (paseczek). Cho¢ stanowi ona lep-
sze rozwigzanie niz korek, to i tak nie od-
daje charakteru kompozycji ze wszelkimi
jej niuansami. Ta mianowicie rozkwita pod
wplywem temperatury ciala i wraz z
uplywem czasu. Réwniez wachanie zbyt

wielu zapachéw naraz nie daje dobrych re-
zultatéw. Przyjmuje sie, ze przecietny nos
moze w pelni oceni¢ walory 3 - § kom-
pozycji, pdzniej traci wrazliwos¢é. Oczy-
wiscie istnieja osoby o znacznie czul-
szym powonieniu, rozrézniajace po sto i
wiecej aromatéw, ale naleza do rzadkosci.
Nierzadko pracujg one w przemysle per-
fumeryjnym jako tak zwane ,,nosy” - kre-
atorzy zapachéw.

Jezeli kompozycja pomyslnie przeszia
testy, to na poczatek zdecyduj si¢ na zakup
najmniejszej pojemnosci - wybrane per-
fumy, tak jak ubranie lub kolor pomadki,
moga szybko sie nam znudzié. Jesli jednak
po dluzszym uzywaniu stwierdzisz, ze za-
pach przystaje do ciebie niczym druga ské-
ra, skus sie na wigksza pojemno$¢ i ewen-
tualnie kosmetyki z pachnacej linii piele-
gnacyjnej. Reasumujac — perfumy nalezy
przymierzy¢ jak ubranie i tak jak ubranie
powinny by¢ skrojone na miare.

Brunetki, blondynki...

Kiedy$ przy doborze perfum kiero-
wano sie zasada, zgodnie z ktéra blon-
dynki powinny uzywac aromatéw lekkich,
romantycznych, kwiatowych, nierzadko o
stodkawej nucie, natomiast dla brunetek
rezerwowano perfumy odurzajace, bal-
samiczne, o wyrazistym, orientalnym cha-
rakterze. Czego powinny uzywac kobie-
ty rudowlose, tego juz powyzsza zasada nie

okreslata, ale mozna przypuszczaé, ze
blizej im bylo w tej klasyfikacji do czar-
nowlosych wampéw niz do blond anielic.
Tak czy owak byl to prosty i nie pozosta-
wiajacy watpliwosci podzial. Jednak od
wielu lat taka klasyfikacja nie ma juz za-
stosowania. Zauwazono bowiem, zreszta
stusznie, ze kolor wlos6w niekoniecznie
wiaze si¢ z charakterem i nierzadko ogni-
sta brunetka jest psychicznie eteryczna
blondynka i vice versa. Obecnie niewie-
le kobiet nosi naturalng barwe wloséw, a
i perfumy nie sa tak jednoznaczne jak nie-
gdys. Bywa, ze pierwsze nuty pachna $wie-
70 i delikatnie, a dopiero po dluzszym cza-
sie wylaniaja si¢ akcenty orientalne. Dla-
tego tez klasyfikacja oparta na cechach
charakteru kobiety oraz stylu, w ktérym
dobrze si¢ czuje, okazuje si¢ najwlasciw-
sza. Znaczenie ma réwniez pora roku. La-
tem chetniej wybierzesz $wiezy, orzez-
wiajacy zapach, a zima cieply i otulajacy.
Duzo zalezy takze od okolicznosci - inny
makijaz robisz do pracy, a inny na bal. Po-
dobnie jest z perfumami — delikatna, cy-
trusowa smuga nie bedzie raczej wspol-
grala z czernig lub gruba welna, natomiast
orientalny czy korzenny aromat nie do-
gada si¢ z bialym, zwiewnym muslinem.
Po uwzglednieniu powyzszych zaleceni
kieruj si¢ osobistymi upodobaniami - one
podpowiedza ci, czy wybra¢ perfumy
pachnace cynamonem czy réza. |
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KOBIETA zmienng jest

Kobiety w swoja nature maja wpisane upodobanie do zmian oraz do dbatosci o wiasna urode.
Nie zawsze jednak wiadomo, co w tym zakresie nalezy zrobic, aby rezultat byt jak najlepszy.
Dlatego bardzo dobrym wyjsciem jest oddanie sie w rece fachowcow, ktorzy indywidualnie
dobiora najwiasciwsze zahiegi. Jaki to moze przyniesc efekt? Ocencie sami.

Barbara Jonczyk
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Aneta Jermacz

Aneta ma 37 lat i prowadzi firme szkoleniowo - doradcza zwia-
zang z rozwojem przedsi¢biorstw, kompetencji zespoléw oraz z in-
dywidualnym rozwojem personelu. Prywatnie jest zona i mama
12-letniego syna oraz 3-letniej corki. Praca zajmuje jej duzo cza-
su, dlatego kazda wolna chwil¢ spedza z rodzina.

Diagnoza

Aneta miala bardzo przesuszona i niedozywiona cera. Jej ské-
ra byla cienka, jak pergamin, z prze$witujacymi naczynkami i duza
liczba zmarszczek. Poza wymagajaca poprawy zta kondycja cery twarz
Anety wymagata tylko niewielkiej pomocy specjalistéw medycyny
estetycznej, ktérzy zniwelowali dzialanie czasu i grawitacji.

. Jakie zabiegi wykonano?

Priorytetem w metamorfozie Anety bylo przywrécenie dobrej
kondycji cerze. Wykonano zatem nowoczesny zabieg geneO™, kté-
ry stanowi przelom technologiczny w pielegnacji skéry twarzy: zhusz-
cza, ulatwia wchlanianie substancji odzywczych oraz dotlenia cere.
Jego efektem jest widoczna poprawa kondycji skéry. U Anety za-
stosowano takze mezoterapi¢ twarzy osoczem bogatoplytkowym.
Po zabiegach cera Anety pojasniala i stala si¢ bardziej nawilzona.
W drugiej kolejnosci wypelniono bruzdy nosowo-wargowe, pod-
niesiono kaciki ust oraz zastosowano Botox, aby pozby¢ si¢ zmarsz-
czek na czole i wokét oczu.

Kolejnym etapem metamorfozy byly zabiegi makijazu perma-
nentnego. U Anety wykonano taki makijaz na ustach, oczach i
brwiach. Brwi zostaly delikatnie poszerzone i wyréwnano ich ksztatt.
Oczy podkreslono jedynie kreska zageszczajaca linie rzes. Na ustach
za§ wykonano bardzo delikatny i naturalnie wygladajacy makijaz.



Aldona Strzatkowska

Aldona ma 36 lat. Zawodowo spelnia si¢ jako menadzer banku, a prywatnie jest szcze¢sSliwa zong i mama dwajki maluszkéw, z kto-
rymi uwielbia sp¢dza¢ wolny czas. Na ,Metamorfoz¢” zglosila si¢, aby zmieni¢ wreszcie co§ w swoim zyciu i oddali¢ od siebie per-
spektywe zblizajacych si¢ 40 urodzin.

Diagnoza

Aldona to mtoda i pigkna kobieta, jednak na jej twarzy czas powoli zaczat zaznaczaé swoj $lad. Przesuszona skéra, przebarwienia
i widoczne juz zmarszczki dodawaly jej lat. Stabo zarysowane jasne brwi oraz waskie usta i gleboko osadzone oczy sprawialy zas, ze
twarz byla malo wyrazista.

Jakie zabiegi wykonano?

W pierwszym etapie metamorfozy u Aldony wyko-
nano zabiegi z medycyny estetycznej. Delikatnie po-
kreslono policzki i wymodelowano owal aparatem
MAXIMUS, dzigki czemu rysy twarzy staly si¢ wy-

razniejsze a policzki wydatniejsze. Gesto$é skéry po- \\\\‘ | =

prawila si¢ po odmtadzajacych zabiegach z uzyciem la-
sera Fraxel. Zniwelowaly one takze drobne przebar-
wienia. Kolejnym etapem byla redukgja sincéw oraz na-

wilzenie skéry wokét oczu za pomoca mezoterapii. Do-
skonale niweluje on plamy i przebarwienia skérne oraz zna-
komicie nawilza i regeneruje cere. Skéra wokét oczu Aldony d
stala si¢ jasniejsza juz po jednym zabiegu. Aby pozby¢ si¢ pierw- ,
\

szych oznak starzenia zastosowano takze Botox na czole i wokét
oczu. Na koniec wypelniono bruzdy nosowo -wargowe oraz pod-
niesiono kaciki ust wypelniajac ich kontur preparatem Juvederm Vol-
bella. Dzigki temu skorygowano niesymetrycznos¢ a wargi staly si¢ jedr-

ne, pelne i mlodzienicze.

Po serii zabiegéw z medycyny estetycznej przyszedt czas na makijaz
permanentny. W pierwszej kolejnosci uporano si¢ z brwiami, ktére byly
bardzo jasne i stabo widoczne. Wykonano zatem delikatny makijaz metoda
cieniowania i w ten sposéb zaznaczono ksztalt tuku brwiowego. Gérna i
dolna powieke podkreslono kreskami a wargi nabraly delikatnego mali-
nowego koloru. W efekcie twarz Aldony stala si¢ wyrazista, oczy zyskaly
glebie a usta staly si¢ wyjatkowo kuszace.

W finale Metamofrozy fryzjer zmienit Aldonie fryzure na bardziej ro-
mantyczng i ,,rozwiana” a kolor wloséw na kamelowy.

Sharley Instytut Zdrowia
i Urody Medical SPA

od lat uczestniczy w réznego typu metamorfozach organizowanych
wspolInie z najwiekszymi czasopismami na rynku. Salon jest takze au-
torem cyklu Metamorfozy z Sharley, ktéry prowadzi samodzielnie jako
swojq autorska akcje.
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JAK WYBRAC
dobre biuro podrozy?

Sezon urlopowy w peini. Wiele osob planujac wypoczynek, decyduje sie na sie na

oferte wyjazdowa biura podrozy. Kazdy liczy przy tym na to, ze spedzi urlop jak najlepiej.
Jak dokonac najkorzystniejszego wyboru oferty tak, aby ustrzec sie rozczarowania,

Ze nie speini ona oczekiwan? - radzi Pawet Stacho, wiasciciel Biura Podrozy FRAJDA.

Pawet Stacho

Ponizej przedstawiamy odpowiedzi
na najistotniejsze pytania:

Czy klient wykupujac wycieczke,
moze si¢ w umowach z niekt6rymi biu-
rami podrozy natkna¢ na jakies "pulap-
ki"? Na przyklad koszta, ktorych si¢ nie
spodziewal lub zapis nickorzystny dla
klienta, a korzystny dla danego biura?

Prowadzac biuro podrézy od 135 lat,
co sezon spotykam sie z nowymi zapisa-
mi w umowach biur, z ktérymi wspél-
pracujemy. W naszych umowach zreszta
tez si¢ one znajduja. Dotycza przede
wszystkim zmian zachodzacych w tury-
styce, bo przeciez wszystkie dzialy go-
spodarki si¢ rozwijaja. Zmieniaja si¢ nie
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tylko przepisy w ruchu turystycznym, wi-
zowym czy ubezpieczen, ale nawet cate
ustawy. Dlatego nalezy pamietal, ze
wszystkie umowy trzeba bardzo doktad-
nie przeczyta¢ i w przypadku niezrozu-
mialej tresci poprosi¢ pracownika biura czy
agenta o szczeg6lowe wytlumaczenie
tego, co budzi watpliwosci.

Czy klient biura podrézy moze na-
tkna¢ sie w umowie na jakie$ pulapki? My-
Sle, ze nie. Nie znam biura, ktére chcia-
loby oszukaé klienta, o ile ma zamiar da-
lej istnie¢ na rynku. Z mojego doswiad-
czenia wynika, ze bardzo czesto turysci,
ktérzy uwazaja, ze zostali oszukani, to
gléwnie osoby, ktére nie doczytaty umo-

wy albo ja niewlasciwie zrozumialy. Nie
moéwimy tu oczywiscie o biurach, ktére w
dziwny i przewidywalny sposéb znikaja
przed terminem wyjazdu czy wylotu tu-
rystow na wypoczynek. Takie przypadki
sie zdarzaja, ale na szczeScie nie stanowig
normy.

Jakie niejasnosci albo kwestie sporne
migdzy klientem a biurem podrozy nale-
za do najczestszych?

Duzo niejasnosci jest zawsze W przy-
padku rezygnacji przez klienta z wyjazdu
w ostatniej chwili. Na przykfad jeden z
uczestnikéw wycieczki zachorowal i ro-
dzina nie chce jecha¢ bez niego. Wtedy
niedoszly turysta zaczyna szukaé mozli-



wosci wycofania wplaconych pieniedzy,
najchetniej w pelnej kwocie, co przewaz-
nie i zgodnie z umowa nie jest takie pro-
ste. Za co rozzalony klient zrzuca zazwy-
czaj wing na organizatora. A przeciez ist-
nieje ubezpieczenie od rezygnacji z wy-
cieczki, tylko nalezy je dodatkowo wy-
kupié. No ale sa to oczywiscie dodatko-
we koszty. Wszystkie umowy sa tak skon-
struowane, by klient przed ich podpisa-
niem wiedzial, jakie przystuguja mu pra-
wa, na jakich warunkach i do kiedy moze
wycofa¢ wplacone pieniadze, do czego on
sam jest zobowiazany, a jakie obowiazki
ma organizator, za jakie $wiadczenia za-
placit i czego moze oczekiwaé w przy-
padku zlej organizacji, probleméw pod-
czas wyjazdu czy réznych nieprzewidzia-
nych sytuacji, ktére moga wystapi¢ pod-
czas wyjazdu (niekoniecznie z winy or-
ganizatora).

Na co klient powinien zwrdci¢ szcze-
g6lna uwage podpisujac umowe i wyku-
pujac wycieczke, zeby si¢ ustrzec niepo-
rozumief lub rozczarowania? Jakim klu-
czem wybieraC rzetelne biuro podrézy?

Nalezy przede wszystkim wyjezdzaé
tylko ze sprawdzonymi i polecanymi
biurami podrézy czy organizatorami.
Biuro musi by¢ zgloszone we wlasci-
wych instytucjach, posiada¢ koncesje i
ubezpieczenie organizatora turystyki. Po-
winno mie¢ takze do§wiadczenie w or-
ganizowaniu wypoczynku i najlepiej gdy-
by specjalizowalo si¢ w jakim$ wybranym
kierunku czy sposobie wypoczynku, jaki
nas interesuje (sport, rekreacja turystyka
piesza, kwalifikowana czy po prostu
zwykle wezasy). Nalezy takze doktadnie
zapoznac si¢ z oferta pod katem poleca-
nych atrakeji oraz ceny. Przed wyjazdem
zagranice, zwlaszcza poza Europe, dobrze
jest takze poznaé zwyczaje i zasady pa-
nujace w wybranym przez nas kraju, w
ktérym chcemy wypoczywaé. Moze sig
bowiem zdarzy¢, ze nie beda nam one od-
powiadaly. Kolejna kwestia to spraw-
dzenie, jaki bedzie dostep do opieki me-
dycznej w danym kraju oraz czy istnieje
dodatkowe ubezpieczenie na wypadek
nieszczgscia, utraty bagazu lub odpo-
wiedzialnoéci cywilnej. Jesli klient zna
wszystkie swoje prawa i wie na co moze
sobie pozwoli¢ na przyktad w przypadku
klopotéw podczas podrézy, wtedy nie
musi si¢ niczego obawiaé. Z wlasnego do-
$wiadczenia moge powiedzieé, ze dobrze
poinformowany turysta to potowa suk-
cesu w przypadku nieprzewidzianych sy-
tuacji. Solidna opieka rezydenta, pilota,
kierownika imprezy czy wychowawcy- in-
struktora to kolejne atuty dobrego biura
i organizatora. Klient, wybierajac oferte,
musi si¢ czu¢ bowiem bezpiecznie. Re-
asumujac: nalezy doktadnie czyta¢ umo-
wy, pytaé, jesli co$ jest niezrozumiate i

przede wszystkim dobrze przygotowac si¢
do kazdego wypoczynku.

Co standardowo musi zawiera¢ umo-
wa w zakresie obowiazkéw biura wobec
klienta a czego nie musi?

Kazda umowa musi zawiera¢ przede
wszystkim punkty dotyczace wypoczyn-
ku, date, miejsce, $rodek transportu, ro-
dzaj oplaconego wyzywienia (ile positkéw
dziennie), koszt wyjazdu oraz ubezpie-
czenie i dane na temat rezydenta lub opie-
kuna. Powinny si¢ w niej takze znale7¢ in-
formacje o $wiadczeniach nie objetych w
wykupionym skierowaniu, a ktére moz-
na dodatkowo wykupi¢ jeszcze w biurze
czy juz na miejscu. W umowie musi by¢
réwniez wzmianka o mozliwosci i kon-
sekwencjach zmiany ceny wycieczki z
przyczyn niezaleznych od biura czy or-
ganizatora. Do jakiego czasu przed ter-
minem wyjazdu ta cena moze ulec zmia-
nie, a kiedy juz nie. Musza by¢ takze szcze-
gélowe informacje w jakich okoliczno-
$ciach moze nastapi¢ odwolanie wy-
cieczki i z jakiego powodu, oraz kiedy i
za co klientowi nalezy si¢ rekompensata
lub inna oferta w zamian. Bardzo wazne
sa takze punkty dotyczace przypadku re-

Turystyka i wypoczynek

dziatani w zakresie turystyki. Kolejnym sy-
gnalem jest stabo wykwalifikowany per-
sonel, ktéry juz na wstepie nie umie
udzieli¢ wszystkich waznych dla klienta in-
formacji, zwlaszcza tych, ktére wymaga-
ja wiedzy i doswiadczenia. Bardzo wazne
sa opinie klientéw, ktérzy juz korzystali z
ustug danego biura. Chociaz niekoniecz-
nie te z foréw internetowych sa zawsze
wiarygodne. Dlatego tez polecam spraw-
dzone biura, organizatoréw dziatajacych
na rynku co najmniej kilka i wigcej lat, kté-
rzy maja grono swoich wiernych klientéw.
Bo nie od dzi§ wiadomo, ze najlepsza re-
klama jest reklama szeptana. Moje Biuro
Podrézy FRAJDA, ktore specjalizuje sie
gléwnie w turystyce dla dzieci, mlodzie-
zy i rodzin oraz ofertach z programem re-
kreacyjno-sportowym, ma swoich wier-
nych klientéw. Tu nalezy podkresli¢, ze
wypoczynek dzieci rézni si¢ znacznie od
wypoczynku rodzicéw i musi by¢ spel-
nionych wiele dodatkowych i bardzo
waznych aspektéw organizacji. Jak np.
zgloszenie imprezy do kuratorium o$wia-
ty, specjalne kwalifikacje personelu wy-
chowawczo- instruktorskiego. Miejsce
zakwaterowania musi posiadaé pozwole-

Nalezy przede wszystkim wyjezdzac tylko ze
sprawdzonymi i polecanymi biurami podrézy
czy organizatorami. Biuro musi byc zgloszone
we wiasciwych instytucjach, posiadac koncesje
I ubezpieczenie organizatora turystyki. Powinno
miec takze doswiadczenie w organizowaniu
wypoczynku i najlepiej gdyby specjalizowato sie
w jakim$ wybranym kierunku czy sposobie
wypoczynku, jaki nas interesuje

zygnacji z wycieczki i wynikajacych z tego
konsekwencji oraz okreslajace zakres od-
powiedzialnosci zar6wno biura podrézy,
jak ijego klienta. Sa to ogromnie istotne
paragrafy umowy, bez zapoznania z kt6-
rymi nie powinno si¢ jej podpisywac.
Czy sa jakies sygnaly ostrzegawcze, ze
dane biuro moze nie by¢ uczciwe i jak
przeci¢tny klient moze je rozpoznad?
Sygnaléw ostrzegawczych co do nie-
uczciwych biur jest bardzo duzo. Jednym
z nich jest brak uprawnien do prowadze-
nia dziatalnosci organizatoréw turystyki,
brak informacji o danej firmie w rejestrze
biur podrézy, brak ubezpieczenia oraz brak
pozwolenia wojewody na prowadzenie

nie strazy pozarnej na przyjecie dzieci oraz
akceptacje sanepidu, a Srodek transportu
musi by¢ dokladnie skontrolowany. Wy-
poczynek dla najmtodszych wymaga tak-
ze wlasciwie dobranego programu zaje¢
oraz sprzetu sportowo-rekreacyjnego z ate-
stem. Na wszystkie te czynniki takze
warto zwrdci¢ uwage przy wybieraniu
oferty wakacyjnej dla dzieci. |

Pawet Stacho

Prezes Biura Podrozy

FRAJDA & O.W. FRAIDA

01-156 Warszawa; ul. Zytnia 64a/22
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WAKACY]JNE
- UBEZPIECZENIE
- od choroby

>/

Co zrohic, aby podczas urlopu za granica nie obawiac sie wysokich kosztow ewentualnej cho-
rohy? Jak przed wyjazdem zabezpieczyc¢ sie przed nimi? Co to jest Europejska Karta Zdrowia?
Warto poznac odpowiedZ na te pytania, zanim wybierzemy sie na urlop. Wszak licho nie $pi...

lzabella Jarska

ako obywatele Unii Europejskiej na
jej terenie mamy prawo do bezplat-
nej pomocy lekarskiej na mocy po-
rozumienia miedzy krajami czton-
owskimi. Nalezy jednak pamietaé, aby
przed wyjazdem postarac si¢ w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia o tzw. Europej-
ska Karte Zdrowia, co jest troche uciaz-
liwe i nieco czasochtonne, ale niezbedne.
Warto zaznaczy¢, iz karta nalezy sie tylko
tym, ktérzy sa ubezpieczeni w ZUS - ie,
a za niektére ushugi lekarskie poza Polska
i tak bedziemy musieli zaptacié.

Kiedy natomiast wyjezdzamy z biurem
podrézy, koszt wycieczki zawiera obo-
wigzkowe ubezpieczenie od kosztéw le-
czenia Zeby unikna¢ przykrych niespo-
dzianek, powinno si¢ przed wyjazdem
sprawdzi¢, jaka jest wysokos¢ polisy i do
jakich konkretnie §wiadczen uprawnia.

Wyjazd na wiasna reke

Jesli wyjezdzamy na wlasna reke,
sami musimy zadba¢ o wykupienie ubez-
pieczenia - i tutaj lepiej nie oszczedzalé. W
towarzystwach ubezpieczeniowych cena
polisy liczy si¢ po przewalutowaniu zto-
téwki na euro. Przy wycenie jej kosztéw
brany jest pod uwage kurs waluty, wiek
osoby obejmowanej ochrona oraz liczba
dni, na jaka bedzie opiewaé (im dluzszy
pobyt, tym nizsza skladka).
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Minimalna wysokos$¢ ubezpieczenia
wynosi okolo 10 tys. euro na kraje euro-
pejskie oraz 15 tys. poza Europa. Gérna
granice wartosci polisy wyznacza na ogét
kwota 100 tys. euro. Zdaniem ubezpie-
czycieli w Europie ubezpieczenie si¢ na
kwote 20 - 25 tys. euro wystarcza nawet
na 10-dniowy pobyt w szpitalu, a poza na-
szym kontynentem, aby czu¢ si¢ bez-
piecznie, powinno ono wynosi¢ co naj-
mniej 30 tys. dol.

Co zawiera kwota polisy?

Wysoko$¢ polisy powinna pokry¢
ustugi medyczne nawet w wypadku ciez-
kich zachorowan. W Europie pobyt w
szpitalu na Oddziale Intensywnej Opieki
Medycznej to koszt ok. 1000 - 1200 euro
dziennie. Jeszcze drozej jest w Stanach
Zjednoczonych, gdzie doba na OIOM
kosztuje ok. 3 - 4 tys. dolaréw. Warto
wziaé to pod uwage przy wyborze kwo-
ty ubezpieczenia. Zwlaszcza, ze na pomoc
ambulatoryjng przeznacza si¢ z kwoty po-
lisy ok. 5 procent jej calej wartosci. Na
przyklad przy ubezpieczeniu sie na 10 tys.
euro, na wizyty lekarskie mozna prze-
znaczy¢ gora 500 euro, a na dentyste - za-
ledwie 100. W Polsce sa to oczywiscie spo-
re kwoty, ale za granica wystarczajg zale-
dwie na dorazna pomoc w przypadku na-
glego bélu.

Miodsi ptaca mniej

Najnizsze stawki ubezpieczenia obej-
muja dzieci i mtodziez do 18 roku zycia
- przy polisie na 10 tys. euro ubezpie-
czenie za tygodniowy pobyt (w zalezno-
$ci od kraju) kosztuje od kilkunastu do
okoto 40 - 50 zl. Przy spelnieniu takich
samych warunkéw (co do dhugosci pobytu
i kwoty ubezpieczenia) pelnoletnie oso-
by zaptaca nieco wigksza stawke, a naj-
wyzszy wydatek poniosa seniorzy powy-
zej 65 roku zycia. Tych ostatnich polisa
ubezpieczeniowa bedzie kosztowala od
okoto kilkudziesi¢ciu do ponad stu zto-
tych. Wszystko jednak pod warunkiem,
ze nie choruja przewlekle — wéwczas staw-
ka moze urosnaé nawet do kilkuset zlo-
tych. Bywa, ze wspomniane koszty ulegaja
podwyzszeniu.

Milosnicy sportéw ekstremalnych,
ktérzy zamierzaja po$wiecic urlop na ich
uprawianie, musza si¢ przygotowaé na
wyzsze stawki ubezpieczenia. Na tygo-
dniowy wyjazd za opiewajaca na 10 tys.
euro polis¢ zaplaca skladke w wysokosci
od ok. 100 do 200 zk. Osoby niepelnoletnie
poniosa nieco nizsze koszty, a senioréw po-
wyzej 65 roku zycia ubezpieczenie bedzie
kosztowato od 170 do blisko 500 zt. Zas
starsi, a przewlekle chorzy mito$nicy spor-
téw ekstremalnych zaptaca sktadke wy-
noszaca nawet i 1500 zt. |
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Nowy Airport Hotel Okecie
juz we wrzesniu.

Airport Hotel Okecie w nowej, ulepszonej odstonie zostanie otwarty juz

W potowie wrzesnia br. Teraz w swojej ofercie Hotel bedzie miat tgcznie 264
pokoje, w tym nowe typu business oraz designerskie apartamenty. Pierwsze
wyrozniac bedzie dodatkowe wyposazenie, jak np.: szybki bezprzewodowy
internet, mobilny stolik pod laptopa, dostep do sauny, tadowarka do palmtopa
czy zelazko i deska do prasowania. Nowe apartamenty natomiast to

7 unikalnie urzadzonych pokoi, kazdy w innym stylu i odmiennym klimacie.

Dwukrotnie wi¢ksza bedzie po-
wierzchnia konferencyjna. Do dyspozycji
zostanie oddanych 16 sal o lacznej po-
wierzchni 1500 m2. W najwiekszej sali Ga-
laxy bedzie mozna zorganizowaé bankiet
nawet dla 370 oséb. Zas w ustawieniu te-
atralnym sala ta pomiesci ponad 540
0s6b. Wigkszos¢ sal ma ruchome Sciany,
co umozliwia modyfikacje ich po-
wierzchni. Wszystkie posiadaja dostep do
$wiatla dziennego z mozliwoscia pelnego
zaciemnienia. Dodatkowym atutem sa
mozliwosci multimedialne: ekrany, rzut-
niki, profesjonalne naglosnienie, o$wie-
tlenie - wszystko sterowane za pomoca iPa-
da. Bedzie istniala takze mozliwosé pre-
zentacji np. samochodéw wewnatrz ho-
telu, a specjalne mocowania umozliwia
montaz praktycznie kazdej scenografii. Dla
mniejszych konferencji proponowane
beda ekskluzywne sale biznesowe na VII
1 IX p. z widokiem na lotnisko i Warsza-
we.

Nowosciag Airport Hotel Okecie beda
oryginalne miejsca gastronomiczne i roz-
rywkowe. Restauracja Polska serwowac
bedzie tradycyjne przysmaki rodzimej
kuchni w nowoczesnym wydaniu z naj-
lepszych polskich, ekologicznych pro-
duktéw. Stata karta menu wzbogacana be-
dzie o sezonowe specjaly. Dodatkowym
atutem Restauracji Polskiej bedzie szero-
ki wybér win, a takze polskich nalewek,
miodéw pitnych oraz piw. Aviator bar &
lounge to miejsce idealne na wieczorne
spotkania przy muzyce na zywo i dobrym
drinku, ktére swoja oferte skieruje nie tyl-
ko do Gosci Airport Hotel Okecie, ale
réwniez do mieszkaficéw Warszawy. Lo-
kal znakomicie si¢ sprawdzi zar6wno na
spotkania biznesowe, jak i mniej formal-
ne. Czekolada Café to miejsce serwujace
prawdziwa, pyszna czekolade w réznej po-
staci. Doskonalym dodatkiem beda trufle,
praliny i wypieki przygotowane przez ho-

telowych cukiernikéw. To miejsce ideal-
ne zar6wno na przyjecia rodzinne, stod-
kie kinderbale, jak réwniez spotkania z bli-
skimi 1 przyjaciétmi.

Dodatkowe ustugi i atrakcje Airport
Hotel Okecie to: organizacja wesel i im-
prez okolicznoSciowych, ustugi caterin-
gowe, a takze nowos¢ - Scena Kulturalna,
czyli wystepy artystyczne znanych polskich
gwiazd polaczone z wy$mienita kolacja.
Jest takze wypozyczalnia roweréw dla ho-
telowych Gosci. Zmiany w Airport Ho-
tel Okgcie to nie tylko nowa cze$¢ bu-
dynku i nowe produkty. To takze nowe
logo oraz strona internetowa.

- W okolicy Airport Hotel Okecie ro-
$nie zapotrzebowanie na ushugi hotelowe
oraz konferencyjne. Rosnie takze konku-
rencgja. Chcac si¢ wyréznié¢ na rynku,
stworzyliSmy oryginalng marke, ktéra
nie nalezy do zadnej sieci. Mamy ponad
13-letnie do§wiadczenie, jednak idziemy
z duchem czasu i chcemy by¢ obiektem no-
woczesnym, ktéry sprosta oczekiwaniom
nawet najbardziej wymagajacych Klientéw.
Dlatego caly czas si¢ zmieniamy, dazac

do najwyzszych $wiatowych standardéw
- méwi Elzbieta Nitsze, Dyrektor Gene-
ralny Airport Hotel Okecie.

Airport Hotel Okgcie jest obiektem o
ugruntowanej pozycji rynkowej i ponad
13-letniej historii. Hotel jest inwestycja w
calosci zrealizowana przez sp6tke Koncept
2000 sp. z o. o., ktéra jest whascicielem
oraz zarzadca obiektu. Zaréwno inwe-
storzy, jak i kadra zarzadzajaca hotelu sa
osobami posiadajacymi wieloletnie do-
$wiadczenie w branzy hotelarskiej. Zarzad
spolki tworza Leszek Chrost — Prezes Za-
rzadu oraz Wojciech Mogielski — Czlonek
Zarzadu, ktérzy w przeszlo$ci uczestniczyli
w projekcie budowy Hotelu Krél Kazi-
mierz w Kazimierzu Dolnym oraz wspél-
pracowali przy tworzeniu kompleksu
szkoleniowo-rekreacyjnego w Falentach.
Dodatkowo Wojciech Mogielski jest
wspolinwestorem oraz Czlonkiem Za-
rzadu Hotelu Jablof Lake Resort koto Pi-
sza.

Anna Machenia

przedsiebiorcy@eu 4l



Kultura na widelcu

1zabella Jarska

Ksiazka

Masa o kobietach polskiej mafii”
Artur Gorski, Jarostaw Sokotowski

literatura faktu

wyd. Prészynski i S-ka

Ksiazka jest zapisem wielogo-
dzinnych rozméw znanego dzien-
nikarza i autora powiesci sensa-
cyjnych - Artura Gérskiego - z naj-
stynniejszym polskim $wiadkiem
koronnym - Jarostawem Soko-
lowskim ,,Masa”. Panowie, jak w
tytule, rozmawiaja o paniach. Ale
nie tylko o nich. Takze o mafii oraz
jej powiazaniach ze §wiatem biz-
nesu, polityki i rozrywki (w tym o

zwiazkach mafii z wyborami Miss). Akgja jest wartka, jezyk po-
toczysty, a opisywane wydarzenia czasami zabawne, czasem nie-
smaczne lub wstrzasajace, bywa, ze nieprzyzwoite. Czyta si¢ to
wszystko jednym tchem, a barwnie ukazany na kartach ksiazki
$wiat moze zaskoczy¢ niejednego odbiorce. Publikacja jeszcze
przed swoja premiera wzbudzala sensacj¢ oraz rychlo stala sie
bestsellerem, ktéry od miesiecy utrzymuje si¢ w czotéwcee naj-
lepiej sprzedajacych si¢ pozycji. Na jesien br. zapowiadana jest
premiera drugiej cze$ci rozméw Artura Gérskiego z Masa. Péki
co szczerze polecam czesS¢ pierwsza jako wyborna lekture na wa-

kagje.

JAIME SALOM

INTRYGA

Subiektywny
PRZEGLAD
KULTURALNY

Film
POLSKI SWIADEK KORONNY NUMER JEDEN
PRZERYWA MILCZENIE!

Aiwiera dla dwojga”
rez. Joel Hopkins
komedia sensacyjno - romantyczna

MASA

0 KOBIETACH POLSKIEJ MAFII

Duet Emma Thomson - Pierce Brosnan to podsta-
wowy walor tego filmu. Para wytrawnych aktoréw zna-
komicie odnajduje si¢ w komedii, grajac dwoje roz-
wodnikéw, ktérych polaczy wspélna, karkotomna,
acz podejrzana moralnie misja. Jaka to misja i co z niej
wyniknie? Tego nie zdradzg, aby nie popsu¢ Pafstwu
zabawy. Powiem jedynie, Ze misja okaze si¢ zaskakuja-
ca, a film ubarwiaja wyscigi samochodowe, zabawne
przebieranki oraz dowcipne dialogi przeplatane ro-
mantyczng nutka i humorem sytuacyjnym w dobrym sty-
lu. Znaczna czg$¢ akgji rozgrywa si¢ w malowniczych
plenerach francuskiej Riwiery, jest zatem czym nasycié
oko. ,,Riwiera dla dwojga” to produkgja z gatunku ,,dla
wszystkich”, z powodzeniem moze stanowi¢ rozrywke
zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn i to niezaleznie
od wieku. Film gosci na ekranach polskich kin od 27
czerwca br.

- B
N

JAROSLAW MASA™ SOKOLOWSKI

&

Teatr

Jntryga”
Juime Salom, rez. Jan Englert, Teatr Kamienica, Warszawa
komedia kryminalna

Pigtrowa intryga oraz wartkie tempo i zaskakujace zwroty akeji to niewatpliwe atuty
komedii kryminalnej autorstwa Jamie Salom, ktéra w czerwcu miata swoja premiere w
warszawskim Teatrze Kamienica. Znajdziemy tu wszystkie elementy gatunku: jest zdra-
dzany maz, kochanek, wiarotomna zona, zazdrosna sekretarka oraz z pozoru safanduto-
waty inspektor policji. Jesti trup... ktéry w tym wypadku dosy¢ przewrotnie stanowi spi-
rytus movens calej skomplikowanej intrygi. Jednoczesnie prawie nikt nie jest tym, kim si¢
na poczatku wydaje. Bohaterowie posiadaja wiele twarzy, a widz, ktéry podejrzewal, ze
juz wszystko wie, odkrywa, ze si¢ mylil. ,,Intryga” to péltorej godziny dobrej zabawy, lek-
ko podanej i znakomicie zagranej. Spektakl wyrezyserowal Jan Englert, a w obsadzie fi-
guruja: Zbigniew Zamachowski, Beata Scibakéwna, Tomasz Stockinger, Szymon Bobrowski
oraz Joanna Koroniewska.
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KAPITALNY Capitol

Jesli ktos szuka miejsca, ktore z jednej strony jest teatrem, a z drugiej ma walory

tdobrego kiubu, ten to nietypowe potaczenie odnajdzie w warszawskim Teatrze Capitol.

Jest on pofozony w samym sercu miasta i przyciaga zaréwno rozrywkowym repertuarem

oraz dohra ohsada aktorska, jak i ciekawym wystrojem wnetrz. S

Billoniting,

eatr Capitol zostal powolany do

zycia we wrze$niu 2008 roku

jako prywatne przedsigwziecie

artystycznego malzefstwa - zna-
nej aktorki Anny Gornostaj oraz rezyse-
ra Stanistawa Maczyfiskiego. Poczatkowo
posiadat tylko jedna - duzg - scene, ale w
2012 roku zostata otwarta druga - nieco
mniejsza. W repertuarze Capitolu znaj-
dziemy przede wszystkim spektakle o
charakterze rozrywkowym: farsy, lekkie
komedie romantyczne i kryminalne czy
monodramy, ale takze widowiska mu-
zyczne oraz bajki dla dzieci. Teatr otwie-
ra swoje podwoje réwniez przed kaba-
retem oraz muzykami jazzowymi. Na de-
skach obydwu scen zobaczy¢é mozna
znanych i lubianych aktoréw, m.in.: Pio-
tra Gasowskiego, Katarzyne Skrzynecka,
Joanne Brodzik, Darie Widawska, Mag-
dalene Schejbal oraz Przemystawa Sa-
dowskiego, Joanne Kurowska oraz Paw-
fa Krolikowskiego. Zas po spektaklu
czas mozna spedzi¢ w cze$ci klubowej. -
Capitol Club. Calos¢ wnetrz utrzymana
jest w cieplych, intensywnych barwach
turkusu, ztota i r6zu, nie brakuje tam lu-
ster i efektownych ornamentéw. Teatr
Capitol jest zatem ,,uczta” nie tylko dla
ducha, ale i dla oka. |

VAR,
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Kultura na widelcu

Wybrane spektakle z biezgcego repertuaru:

KIEDY KOTA NIE MA...
JOHNNIE MORTIMER & BRIAN COOKE

"Kiedy kota nie ma..." istnieje szansa, ze pojawi sie w najmniej oczekiwanym momen-
cie. A wtedy bieg komicznych wydarzen w tej znakomitej brytyjskiej komedii sytuacyj-
nej moze nabrac zawrotnego tempa. Podréz poslubna do Saint-Tropez? Tak! Ale w
dwudziesta rocznice slubu? Jak poradza sobie z wzajemnymi uszczypliwosciami dwa
zabawne angielskie matzenstwa z 20-letnim stazem? Jak rozbudzi¢ dzikag namietnos¢
w mezu fajttapie? Jak 6w prébuje dotrzymac kroku szwagrowi seksoholikowi? Jak za-
imponowac zmanierowanej zamoznej siostrze i nie zabi¢ jej wedzonym fososiem?
Oraz czy szczotka sedesowa z wizerunkiem pary krélewskiej moze poméc w samobéj-

stwie pieknej 20-latce? Odpowiedzi na te pytania moga by¢ abstrakcyjnie zaskakujace. ..

Obsada: Anna Gornostaj, Katarzyna Skrzynecka, Jacek Lenartowicz/Piotr Cyrwus,

Wojciech Wysocki/Piotr Zelt, Zofia Zborowska/Aleksandra Grzelak, Marta Wierzbicka/Aneta Zajac

Rezyseria: Andrzej Rozhin

KLUB MEZUSIOW
KRISTOF MAGNUSSON

Przyjaciele Roland, Karol, Andy i Mario raz w tygodniu spotykajg sie w od dawna nie uzywanej kottowni
centrum handlowego. Mozliwos¢ pobytu w meskim gronie to dla nich jedyna okazja ucieczki od koniecz-
nosci robienia zakupéw ze swoimi zonami. Wtasnie te zakupy to temat przewodni ich spotkan i poczatek
ktopotéw w domu.

Do czego zdolni sg mezczyzni, aby z powrotem wkras¢ sie w taski swoich zon? Na to pytanie znajdziecie
Panstwo odpowiedz w brawurowej komedii w rezyserii Andrzeja Rozhina. , Klub mezusiéw” to ironiczny
pstryczek w nos dla probleméw matzenskich. Dowcipne ukazanie dwach, diametralnie réznigcych sie od
siebie Swiatow — meskiego i kobiecego. Wspétczesny jezyk, zaskakujace zwroty akgji, lekkie pointy i mi-
strzowskie konwersacje to recepta na wysmienitg zabawe. Komedie uzupetniaja wielkie $wiatowe hity

¢ disco, ktore famaty serca kobiet i krélowaty na pierwszych miejscach list przebojéw.

4 Obsada: Krzysztof Tyniec/Tomasz Dedek, Cezary Morawski, Michat Milowicz/Jacek Kawalec, Robert Wa-
4. bich/Bogdan Kalus

“8% Rezyseria: Andrzej Rozhin

Muzyka: Marcin Partyka
teksty piosenek: Krzysztof Tyniec

GOLO I WESOLO

4 STEPHEN SINCLAIR & ANTHONY McCARTEN

Komedia ,,Gofo i wesofo" autorstwa Stephena Sinclaire'a i Anthony'ego McCartena zawojowata juz caty

my, SWwiat, nie schodzi a afisza od prapremiery w Mercury Theatre w Auckland w Nowej Zelandii w 1987 r.

Spektakl swiecit sukcesy w USA, Kanadzie, Anglii, Francji (w 2001 r. produkcja francuska otrzymata na-
grode Moliera za najlepsza komedie roku na scenie teatralnej), Niemczech, Australii, Ameryce Pofudnio-
wej i krajach skandynawskich. Obecnie jest wielkim przebojem w Rosji. Wszedzie przyjmowana jest

z entuzjazmem, zaréwno przez publicznosc, jak i krytykow teatralnych. ,Gofo i wesofo” okazata sie hitem
nie tylko w teatrach - film na podstawie sztuki, pod tym samym tytutem, podbit takze kina. Spektakl ory-
ginalny opowiada historie kilku bezrobotnych, ktérzy bedac bez pieniedzy i perspektyw, wpadaja na po-
myst, aby zatozy¢ grupe striptizeréw o nazwie ,,Napalone Nosorozce”. Natomiast w Capitolu akcja
przedstawienia dzieje sie w Polsce, w Tomaszowie Mazowieckim. Bohaterowie prébuja opanowac
trudng sztuke publicznego neglizu, poczatkowo w swoim gronie, nastepnie podczas przestuchania w je-
dynym klubie w miescie o nazwie Eden. Przestuchanie wypada fatalnie. Wystep przed tomaszowska pu-
blicznoscig jest jeszcze gorszy. Menager striptizerow wynajmuje byt tancerke Wande, aby udzielita im
kilku lekgiji.

Jestesmy Swiadkami komicznych préb , baletowych”, podczas ktérych Wanda uczy ich podstaw profesjo-
nalnego striptizu. Spektakl wienczy spektakularny finat w wykonaniu ,Napalonych Nosorozcow”, ktérzy
na scenie, przed publicznoscig rozbierajg sie z taka swoboda, jakby robili to od urodzenia. A piekniejsza

Obsada: Radostaw Pazura, Mirostaw Zbrojewicz, Tomasz Sapryk/Jacek Kopczyniski, Andrzej Andrzejew-
ski/ Maciej Mikotajczyk/Pawet Domagata Jacek Lenartowicz, Henryk Gotebiowski, Olga Borys, Jarostaw
Domin/Jacek Kopczynski

Rezyseria: Arkadiusz Jakubik
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PRAWA CZ1.OWIEKA
we wspotczesnej Europie

Monografia pt.: ,Prawa cziowieka fundamentem Europy
wartosci” ukaze sie 19 wrzesnia jako pierwsza z publi-

kacji Biblioteki Naukowej Klubu Integracji Europejskiej. i crovdcle
el cnfican
ydawnictwo zawiera zbiér tekstéw, ktérych tematyka obraca sie =1 n} -gi; ¥ rr:ﬁﬁ""ﬁ 'i-i :

wokot przestrzegania praw cztowieka we wspélczesnej Europie.

Wyboru studiéw monograficznych oraz ich redakgji naukowej do-

konat dr Cezary T. Szyjko. Wstep do ksiazki napisal prof. Jézef
Antoni Haber.

Publikacja dedykowana jest Inarze Wikaste, nagrodzonej w tym roku statu-
etka Victoria of Human Rights 2014 podczas dorocznej Gali Praw Czlowieka
w Warszawie. Laureatka to fotewska przedsiebiorczyni od wielu lat wraz z ro-
dzina przeSladowana przez wymiar sprawiedliwosci oraz stuzby specjalne swo-
jego kraju. I whasnie przypadek Inary Wilkaste jest jednym z razacych przykla-
déw tamania praw cztowieka we wspolczesnej Europie.

Uroczysta premiera ksiazki odbedzie si¢ 19 wrze$nia o godz. 13 w Audyto-
rium im. Stefana Dembego Biblioteki Narodowej, przy Al. Niepodleglo$ci 213
w Warszawie. Impreze poprowadzi aktorka Laura L.acz a po czesci oficjalnej prze-
widziano koktajl.

Wstep wolny. |

BARCATERING

by MSBIS

Ma]qc nas nie potrzebu]esz juz mnych atrakcji

RNy EE Fmn

Oferujemy kompleksowy catering barowy

L - - 0w

« barmani znajacy obstuge zgodng z protokotem dyplomatycznym
+ nieszablonowe drinki na bazie alkoholi z calego swiata

+ eleganckie bary o nowoczesnym designie

« atrakcje, pokazy, warsztaty i animacje barmanskie

+ oddziaty w calej Polsce

Bar Catering na evencie to spokoj Organizatora i satysfakcja Klienta




oz
4 %
ol P .
- P,
3 SR "
A
1 T 1 r T 2 o
ey Wil T
1 s S N M ;’,
- .I:,l,.;,j': : T e h;’
X v = S
) 3 4
b £ g B
; % S
B YAl 2 r*
: ! -
5 [1] '
AR
o :
i ,
AE - A r.‘n,._ o5 3 o]
- S 3 e TS 1
2 ; -tt-év. h
: -
th £ 4
v | -
118,

“JABLON LAKE RESORT
KWITNIE CALY ROK

Snisz o poezji szeptanej przez tafle wody, lesnych polanach elféw i odpoczynku pod konarem zaprzyjaznionego drzewa?
W oddalonej od zgietku Jabtoni, basnie przeistaczajg sie w rzeczywistos¢, a nasze zmysty odpoczywaja wsrdd licznych
bogactw natury. U nas poczujesz sie jak w magicznej krainie, a gdy otworzysz okno w jednej z bajecznych sypialni
usmiech zatanczy na Twoich ustach. W zakatkach Jabtoni o kazdej porze roku odnajdziesz co$ dla siebie. Zagladajgc
do SPA, doswiadczysz autorskich zabiegdw opartych na naturalnych sktadnikach oraz odprezajgcych i leczniczych ma-
sazy (zmielonym berberysem, goracymi muszlami, wyciggami z korzenia zenszenia). Nasi wysmienici krolowie kuchni
uraczg Twoje podniebienie polsko-$rédziemnomorska kuchnia, bazujaca wyfgcznie na regionalnych i wtasnych pro-
duktach, a jesienig i zima rozgrzejg Cie wysmienitg goraca czekolada. Chetnie poczestujemy Cie naszymi przetworami
i powidtami. Mamy réwniez wiasne jaja kurze, miody, ziota i warzywa z ogrédka.

Jesli jestes mitosnikiem aktywnego vvypoczynku czekajg na Ciebie korty tenisowe, boisko do siatkdwki, rowery, narty bie-
gowe. Niemato jest tez atrakcji wodnych. Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania sptywdw kajakowych Krutynig i Pisg a takze
wypozyczenia rowerow wodnych i tédek.

Jabton Lake Resort to rowniez idealne miejsce na spotkania integracyjne, szkolenia czy konferencje, ktore mozna zor-
ganizowac¢ w naszych przestronnych salach z widokiem na jezioro.

Nasza Jabtor kwitnie caty rok i chociaz barwne liscie zasypujg nasz pomost a biaty puch okrywa tafle jeziora, zapraszamy
0 kazdej porze roku. Zapewniamy, ze bedziesz dtugo i mito wspominat spedzone tu chwile podczas szkolenia, konfe-
rencji, w rodzinnym gronie czy w trakcie romantycznego weekendu we dwoje.
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Statuetki dia nowych czionkéw Kiubu Integracji Europejskiej

GALA AKADEMII
DOBREGO STYLU
Klubu Integracji Europejskiej

Pokaz mody, przyznanie statuetek ,Gracja” oraz przyjecie nowych cztonkow

w poczet Klubu Integracji Europejskiej to tylko niektore z atrakcji Gali Akademii
Dobrego Stylu, ktora odbyla sie 30 maja w historycznych wnetrzach
Warszawskiego Domu Technika. Impreze poprowadzita Laura tacz.

Anera Sienicka

okaz mody oraz koktajl przygo-

towany przez restauracj¢ Avan-

garda poprzedzita czg$¢ oficjalna.

Po raz pierwszy w ramach Aka-
demii Dobrego Stylu Klubu Integracji Eu-
ropejskiej uhonorowano statuetkami
»Gracja" znane z wdzieku i ponadczaso-
wej elegangji panie: Bozeng Dykiel, Ewe
Blaszczyk i Anne Jurksztowicz. Ponadto
honorowym prezesem KIE zostal Ry-
szard Marcificzak, prezes Warszawskiej
Izby Gospodarczej oraz pomystodawca or-
ganizowanego po raz czwarty konkursu
Laur Innowacyjnosci. Do grona Klubu In-
tegracji Europejskiej przyjeto takze no-
wych cztonkéw.

Certyfikaty oraz statuetki wreczali
Prezes KIE Barbara Jonczyk oraz Wice-
prezes Krzysztof Joficzyk.

W nieoficjalnej czesci Gali gwiazdy
znane z ekranu, sceny i estrady wystapily
w roli modelek, prezentujac stroje polskich
projektantek mody: Katarzyny Szymarniskiej
oraz Teresy Kopias. W pokazie mody

Ewa Kuklifiska jako modelka Izahela Trojanowska w roli modelki
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Ema Blaszczyk i Barbara Joiczyk

udzial wziely: Izabela Trojanowska, Ewa
Kukliniska, Sylwia Wysocka, Karolina No-
wakowska, Aleksandra Wozniak, Kata-
rzyna Walter, Michalina Robakiewicz,
Grazyna Strachota, Jadwiga Gryn, Ma-
rianna Janczewska oraz Amira Ellili.
Wsréd gosci nie zabrakto wielu os6b
ze $wiata kultury i mediéw - przybyli m. in.
Jerzy Gruza, Tatiana Sosno - Sarno oraz
Iwo Orlowski. |

Publicznos¢ nie zawiodta, frekwencja byta znakomita

Wydarzenia

=

BOZENA
DYRIEL

Prezes KIE Barbara Joiiczyk wrecza statuethe
Gracja Annie Jurksztowicz

N Katarzyna Walter jako modelka
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Wydarzenia

AKADEMIA
PRZEDSIEBIORCY
Jak rozGROMi¢ konkurencje?

Tytut jest nawiazaniem do ksiazki generafa
Romana Polko, pod dowoédztwem ktérego GROM
odniost swoje najwieksze, najhardziej spektaku-
larne sukcesy. Generat byt rowniez giownym
gosciem spotkania zorganizowanego w ramach
tegorocznej edycji Akademii Przedsiebiorcy, ktora
odbyta sie 8 maja w warszawskim hotelu Hilton.

a spotkaniu po-
ruszono kwestie,
jak budowaé zna-
komicie funkcjo-

nujacy zesp6t. Roman Polko
dzielil si¢ ze stuchaczami
swoja wiedza i doswiadcze-
niami - okazalo sig, iz miedzy
wojskiem a biznesem wyste-
puje zaskakujaco wiele ana-
logii. Roman Polko

Prezes KIE Barbara Joiiczyk
2 Romanem Polko

Wiceprezes Kiubu Integracji
Europejskiej Krzysztof Joiczyk

X FORUM HUMANUM
Mazurkas

- jubileuszowa edycja Forum Humanum Mazurkas od-
byta si¢ 1 czerwca w Hotelu Mazurkas w Ozarowie
Mazowieckim. Spotkanie po§wigcone byto mistrzom
polskiej estrady: Bohdanowi Lazuce oraz Czestawo-

wi Majewskiemu. Impreze¢ uswietnity wystepy bohateréw wie-
czoru oraz wernisaz malarstwa Jerzego Cicheckiego.

Bohdan tazuka

MALARSTWO KRZYSZTOFA
WOJTAROWICZA
w galerii MOSTRA

siata rocznicg $mierci artysty. Wernisaz ubarwil recital piosen-
ki francuskiej w wykonaniu Jerzego Antoszkiewicza.
Galeria MONSTRA, ul. Chocimska 35 lok. 25, Warszawa

ernisaz obrazéw Krzysztofa Wojtarowicza odbyl sie 26 maja w
‘ x ; warszawskiej galerit MOSTRA. Wystawe zorganizowano w dzie-

a0 przedsiebiorcy@eu
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DOM TECHNIKA NOT Sp. z o.o0.

Polozony w samym centrum Warszawy przy ul. T. Czackiego 3/5

OFERUJE:

wynajem sal do organizowania
konferencji, szkolen, kurséw

oraz imprez okoliczno$ciowych

tel.: (22) 33 61 223

e-mail: izabela.krasucka@wdtnot.pl

wynajem powierzchni biurowych
tel: (22) 33 61 205
e-mail: pawel.stronski@wdtnot.pl

WDT NOT Sp. z o.0.
ul. T. Czackiego 3/5,
00-043 Warszawa

www.wdtnot.pl
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CZAR BLEKITNE] MARKIZY
w Noc Muzedw

Kto chociai raz czytat utwor Ignacego Krasickiego ,.Zona modna”, ten wie, jak wielka
uwage przywiazywano w réznych epokach do mody i jej ohowiazujacych kanonow.
Niejednego zacnego meza owe nowinki i ,musiki” przyprawiaty o hole gtowy,

I oczywiscie zmniejszaty zasobnosc portfela. SprzedaZ wsi, by kupic upragnione
jedwabne koronki - niezhedny dodatek eleganckiej sukni - niewielu wtedy gorszyt.

Agnieszka D. Michalczyk
WiCEPREZES STOWARZYSZENIA
Akademia Wilanowska

y ubarwi¢ Noc Muzeéw, Debiu-

tantki (uczestniczki programu

edukacyjno - charytatywnego

pod patronatem Klubu Integracji
Europejskiej, autorstwa mecenasa Aka-
demii Dobrego Stylu - Agnieszki Mi-
chalczyk) przygotowaly epokowy po-
kaz mody rokokowej oraz wspélczesnej
- pod nazwa: ,,Debiutantka Modna” - wzo-
rujac si¢ na postaci osiemnastowiecznej
wiascicielki Patacu w Wilanowie - Ksigz-
nej Izabeli Lubomirskiej. Byta ona nie tyl-
ko mecenasem i kolekcjonerka sztuki
okresu rokoka, ale takze niekwestiono-
wang ikona stylu. Z powodu jasnonie-
bieskich sukni, ktére czesto nosita, jeszcze
za zycia nazywano ja Blekitna Markiza.
Najelegantsza dama w Rzeczpospolitej,
podczas swych licznych wojazy zagra-
nicznych miata mozliwos¢ doktadnego po-
znania najnowszych trendéw w modzie i
co za tym idzie zaprezentowania ich na zie-
mi ojczystej.

Zmienno$¢ pogody 17 maja 2014 r.
spowodowala, ze pokaz mody ,Debiu-
tantka Modna” odby! si¢ w Oranzerii Mu-
zeum Patacu Kréla Jana Il w Wilanowie,
w p6znych godzinach wieczornych. Mia-
lo to sw6j urok i czar, bowiem wcze-
$niejszy spacer po dziedzificu pataco-
wym, ogrodach i alejkach, nastrajat wi-
dzéw nostalgicznie i wprowadzal w mi-
nione epoki.

Sktadajacy si¢ z dwéch czesci pokaz
poprowadzit elegancki Ryszard Rembi-
szewski. Pierwsza (wlasciwa) odstona ro-
kokowego haute-couture zapierata dech
w piersiach ogromnym bogactwem i
przepychem. Suknie rokokowe (rekon-
strukeje 1 inspiracje) wykonaly projektantki
z Migdzynarodowej Szkoly Kostiumografii
i Projektowania Ubioru: Justyna Chru-

92 przedsiebiorcy@eu

Fot. M. Ramos (2)

§licka, Katarzyna Saldak oraz Aleksandra
Kucharczyk. Na wybiegu podziwiano
przepickne materialy, koronki, finezyjne
wykoniczenia, kwieciste ornamenty, ztote
fredzle oraz sznury perel i korali. Druga
cze$¢ pokazu przyniosta ze soba wspél-
czesna elegancje. Debiutantki z wdzigkiem
zaprezentowaly suknie firmy Madonna
oraz bizuteri¢ Lewanowicz. Kreacje dhu-
gie, krotkie, lekkie, blyszczace mnogoscia

Tworczyni programu Debiutantki Agnieszka Michalczyk i
prowadzacy pokaz Ryszard Rembiszewski

Fot. N. Budzisz

cekinéw wspaniale podkreslity mlo-
dosé, urode i czar modelek.

Za epokowe stylizacje mlodych
dam odpowiadata Akademia Makija-
zu Mokotowska oraz Salon Pigknosci
Milord. Fundatorami pokazu mody
»Debiutantka Modna” byli: Banko-
wo$¢ prywatna Friedrich Wilhelm
Raiffeisen, GRUPA ENERGA oraz
LOTTO. |



XVII ZRWODY ,
WEDKARSKIE AKTOROW
Im. Mariana tacza

Siedemnasta edycja Zawodow Wedkarskich Aktorow im. Mariana tacza odbyfa sie

23 czerwca br. Impreze zorganizowano w Ranczo pod Bocianem w Przypkach kofo Tarczyna.
W rywalizacji, jak co roku, wzieli udziat znani artysci, ktorzy staneli do wspéizawodnictwa
0 giéwna nagrode - Puchar Tele Tygodnia - patrona medialnego imprezy.

R ’ ef e
Tomasz Stockinger

L o il

5
ﬁ;

Laura tacz

% #, —
Prezes Klubu Integracji Europejskiej Barbara Jonczyk
2 reZyserem Jerzym Gruza

szranki staneto blisko

trzydziestu zawodnikow,

a wéréd nich m.in.: To-

masz Stockinger, Emi-
lian Kamiriski, Tatiana Sosno - Sarno,
Marian Opania, Krzysztof Dauksze-
wicz, Olaf Lubaszenko, Olin Gutowski,
Sylwia Wysocka oraz Jolanta Mrotek.
Uczestnicy zajeli wylosowane stano-
wiska wokél dwéch malowniczych
stawéw, gdzie przez cztery godziny mu-
sieli si¢ wykazaé swoimi wedkarskimi
umiejetnosciami. Podczas zawodéw
nie zabraklo przygdd i niespodzianek
- Emilian Kaminiski ztowit rybe tak po-
tezna, ze pod jej cigzarem polamata sie
wedka. Natomiast Tatiana Sosno -
Sarno upolowata malenikiego okonia,
ktéry zwazywszy na miejsce i okolicz-
nosci, byt rzadkoscia.

Po zakonczeniu zawodéw odbylo
si¢ wazenie ztowionych ryb. Zwycigz-
ca zostal Olin Gutowski z wynikiem po-
fowu 6, 7 kg. Wsréd pan prym wiodla
Sylwia Wysocka, ktéra ztowita blisko 5
kilograméw ryb. Laur za wylowienie
najwickszego karasia przypadt Jolancie
Mrotek. Za$ najpotezniejsza rybe -
czterokilogramowego karpia - zlowit
Olin Gutowski.

Zawody zwiefczyla ceremonia
przyznania nagréd. Odbylo si¢ takze
symboliczne podpisywanie ryb. Zwy-
cigzca otrzymat réwniez nagrode spe-
gjalna, ktéra wreczyla Barbara Joriczyk,
Prezes Klubu Integracji Europejskiej.
Klub byl jednym z patronéw impre-
zy.

Pozostali zawodnicy takze zostali ob-
darowani wieloma cennymi nagrodami,
ufundowanymi przez licznych sponso-
réw. Organizatorem imprezy byta Agen-
gja Artystyczna ,Laura”, nalezaca do
znanej aktorki Laury Lacz, corki imien-
nego patrona Zawodow. |

Wydarzenia

WWiceprezes KIE Krzysztof Jonczyk
2 Andrzejem Chamcem, synem Laury tacz
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Wydarzenia

LETNIA GALA
Przedsiebiorcow 2014

Czwarta juz, Lenia Gala Przedsiebhiorcow odbyta sie w niedziele 29 czerwca, na Rancho pod
Bocianem, koto Tarczyna. Na doroczny rodzinny piknik organizowany przez Klub Integracji
Europejskiej przyjechali wraz z rodzinami przedsiebiorcy z catego kraju. W malowniczo
pofozonym hotelowym kompleksie czekaty na nich liczne atrakcje oraz wyhorny poczestunek.

Izabela Wlodarczyk

oscie pikniku mogli wzigé

udzial w zawodach minigolfa

(o puchar prezesa Europej-

skiego Forum Przedsi¢bior-
czosci) 1w treningu bokserskim popro-
wadzonym przez zesp6t Legii. Mozna bylo
takze poplywac 16dka, przejs¢ po ,,malpim
moscie”, pojezdzi¢ quadami oraz spré-
bowac¢ swoich sil na Sciance wspinaczko-
wej i strzelnicy. Na zwolennikéw cyclin-
gu czekaly réwniez rowery. Za$ szcze-
g6lna atrakcja byla przejazdzka bajkowa
bryczka, zaprzezona w trzy paradnie
przystrojone rumaki.

Moc atrakeji przygotowano takze
specjalnie dla dzieci. Na Pikniku witaly je
basniowe postacie i stoiska z wata cu-
krowa. Najmlodsi mogli takze budowa¢
fantastyczne konstrukeje z klockéw, po-
skakac na batucie lub dmuchancu albo po-
turla¢ si¢ w wielkiej nadmuchanej kuli. Bajowa bryczka
A wszystkim chetnym malowano buzie.

Most inowy

Na Letniej Gali goszczono takie zwierzaki

94 przedsiebiorcy@eu



Wydarzenia

Ewa Jakubczyk - Caly, prezes PKF Consult oraz Andrzej Surowiecki

lowej zurek przygotowany
przez warszawska restau-
racje Florian, safatki, pie-
rogi i placki ziemniaczane
a na deser ciasta i owoce.
Ugasi¢ pragnienie mozna
bylo zimnymi napojami
oraz piwem Jablonowo.
Dla smakoszy mocniej-
szych trunkéw w strefie VIP

Scianka wspinaczkowa

Letnia Gala byla takze miejscem
gdzie przedsigbiorcy na specjalnych
stoiskach mieli okazj¢ aby zaprezento-
waé swoje wyroby lub opowiedzie¢ o
swojej dziatalnosci (byly to m.in. PKF
Consult, Garden Service, grupa Auto BE
Wimar (dealer Skody) oraz Euroas). Moz- Malowana buzia
na réwniez bylo obejrzec najnowsze mo-

dele samochodéw. lakich smakotykéw. Byly m.in.
A na wszystkich przez caly dziefi cze-  dania z grila, pyszne miejscowe
kaly suto zastawione stoly, pelne wsze-  wedliny, serwowany z kuchni po-

Zawody minigolfa

Prezentacja Grupy Auto Wimar, dealera marki SKODA -

przedsiebiorcy@eu 95
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organizatorzy Letniej Gali wspétorganizato
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Trening hokserski

dostepne takze byly wina portugalskie
1 wédka.

W czesci oficjalnej imprezy juz po
raz trzeci wreczono prestizowe Perly
Euro Turystyki, przyznawane dorocz-
nie przez Europejskie Forum Przed-
siebiorczosci za wyjatkowosé miejsca
i najlepsza jakosciowo oferte pobyto-
wa, ktérej istotnym elementem jest tak-
ze umiejgtna promocja regionu. Na-
grody wreczyli Prezes Barbara Joriczyk
oraz Wiceprezes Klubu Integracji Eu-
ropejskiej Krzysztof Joriczyk. W tym
roku statuetke otrzymata firma Euro
Trademekx - za inwestycje¢ Polana Ry-
suléwka w Zakopanem, w sktad, kt6-
rej wchodza trzy wille w podhalafiskim
stylu: Irys, Krokus, i Réza (projekto-

wal je jeden z najwybitniejszych ar-
chitektéw 1 artystéw Wojciech Styr-
czula). Kolejnym laureatem jest Gru-
pa Andres nagrodzona za dwa przed-
siewzigcia: zesp6l hotelowy powstaly
na dawnym zamku krzyzackim w Ry-
nie, oraz za Hotel Krasicki w odno-
wionym podzamczu rezydencji bi-
skupéw w Lidzbarku Warmijskim.

Takze uczestnicy zawodéw mini-
golfa zostali wyréznieni. Za udzial
w turnieju zwyciezcy otrzymali bo-
wiem nagrody. Obok pucharu byt to
tygodniowy pobyt w osrodku Co-
lumna Medica oraz cenna kolia ufun-
dowana przez firme Canley Jewellery.
Zwyciezca zawodéw zostal Andrzej
Wierzba.

Prezes Barbara Joiiczyk oraz wiceprezes Krzysztof Joriczyk wreczaja statuetki Perly Euroturystyki
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Irenka Thomann odbiera nagrode wygrana na loterii
- rysunek Swiatowej stawy artysty Bogustawa Lustyka

Goscie pikniku mogli wzigé takze udzial i wy-
grac cenne nagrody w loterii wizytéwkowej oraz
fantowej. Dochdd z tej drugiej przeznaczony byt
na Stowarzyszenie ,,Azaliowa”, zajmujace si¢ ak-
tywacja ludzi z zaburzeniami psychicznymi. Czgs¢
oficjalng zakonczyl barwny wystep Zespotu Piesni
i Tarica Warszawianka. Dla gosci za$piewat takze
Sebastian Gawlik.

Imprez¢ poprowadzita znana aktorka Laura
Lacz. |

et 8 N
Przejaidika quadem

Aneta Sienicka na stoisku Kiubu Integracji Europejskiej

TARGI NAUKI
| Kooperacji

argi Nauki i Kooperacji odbyly si¢ 26 127 czerwca w war-

szawskim Centrum Expo XXI. Imprez¢ zorganizowano

w ramach projektu: Mazowiecka Sie¢ Osrodkéw Do-

radczo -Informacyjnych w zakresie innowacji, realizo-
wanego przez samorzad wojewddztwa mazowieckiego. Podczas
Targéw odbyla si¢ takze dwudniowa konferencja ,,O0d pomystu
do innowacji”.

EUROPEJSKIE FORUM
Biznesu Alternatywnego 2014

uropejskie Forum Biznesu Alternatywnego odbylo si¢ 1 maja
w warszawskim Hotelu Mariott. Spotkanie poswigcone byto
kwestiom DS (sprzedazy bezposredniej) oraz MLM (marke-
tingu wielopoziomowego). W imprezie wzigli udzial m.in.: Mi-
chael Strachowitz, wspéttwérca Colway ijego prezes Jarostaw Zych

oraz dr Dariusz Tarczyfiski z Instytutu Nieinwazyjnej Analizy Oso-

bowosci.

Michael Starowitz
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Akademia dobrego smaku

Robert
Sowa

Znany kucharz,

autor ksigzek kulinarnych
i autorytet w dziedzinie
sztuki kulinarnej.

Szef kuchni i wtasciciel
restauracji Sowa & Przyjaciele
na warszawskim Mokotowie.

Sposéb przygotowania:
Oczyszczone i umyte piersi z kur-
czaka zamarynowa¢ w oliwie,
czerwonym winie, czosnku, star-
tych warzywach i rozmarynie. Do-
prawi¢ solg i pieprzem, a
nastepnie odstawic¢ do lodowki
na okoto 8 godzin.
Na rozgrzanej oliwie zeszkli¢ sza-
lotki, dodac kurki, po chwili sma-
zenia wlac bulion, a nastepnie
dodac¢ masto cytrynowe i biaty
krem balsamico. Gdy sos zacznie
gestnie¢, catos¢ doprawi¢ do
smaku, dodac czastki truskawek i
posiekane listki miety.
Kurczaka wyja¢ z marynaty, ob-
smazyc na patelni z obu stron na
ztoty kolor, a nastepnie piec okoto
10 w temperaturze 180°C.
U e migso wyjac z piekarnika i przetozy¢ na chwile na pa-
pi recznik. Nastepnie kazda piers pokroi¢ w plastry i utozy¢
n atycznych kurkach z truskawkami. Tak przygotowane danie
ac z bukietem ulubionych, chrupigcych satat.

Marynata:

100 ml oliwy z oliwek

50 ml czerwonego wina




Akademia dobrego smaku

AROMATYCZNY FILET Z HALIBUTA
PODANY NA KURKACH W KREMOWYM SOSIE Z SALATA RUKOLA,
SUSZONYMI POMIDORAMI, KAPARAMI | PRAZONYMI ORZESZKAMI PINII

Sktadniki dla 4 oséh:
600 g fileta z halibuta bez skéry

Marynata:

50 ml oliwy z oliwek
2 zabki czosnku

1 tyzka pesto

1 tyzeczka posiekanych kaparéw Sposéb przygotowania:

pieprz cytrynowy Umytego i osuszonego hali-
200 g swiezych kurek buta pokroi¢ na 4 réwne
50 ml oliwy z oliwek porcje, zamarynowac w oli-
' cebuli wie z oliwek potaczonej z
50 ml biatego wina posiekanym czosnkiem, pesto,
100 ml Smietany 36% kaparami i pieprzem cytrynowym i odstawi¢ do lodéwki na okoto 2 godziny.
kilka gatazek swiezego koperku Na goracej oliwie zeszkli¢ cebule, dodac umyte kurki i czosnek, po chwili smazenia wla¢
s6l czosnkowa, pieprz do smaku biate wino i Smietane. Cafo$¢ dusi¢ do momentu, az sos zacznie gestnie¢, a nastepnie
1 peczek rukoli doprawi¢ do smaku solg czosnkowg i pieprzem i dodac posiekany koperek.
100 g pomidorkéw koktajlowych Umyta rukole wymieszac z czastkami pomidoréw koktajlowych, suszonymi pomido-
80 g suszonych pomidorow rami i kaparami. Rybe wyjac z marynaty, przefozy¢ na blache i piec 15 minut w tem-
pokrojonych w paski peraturze 180°C.
8 duzych kaparéw Na talerzu utozy¢ rukole i gorace grzyby. Aromatycznego halibuta wyjac z piekarnika,
50 g sera parmezan utozy¢ na grzybach, posypac pfatkami tartego parmezanu i skropi¢ sosem powstatym
1 cytryna podczas duszenia kurek. Tak przygotowane danie podawac z czastkami cytryny.
ROLADKI Z tOSOSIA NORWE- : SMAZONE PIEROZKI Z KURKAMI PODANE ZE SWIEZO TARTYM
SKIEGO NADZIEWANE SEREM OSCYPKIEM
RICOTTA Z KURKAMI | ZIOtAMI ! . .
PODANE Z SOSEM JOGURTOWYM 3 fk:::l::;k' na 10 sztul:
Sktadniki dla 4 oséb: : Yatyzeczki tymianku
300 g wedzonego fososia norwe- . 80 ml oliwy z oliwek
skiego w plastrach : 56l czosnkowa, pieprz czarny,
100 g sera ricotta : mielony do smaku
1 cebula < 50 ml koniaku
1 tyzka parmezanu : s tyzeczki suszonego kopru
Sol czosnkowa, pieprz czarny mie- Ciasto:
lony, tymianek, bazylia do smaku : 150 g maki
50 ml koniaku : 1 26ttko :
100 g kurek 1 fyika oliwy X

4 tyzki oliwy z oliwek

200

Sol, pieprz czarny. mielony do smaku

S0s: . E pomidory bez skéry
150 ml jogurtu naturalnego 15 gtéwki sataty frisée
Sok z ' cytryny ]

4 tyzki Swiezo tartego oscypka

& 8 G ) Lt . 2 tyzki oleju Inianego (ew. oliwy truflowej)

Sol, cukier, pieprz czarny, mielony do smaku :
1 tyzeczka posiekanego swiezego koperku . Sposdb przygotowania:

a e Na rozgrzanej oliwie podsmazy¢ oczyszczone i umyte kurki. Pod ko-
iﬂ?ksi%l’ai;;:?ggz:?;fi‘::)adsmaiy ¢ na oliwie z oliwek. Pod . niec smazenia dodac pokrojona w kostke cebule i koniak. Catos¢ do-
Koniec smaiell'lia dodac pokrojona w kostke cebule i ko- - prawic sola czosnkowa, pieprzem, tymiankiem i koprem. Kurki .
niak, catos¢ doprawi¢ do smaku bazylia, tymiankiem, sola : wystudzi¢, a nastepnie lekko pokroi¢ nozem lub zmieli¢ w maszynce o :
czosnkowa | pieprzem, Odstawié do wy'stu dzenia. ) o'gu it - grubych oczkach. Czes¢ (1/4) farszu mozna odtozy¢ do dekoracji. Do
potaczyé z kawiorem ('io daé sok 2 cytryny i odr ob'i ne : przesianej maki dodac z6ttko, olej oraz taka ilos¢ cieptej wody, aby
kopru. Doprawi¢ solai, pieprzem i szczypta cukru. Ser prze- otrzymac’ konsyf,tench ciast.a pierogowegt’:.'Ci'asto ;agnieéc’ i fa
Jozyé do miski, doda¢ podsmazone kurki i parmezan, do- : chwile odstawi¢, a nastepnie rozwatkowac i uzywajac szklanki wy-
Ktadnie wymiészac’ i doprawié do smaku. Na plastr a;h + kroic kofa. Na kazdym z nich utozy¢ mate porcje farszu i zlepic brzegi.
wedzonego fososia norweskiego ufozy¢ fyzke masy z sera i) g'ot’owac' 3’minuty we wrzchj, osolon'e i WOdZi?’ a na_stqpnie
ricotta i kurek, zawija¢ formujac roladki. Roladki podawac (2R GRS, RO IO [ 5 e e 18 0 [ T

ze schtodzonym sosem jogurtowym udekorowane Swie- kOSt.k N pomidoram'i oraz tar.ty!n pscypk.i('em i.posyp-ac' nimi pierogi. X
sym koperkiem Danie udekorowac safatg frisée i skropic olejem Inianym (ew. oliwg ~ :

truflowa).

2000
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Warszawskie kolacje i $niadania biznesowe

WARSZAWSKIE kolacje biznesowe

£ 7 B
Podejrzelismy, co przygoto-
wata dla nas kuchnia Floriana

L\ .
BawiliSmy sie dobrze. Na zdjeciu Leszek
Mellibruda, psycholog biznesu

Kobieto! Boski diable” wywiad g5
z Adamem Hanuszkiewiczem w i
: : : . = T,
Robert Zotedziewski, Barbara Joriczyk, = &Y

Sebastian Gawlik i Krzysztof Jonczyk Krystyna Kotodziejczyk

Restauracja Florian, kwiecien 2014

Wiosna jest kobieta!” - pod takim hastem 17 kwietnia w restauracji Florian odbyla si¢ cykliczna kolacja biznesowa Klubu Integra-
¢ji Europejskiej. Atrakcja wieczoru byla prezentacja ksiazki ,,Kobieto! Boski diable” stanowiacej zapis rozméw autorki - Renaty Dym-
nej - z Adamem Hanuszkiewiczem.

Wspomniane rozmowy dotyczyly kobiet, ktére przewinely si¢ przez zycie tego wybitnego artysty. Publikacja zawiera petno aneg-
dot oraz blyskotliwych bon motéw, z ktérych slynal Adam Hanuszkiewicz. Fragmenty ksiazki przeczytala aktorka Krystyna Koto-
dziejczyk. Impreze uatrakcyjnil takze mini recital wokalisty Tomka Martynskiego, lidera grupy Sunset Strip. Impreze poprowadzi-
fa Laura kacz.

Restauracja Florian
ul. Chtodna 3, Warszawa, kontakt: 22 620 93 98, www.florian.pl

B0 przedsiebiorcy@eu



Warszawskie kolacje i $niadania biznesowe

PORANNA KAWA z ekspertem

Restauracja Florian, czerwiec 2014
Jak wykorzysta¢ dotacje unijne? Co si¢ zmieni
w zasadach przyznawania dofinansowania z
funduszy europejskich i jakie sa szanse, aby z nich
skorzysta¢? Bedzie trudniej czy latwiej? Tego m.
in. mozna si¢ byto dowiedzie¢ na pierwszym spo-
tkaniu z cyklu $niadan biznesowych ,,Poranna
kawa z ekspertem”. Odbylo si¢ 12 czerwca w re-
stauracji Florian, a inaugurujacym cykl ekspertem byt Pawel Iwanek z firmy Varsovia Capital S.A.

Wyktad o funduszach unijnych poprowadzit Pawet Ivanek z z firmy
Varsovia Capital S.A.

Sniadania biznesowe beda si¢ odbywaly raz w miesiacu. Ich idea jest, aby przy kawie i porannym positku poszerzy¢ wiedze o istot-
ne do prowadzenia biznesu kwestie. W tym celu na kazde spotkanie bedzie zapraszany ekspert, ktéry podzieli si¢ z uczestnikami
swoja wiedza. Lista tematéw nie jest ograniczona. Zapewne beda dominowad watki zwigzane z gospodarka, choé pojawia si¢ tak-
ze tematy spoleczne czy kulturalne. Wykladowcami beda eksperci z wielu dziedzin.

Restauracja Florian
ul. Chtodna 3, Warszawa, kontakt: 22 620 93 98, www.florian.pl

przedsiebiorcy@eu Bl
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klub integrac

.Kie.biz .pl
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To prestiz
darZ O C
rsy i program
praktycznym
ia kulturalne |
Bedac Czionkiem Klubu
op ydyZ oc
i mo:
warz
Przystepujac do klub
Zyskujesz

Bierzesz udziat

kontakt: Aneta Sienicka tel. 603 333 711, e-mail: asienicka@efp.biz.pl
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W4 palety@euro-as.pl

PALETY

skup, sprzedaz, logistyka
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PG W SAMOCHODACH

- Nowoczesne technologie
- Profesjonalne i niezawodne systemy LPG
- Wykwalifikowana kadra z wieloletnig prakyka
- Zaufanie | zadowolenie tysiecy Klientow
- \WWspotpracai obstuga najwiekszych
Flot Samochodowych
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Energy Gaz Polska
Warszawa, ul. Ostrobramska 38 A
tel:. 22,/810 00 90, 504 20 01 01

www.egp.pl

LIDER W MONTAZU INSTALACJI
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